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Indledning

Dette inspirationsheefte henvender sig til jer, der gerne vil arbejde mere
med praksislering pd nye méder. Her kan I hente inspiration til jeres
pxdagogiske og didaktiske overvejelser i forbindelse med planlagning,
gennemforelse og evaluering af jeres undervisning. Inspirationsheftet er
blevet til pa baggrund af uddannelseseksperimenter, der er gennemfort
under programmet Praksisleering pd nye mader. Vi har samlet de mest
betydningsfulde fund pé tveers af eksperimenter og indarbejdet disse i et
forste bud pa undervisningskoncepter. Med undervisningskoncepter for-
star vi afprevet og analyseret ny viden om praksis, der er forenklet og ge-
neraliseret, s det kan anvendes bredt i uddannelser.

Vores undervisningskoncepter indeholder metoder, modeller og verkto-
jer, som umiddelbart kan tages i brug i praksis.

I kan béde lade jer inspirere af og arbejde videre med disse i jeres egen
praksis, og I kan ogsa lade jer inspirere af de enkelte uddannelseseksperi-
menter, der er udviklet, afprovet gennem aktioner, analyseret og evalueret
og endelig konceptualiseret efter inspiration fra Eksperimenthjulet.

Undervisningskoncepterne er blevet til pa baggrund af det eksperimen-
terende arbejde med at udvikle ny praksis indenfor Praksislering pa
nye mader.

Vi haber, at haeftet Praksisleering pa nye méder kan inspirere og give lyst
til at arbejde videre med at forny praksis pa egen uddannelsesinstitution.

Forandringsteori

Ny praksis ivaerksaettes

Praefase
Eksperimentafszet afsendes
DNA:
Forandringsbehov . f
Implementering— og Designfase
. Eksperimentet designes
spredningsfase
Eksperimentresultat modtages DNA:

Prototyping
DNA:
Beslutning om ibrugtagning

Eksperimenthjulet

Forbegyy
desigy

Konceptualiseringsfase

Eksperimentet konceptualiseres

Aktionsfase
Eksperimentet gennemfgres

DNA:

Forenkling og generalisering Udforskr:?r’;‘:;f el

Analyse- og
evalueringsfase

Eksperimentet analyseres og
evalueres

N DNA:
F drinasteori & Vurdering af forandringskraft
orandringsteori

Eksperimentteam og strategisk
niveau

Hvad er Uddannelseslaboratoriet?

Projektet Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium (Uddannelsesla-
boratoriet, red.) har i perioden 2012-2014 dannet ramme om ni erhvervs-
og professionsrettede uddannelsesinstitutioners og fire forsknings/ og
udviklingsinstitutioners eksperimenterende arbejde. Arbejdet er skabt i
rammen af et vidensmiljg, hvor der er samarbejdet pa tveers af forskning,
udvikling og praksis om den eksperimenterende metode. Det eksperimen-
terende arbejde har taget afsaet i aktuelle uddannelsesmassige udfordrin-
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ger — eksempelvis at elevers og studerende erhvervsrettede kompetencer
lgbende skal afspejle omverdenens forandringsbehov.

Alle, der har veeret involveret i projektet, har haft til opgave at udfordre og
nytenke maden, hvorpa uddannelser bliver udviklet: Hvad ger vi allerede
nu for at lgse de udfordringer vi har? Hvordan skaber vi endnu flere og
endnu bedre lgsninger? Bade i forhold til leering, undervisning, organisa-
tion og ledelse.

Det har fort til, at elever, studerende, undervisere, ledere, vejledere og af-
tagere i feellesskab har taget udgangspunkt i udfordringer og gennemfort
eksperimenter, der farer dem taettere pa en fzlles ambition om at forbedre
uddannelsespraksis.

I alt er der, med stotte fra Region Hovedstaden og EU Socialfond, blevet
gennemfort over 130 uddannelseseksperimenter. Uddannelseseksperi-
menterne er drevet af en nysgerrighed om at afprgve nye veje og udfordre
det man ’plejer’ at gare.

Uddannelseseksperimenterne har bidraget til nye lgsninger og til, hvor-
dan organisationer og virksomheder, ledere, undervisere og vejledere og
kan &ndre deres praksis og pad den made sikre en hgj kvalitet i uddannel-
serne.

Der er gennemfort eksperimenter indenfor 4 udviklingslaboratorier, se
oversigt.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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eProgram. Erhvervsrettet Innovation
*Program. Talent og Motivation
eProgram. Fag og Faglighed pa Nye Mader

eProgram. Nye Ledelses- og Samarbejdsformer
eProgram. Kvalitet og Styring pa Nye Mader

Udviklingslaboratorie for
Karriere

eProgram. Karriereveje og nye Vejledningsformer

— eProgram. Education On Demand
Fokus: Flexication

Hvad er inspirationshaeftet Praksislaering pé nye méder@

Inspirationshéeftet er en del af en serie af inspirationshaefter med hver sit
fokus:

Erhvervsrettet innovation

Talent og motivation

« Fag og faglighed pd nye méder

« Nye samarbejdsformer mellem virksomheder og uddannelser
o Praksislaering pa nye mader

+ Nye ledelses- og samarbejdsformer

 Karriereveje og nye vejledningsformer

Heftet bestar af indledning og introduktion til konteksten for Praksis-
leering pa nye mdder. Derefter folger to dele. Den forste del handler om
fors@gsspor, forandringsteorier og undervisningskoncepter og den anden
om de 14 uddannelseseksperimenter indenfor forsggssporet.
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Del 1: Forsggsspor, forandringsteori og
undervisningskoncepter

Denne del beskriver de fokusomrader, der er arbejdet med pa forsagsspo-
ret og visionerne for en fornyet praksis pa omradet.

Derefter prasenteres de designede forslag til, hvordan forbedret ny prak-
sis tager sig ud set fra et visionsperspektiv. Dette kalder vi forandringste-
orier.

I undervisningskoncepterne udfoldes metoder, modeller, verktgjer og an-
befalinger. Koncepterne tager afsat i og adresserer to forsggsspor inden-
for Praksisleering pd nye mader:

- Autentiske situationer
» Nye former for opleeringsdidaktik

Del 2: Uddannelseseksperimenter

Denne del satter fokus pa de enkelte eksperimenter indenfor Praksislae-
ring pa nye mdder. Hvor og hvordan er eksperimenterne foregaet? Hvilke
aktioner er gennemfort? Hvilke resultater og dermed svar pa udfordringer
bidrager eksperimenterne med?

Hvor kan | finde mere viden?

I sammenhaeng med inspirationshafterne er der publiceret guides og
héndbgger, der beskriver den eksperimenterende metode og taenkning
samt organisering og styring. De udger tilsammen et fundament for arbej-
det med uddannelseseksperimenter og forandringsteori. Derudover er der
publiceret en antologi, hvor I blandt andet kan leese mere om den viden,
der er genereret i programmet om Praksislaering pa nye mdader sammen-
holdt med ny viden i gvrigt indenfor omradet. Find bade inspirationsheef-

ter, antologi, hdndbeger og guides om den eksperimenterende metode og
teenkning pa uddannelseslaboratoriets hjemmeside. Her kan I ogsé finde
det materiale, der ellers bliver henvist til i inspirationshaftet samt mere
information om Uddannelseslaboratoriets andre publikationer.

http://uddannelseslaboratoriet.dk

Forklaringer pé&, hvordan Uddannelseslaboratoriet har organiseret

eksperimentarbejdet:

- | udviklingslaboratoriet samles et antal programmer inden for et uddannel-
sesomr&de, hvor det giver mening at eksperimentere med praksis. Et eksem-
pel p& et udviklingslaboratorium, er udviklingslaboratoriet for paedagogisk
og didaktisk praksis.

- Program forstés som udvalgt strategiske omrade, der skal ske fornyelser in-
denfor/et program har en portefglie af eksperimenter organiseret indenfor
forsagsspor. Praksislsering pé nye mdder er for eksempel et program.

- Forsagsspor betegner en tematiseret indsats indenfor et program. Under et
forsegsspor er der en klynge of eksperimenter, der eksperimenterer med at
give forskellige lasninger pé de udfordringer som forsegssporet tager afszet
i. For eksempel er Autentiske situationer et forsagsspor indenfor programmet

Praksislering p& nye mader.

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder
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Program for Praksislaering pd nye mader

Hvad er pé spil?

Vekseluddannelser er kendetegnet ved, at de kombi-
nerer teoretisk og praktisk viden, og at en del af ud-
- 14 dannelsestiden foregér i praktik. Det er bade det, der
gor uddannelserne unikke, men ogsé det, der volder
flest udfordringer.

| eksperimenter

En hovedudfordring er at skabe sammenhang mellem den teori elever og
studerende laerer pa uddannelsesinstitutionerne og den praksis, de mgder
pé praktiksteder.

Princippet med at kombinere laering pa uddannelsessted og praktiksted
har séledes en potentiel risiko for, at elevens leering bliver adskilt i dels
abstrakt teoretisk viden pa uddannelsesinstitutionen og dels erfarings-
baseret viden i praktikken. Derfor oplever nogle elever/studerende, at de
ikke opnar en meningsfuld forstaelse af ssmmenhangen mellem leringen
i de to forskellige leeringsarenaer, ligesom de oplever, at der ikke er en me-
ningsfuld sammenhang mellem teori og praksis i uddannelsen.

Der er derfor brug for, at undervisningspraksis i vekseluddannelserne un-
derstotter studerendes og elevers mulighed for transfer. Med andre ord
at styrke samspillet mellem uddannelsernes teoretiske og praktiske sider,
s& der skabes en meningsfuld sammenhang i den samlede uddannelse.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Udfordringer

Programmet har arbejdet ud fra den udfordring, at der ikke er tilstraeck-
kelig sammenhang mellem teori og praksis i den didaktiske planlagning
af undervisningen pa henholdsvis uddannelses — og praktiksted. Der skal
séledes skabes et langt storre samarbejde mellem uddannelsesinstitutio-
ner og praktiksteder om indholdet i uddannelsen og ikke mindst sammen-
haengen mellem teori og praksis.

Der skal arbejdes malrettet med, at praktikkens opgaver og arbejdsformer
harmonerer bedre med uddannelsesinstitutionernes undervisning, og at
uddannelsesinstitutionernes undervisning i langt hgjere grad tager afsaet i
autentiske problemstillinger fra praktikken. Dette fordrer, at man i hgjere
grad end tilfeeldet er i dag, gr sammen om at formulere opgaver og struk-
turer for opleering og undervisning.

Programmets arbejde

Eksperimenterne har adresseret udfordringerne med transfer mellem de
forskellige leeringsarenaer, henholdsvis undervisningen pa uddannelses-
institutionen og leeringen i praktik pa praktikstedet.

Der er ogsé eksperimenteret med at taenke, planlaegge og gennemfore lee-
ringsaktiviteter, der indeholder praktiskorienterede udfordringer til ele-
ver og studerende. Malet med den praktisk betonede tilrettelaeggelse af el-
lers teoretisk orienteret stof er at skabe nye muligheder, bedre motivation
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og oget aktivitet i undervisningen.

Eksperimenterne har bidraget til at udvikle nye didaktiske strukturer, s
elever og studerende oplever ssmmenhang mellem de forskellige laerings-
rum og mellem uddannelsens teori og praksis.

Forandringsteori

——— P& naeste side kan I se forandringsteorien for program-
v met. Det vil sige et design til, hvordan programmet kan
forme sig ud fra et visionsperspektiv. Forandringsteori
er en teori om, hvordan eksperimenter skaber den til-
streebte forandring for programmet Praksisleering pa
nye mdder og dets malgrupper (vejledere, undervisere,
elever og studerende). Forandringsteorien er altsi en
maéde at opstille en sammenhangende keade for, hvor-
dan en gnsket praksis nas, hvilke tegn der gar forud,
hvilke eksperimenter der skal til for at opné disse tegn, og hvilke aktioner
og ressourcer disse eksperimenter kraever. Forandringsteorien tager ud-
gangspunkt i en given udfordring. Herefter designer man baglens fra det
gnske om ny praksis, som man forestiller sig.

"-K

W

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



Design af Forandringsteori.

Program: 'Praksisleering pa nye mader’
Programmet tematiseret gennem forsggsspor

Transformativ

Udfordring P
ypotese

@nsket praksis

Uddannelsespraksis er kendetegnet
ved at uddannelses- og praktiksteder
styrker elever og studerendes
samlede lzering i
vekseluddannelsesforlgh.

P& praktikstederne foregar den
praktiske oplaering pa et didaktisk
grundlag, der giver de bedste
muligheder for at inddrage og
udnytte den viden og de
ferdigheder, eleven har med sig fra
uddannelsesinstitutionen. Pa
uddannelsesstederne er
undervisningen praksisorienteret og
laeringen baseres pa relevante og
autentiske cases og problemstillinger,
som uddannelsesinstitutionerne og
virksomhederne i faellesskab udvikler
og Igbende relevansvurderer.

ing og nye former for oplaeringsdidaktik der inddrager elevers og studerendes

uddannelses- og praktiksted

Nar undervisningen tilrettelaegges
praksisorienteret, giver det gode
muligheder for, at elever og
studerende kan koble teori og praksis
sammen. Der skabes transfer mellem
to leeringsarenaer, sa der ikke leeres
"teori for teoriens skyld”. Samspillet
mellem de to arenaer styrker elevers
og studerendes samlede lzering og
kompetenceudvikling i
vekseluddannelsesforlgb.
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Der er ikke tilstraekkelig sammenhang imellem teori og praksis i den didaktiske planlaegning af undervisningen pa henholdsvis

Ved at der udvikles nye former for praksisnaer undervi

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og vaerktgjer

Programmets forsggsspor
Indsatser som seetter retning

Autentiske situationer

Der er brug for nye metoder og

tilgange til praksislaering der giver

elever og studerende bedre muligheder
for at anvende (praksis) viden i autentiske
situationer

Nye former for oplaerings-
didaktik

Der er brug for nye former for
oplaeringsdidaktik i praktikken der i hgjere
grad inddrager laerlingen/eleven. Dette vil
understgtte elever og studerendes
transfer imellem uddannelses- og
praktiksted

Tegn
pa forbedret praksis

Studerende og elever oplever
teet sammenhaeng mellem
det, der lzeres pa
uddannelsessteder og i
praktikken

Studerende og elever kan
forsta og begrunde
sammenhange mellem teori
og praksis, samt behandle
praktiske problemstillinger

Studerende og elever opnar
pget og mere
sammenhangende lzring
sammenlignet med traditionel
opleeringsdidaktik

Undervisere og oplaerere
anvender nye tilgange til
praktikoplaering der gger
elevers og studerendes lzering

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Effekter af kulturforandringer
Pa kort og lang sigt

Flere elever og
studerende

Der er bedre sammenhang
i elever/studerendes
transfer mellem
uddannelses— og
praktiksteder

gennemfgrer
uddannelsesforlgb

Autentiske situationer og
cases indgar i den didaktiske
undervisningsplanlaegning
pd uddannelsesinstitutioner

Dimittenders og
nyudlzertes
kompetencer matcher

omverdenens behov
Studerendes og elevers

motivation for deres fag
gges

Virksomheder og aftagere
inddrages i planlaegning af
undervisningen pa
uddannelsessteder

Flere dimittender og
nyudleerte i
beskaeftigelse

Undervisere og
oplzeringsansvarlige har
indsigt i hvilke
oplaeringssituationer der
rummer potentiale for
didaktisk udvikling
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DEL 1: FORSGGSSPOR, FORANDRINGSTEORI OG
UNDERVISNINGSKONCEPTER

I denne del beskrives det eksperimenterende arbejdet i de to forsegsspor i
programmet, forandringsteorier for de enkelte forsggsspor og de udarbej-
dede undervisningskoncepter.

En vigtig del af forandringsteorien er at formulere et anske om ny forbedret
praksis. @nsket om ny forbedret praksis er en beskrivelse af den praksis,
man gnsker det eksperimenterende arbejde skal fare til.

I de tilfalde, hvor et eksperiment har medfert en ensket forbedring af
praksis, er de konceptualiserbare elementer fra eksperimenterne indar-
bejdet i de folgende undervisningskoncepter. Undervisningskoncepter er
derved baseret pa elementer fra det eksperimenterende arbejde, som har
vist sig at have forandringskraft i praksis.

Vi har valgt at indsaette gnsket om ny forbedret praksis for hvert forsegs-
spor og forandringsteorien inden undervisningskoncepterne, for at give
en indsigt i hvad koncepterne indenfor de enkelte forsegsspor forventes at
kunne bidrage til i praksis.

10

Oversigt over forsegsspor og undervisningskoncepter
Forsggsspor: Autentiske situationer
Undervisningskoncept: Praksisnaere autentiske situationer i undervisningen

Forsagsspor: Nye former for oplaeringsdidaktik
Undervisningskoncept: Fornyet fokus p& praktikkens didaktik

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder
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Forsagsspor for Autentiske situationer

Forsagssporet har til formél at udvikle nye metoder og
tilgange til praksisleering, som i hgjere grad giver mulig-
hed for at anvende praksisviden i autentiske situationer.

Onske om ny forbedret praksis fra forandringsteori
Undervisningspraksis er kendetegnet ved at tage udgangspunkt i og behandle
autentiske problemstillinger fra erhverv og virksomheder.

Undervisning er praksisorienteret, og laering baseres pd relevante og autenti-
ske cases og problemstillinger, som uddannelsesinstitutionerne og virksomhe-

derne i feellesskab udvikler og labende relevansvurderer.

Nar undervisningen tilretteleegges praksisorienteret, giver det gode mulighe-
der for, at elever og studerende kan koble teori og praksis sammen. Der
skabes transfer mellem to laeringsarenaer, s& der ikke laeres “teori for teoriens
skyld”. Derimod anskueligger de praksisnaere problemstillinger relevansen af
at tilegne sig teoretiske forstéelser af fagomradet.

Eksempler p& udforskning af praksis—uddrag fra eksperi-
mentarbejde

I denne forsggsspor er der eksperimenteret med at teenke, planlegge og
gennemfore leeringsaktiviteter i form af praktiskorienterede udfordringer
til elever og studerende.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Flere eksperimenter viser, at praktisk betonet tilretteleeggelse af ellers te-
oretisk orienteret stof, giver nye muligheder og bedre motivation i under-
visningen. Der har vist sig en tendens til, at det har stor motivationseffekt
pa eleverne, néar fagprofessionelle fra praktikken praesenterer cases og
problemstillinger fra professionens fagomrade som udgangspunkt for lee-
ringsforlgb pa uddannelsesinstitutionen. Motivationen stiger ved, at ele-
ver tilskriver de fagprofessionelles case-prasentationer en stgrre autenti-
citet og dermed far en storre lyst til at arbejde med de udfordringer, casen
rummer.

Men ogsa den anden vej rundt er der gevinster at hente. Nar lererne be-
sager praktikstedet og far godt kendskab til det, der foregar her, kan un-
dervisningen lettere praksis-tones ved, at underviserne far indsigt i, hvilke
teorier der eftersperges ude i praktikken.

Det er erfaret i eksperimenterne, at et intensiveret samarbejde baret af
udvikling af konkrete opgaver, gor det muligt at fa skabt et nyt fokus i
uddannelserne.  Uddannelsesinstitutionernes opmerksomhed rettes
mod at afdeekke hvordan de kan bidrage til praksis pa praktikstedet, og
praktikstedernes opmaerksomhed rettes mod at bidrage til uddannelser-
nes kvalitet. For eksempel ved at vare aktiv i produktionen af opgaver/
problemstillinger, der kan adresseres i skoleundervisningen eller i form
af “autentiske” professionelle, som medvirker til at formulere og igang-
saette de projekter eller undervisningsforlgb, der gennemfores pa uddan-
nelsesinstitutionerne. Det er i hgj grad for at skabe en gget sammenhang
i undervisningen og for at skabe mening omkring bade teori og praksis.
Samtidig er det erfaret, at autentiske problemstillinger, hvor der forventes
lgsningsforslag fra elever/studerende, ager bade engagement og motiva-
tion i undervisningen.
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Fund og resultater fra eksperimenterne viser, at det er centralt, at:
- systematisk arbejde med elever og studerendes refleksion mellem skole og
praksis kan sikre sammenhaeng og bidrage til praksisnaerhed i undervisnin-

gen
- Autenticitet i undervisningen motiverer studerende og elever bade i praksis

og p& uddannelsen.

> & Pa naste side kan I se forandringsteorien for forsogs-
sporet, det vil sige et design til, hvordan forsggssporet

~— kan forme sig ud fra et visionsperspektiv.

W

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Design af Forandringsteori.

Forsggsspor: ‘Autentiske situationer’
Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter
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Ved at der udvikles nye metoder og tilgange til praksislaering, der giver elever og studerende bedre mulighed for at anvende viden
og erfaringer i autentiske situationer, sandsynligggres det at elever og studerendes motivation og ambitioner i forhold til
opgavelgsning bliver skeerpet

Benspaend for
eksperimenter
som saetter retning

Uddannelses-
institutioner og aftagere
skal etablere et
samarbejde om

autentiske inddrager autentiske udfordringer
opgaveformer som er - Fra papir til materialer - fra situationer
veerdiskabende for bade teori til praksisleering
eleven/den studerende
og virksomheden > Neertransfer og
praksisleering vha digitale
teknologier og leeringsstile Elever og studerende kan Autentiske

Forsggssporets eksperimenter

- Inddragelse af
virksomheder i IT Service
Management-
undervisningen

- Den autentiske
problemstilling

Tegn
pa forbedret praksis

Elever og studerende
arbejder med nye
metoder og tilgange til
praksisleering der

bedre forsta og begrunde
sammenhange mellem
teori og praksis, samt
behandle praktiske
problemstillinger

Elever og studerende
oplever teet
sammenhang mellem
det der lzeres pa
uddannelsessteder og
dét der lzeres i
praktikken

Elevers og studerendes
motivation og faglighed
gges

Effekter af kulturforandringer

pa kort og langt sigt

Aftagere oplever at
elever og studerende
er bedre forberedte
pa autentiske

problemstillinger er et
baerende didaktisk
princip i de
erhvervsrettede
uddannelser

Virksomheder og
aftagere inddrages i
planlaegning af
undervisningen og
anvender elevernes og
de studerendes
Igsningsforlag

Virksomheder tager
initiativ til at opsgge
uddannelsesinstitutio
ner for at fa
kvalificerede
Igsningsforslag til
aktuelle udfordringer
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Undervisningskoncept:
Praksisnzere autentiske situationer i undervisningen

Fokus, formal og anvendelse

Praksisnaere autentiske situationer i undervisnin-
gen er en model, hvormed uddannelsesinstitutioner
og praktiksted i samarbejde kan bidrage til at ska-
be oget fokus pa elevernes/studerendes leering og
transfer ved at samarbejde om at skabe praksisnzare
autentiske udgangspunkter for tilrettelaeggelse af un-
dervisning og dermed opnéelse af leerings - og kom-
petencemal.

Konceptet kan bruges til at understgtte elevernes/studerendes leering pa
en méde, sd undervisning i sével teori som praksis sattes ind i en me-
ningsskabende og autentisk ramme. Herudover kan elevernes/studeren-
des arbejde med autentiske problemstillinger anvendes som bud pa lags-
ninger af de problemfelter, som praktikstedet/erhvervet har skitseret.

14

Praksisnzere autentiske situationer i undervisningen er udviklet p& baggrund aof
fund og resultater fra felgende eksperimenter:

- Praksisfeellesskab som platform

- Praksisnaer undervisning p& VVS

- Den autentiske problemstilling

- Fra papir til materialer

- Inddragelse af virksomheder i IT Service Management-undervisning
- Naertransfer og praksisneerhed.

Trin 1: Etablering af samarbejde om autentiske problemstil-
linger

Uddannelsessted og praktiksted og eventuelt elever/studerende indgér et
samarbejde om at identificere og bearbejde autentiske problemstillinger
fra praktikken, siledes at de kan anvendes som udgangspunkt for elever-
nes/de studerendes leering béde i teori og praksis.

Nar praktikkens autentiske situationer pa denne made bliver tydeligere
for underviserne pa uddannelsesinstitutionerne, udvides mulighederne
for at kunne bearbejde praktikkens problemstillinger og dermed ogsa til-
fore den teoretiske undervisning mere relevans og retning.

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



Trin 2: Autensitet i undervisningen

De konkrete identificerede problemstillinger fra praktikken bearbejdes og
seettes ind 1 en didaktisk ramme, siledes at de kan danne afset for elever-
nes/de studerendes leering og medvirke til opnéelse af opstillede leerings-
og kompetencemal.

De lgsningsforslag, som fremkommer af elevernes/de studerendes arbej-
de med problemstillingerne, skal kunne overleveres og finde anvendelse
i det omfang, det findes relevant. Det betyder, at der skal vare et syste-
matisk samarbejde om, hvordan lgsningsforlag bliver videreformidlet, og
hvordan der gives feedback til eleverne/ studerende.

Etablering af samarbejde om
autentiske problemstillinger

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Autenticitet i
undervisningen

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Trin 3: Fortlgbende samarbejde om eleverne/de studeren-
des laering

Den autenticitet, der skal danne grundlag for undervisningen, fordrer, at
uddannelsessted og praktiksted vedbliver med at samarbejde, sa de identi-
ficerede problemstillinger ikke bare bliver til cases, der kan bruges igen og
igen, men fortlobende justeres i takt med udviklingen. Der skal derfor afta-
les en systematik omkring, hvordan nye autentiske problemstillinger bliver
identificeret og fortlebende bliver bearbejdet til undervisningsafseet.

Eksperimenterne har afprovet forskellige modeller til, hvordan dette sam-
arbejde konkret kan udforme sig;:

Fortlabende samarbejde om
elever/studerendes lzering

15



Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

« Uddannelsesinstitutionen tager initiativ til at invitere virksomheder ind
i uddannelsesorganisationen for at mgdes med elever/studerende med
henblik pa at skabe mulighed for samarbejde om konkrete autentiske
problemstillinger. Virksomheder stiller deres udfordringer/problem-
stillinger til radighed for elever/studerende, s& de kan tage udgangs-
punkt i dem og arbejde med at komme med konkrete lgsningsforslag,
som der er arbejdes med i undervisningen.

+ Der gennemfores jobswops hvor undervisere og praktikvejledere delta-
ger i hinandens arbejdsopgaver og derved etablerer et samarbejde, hvor
identificering af autentiske problemstillinger bliver en del af out-come.
Underviserne og praktikvejledere pa praktikstedet udvikler forslag til
case- eller projektopgaver, der kan anvendes i undervisningen pé ud-
dannelsesinstitutionen. Forslagene kan besta af arbejdsspgrgsmal, re-
levante bilag, arbejdstegninger, billeder, interviews med videre, der kan
bidrage til kompetencemal i undervisningen pa uddannelsesinstituti-
onen, og derved bidrager til at skabe gget sammenheeng mellem sko-
leundervisning og praktikforlab (se ogsa koncept for undervisere som
praksisforskere).

« Undervisere og praktikvejledere tilrettelaegger seminarer, hvor man
gensidigt kan undervise hinanden i, hvordan elevers/studerendes un-
dervisning foregar i de to leeringsarenaer. Sddanne tiltag medvirker til
en meget vigtig ting: At forventningsafstemme pa tvaers af uddannelses-
institutioner og praktiksteder. Nar forventningerne er afstemt, har man
etableret det grundlag, der gor, at man kan intensivere det didaktiske
samspil om at bearbejde autentiske situationer og problemstillinger.

» Undervisere og praktikvejledere samarbejder pa tveers af skole-modu-
ler og praktik-moduler ved at tilretteleegge faelles undervisning i over-
gangene - for tilsammen at skabe sammenhang og autenticitet i under-
visningen.

16 Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Undervisningskoncept: Undervisere som praksisforskere

Fokus, formdl og anvendelse

Undervisere som praksisforskere har fokus pd un-
derviserrollen, og hvordan denne kan agere ud-
forskende i praksis hos praktikvirksomheder. Det
henvender sig til undervisere, der gnsker at f& mere
viden om, hvilke kompetencebehov virksomheder ef-
terspogrger med henblik pé at inddrage denne viden i
undervisning.

Formalet med Undervisere som praksisforskere er at styrke underviseres
muligheder for at mélrette undervisningen i forhold til de kompetencebe-
hov som virksomheder/praktiksteder eftersperger samt skabe sammen-
hang og mellem eleverne og studerende lering i praktik og leering pa ud-
dannelsesinstitutionen.

Undervisere som praksisforskere er udviklet p& baggrund af fund og resultater

fra felgende eksperimenter:

- Kompetencer, der matcher
- En virtuel virkelighedstro fedegang
- PBL med inddragelse af forumspil

Beskrivelse af konceptet

Undervisere som praksisforskere bestar af en guide og en rakke meto-
der til, hvordan undervisere kan indsamle empirisk viden og inddrage det

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

i egen undervisningspraksis for pa den made at veere udforskere af den
praksis, som elever og studerende mader i praktikvirksomheder. For ek-
sempel hvordan undervisere via praktik, deltagerobservation og interview
hos virksomheder kan inkorporere autentiske problemstillinger og virk-
somhedernes kompetencebehov i undervisningen — bade i enkeltlektio-
ner, leengere forlgb og for eksempel camps.

Her er en guide, der indeholder ideer og metoder til, hvordan undervisere
kan komme til at agere praksisforskere.

Formal og fokus

Inden besgg hos virksomheden ggr undervisere sig klart, hvad formalet
med besgget er, og hvordan man gnsker at fa den ngdvendige information
indsamlet. Det er en god idé at udarbejde en interviewguide for at skeaerpe
fokus. Der aftales et magde med virksomhed, hvor formalet med besgget
preaesenteres, og der indgas narmere aftaler i forhold til, hvilke medarbej-
dere der kan have tid til interview. P4 den méde kan underviser og virk-
somhed forventningsafstemme og aftale forlobet naermere, sd underviser
kan indga i rollen som praksisforsker.

Interview

Interview er en brugbar metode til at komme i dialog med medarbejdere/
praktikvejleder omkring, hvorfor de udferer opgaver pa bestemte méader,
hvilke forventninger de har til kommende dimittender, og hvad der ellers
maétte veere af interessante spgrgsmal.
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Observation og deltagelse

Observation og deltagelse kan fungere som en metode til at fa gje pé det
uskrevne eller usagte, sisom omgangstone, prioritering mellem tid og
kvalitet, udfordringer med mere, som ogsa kan vise sig at vare yderst in-
teressante og relevante at videreformidle og bringe i spil i en undervis-
ningssammenhéeng.

Observation, deltagelse og interview er metoder, der supplerer hinanden
godt, da de bade indfanger det sagte og det usagte, som tilsammen tilveje-
bringer en vaerdifuld viden.

Praktik

Observation og deltagelse kan foregad som en kortere "praktik” pa én til
flere dage, hvor undervisere far mulighed for at erfare, hvordan det er at
veere i praktik pd en ny arbejdsplads. Det vil give en storre indsigt i de slut-
kompetencer, som det bliver forventet, at elever og studerende besidder
efter endt uddannelsesforlgb.

Desuden kan det overvejes at bringe et kamera med i ud i praktikken for
at indsamle billedmateriale, som kan understotte de gvrige data, herunder
arbejdsgange eller andre funktioner, der kunne vare relevante.

Oversaettelse af praksiserfaringer til undervisningsindhold

Ved at undervisere far muligheden for at agere som praksisforskere, er
det muligt at tilrettelaegge en undervisning, der tager udgangspunkt i slut-
kompetencer fremfor fag.

Den empiriske viden og de erfaringer, som underviseren har opnaet ved

at opholde sig hos virksomheder, oversattes ind i undervisningspraksis.
Det kan ske ved, at:

18
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Underviser indsamler datamateriale ved brug af
inferview, observationer og deltagelse eller praktik

(77770007 L7777

‘

Datamaterialet bearbejdes og omsaettes til
undervisningsindhold

Det omsatte undervisningsindhold integreres i
undervisningen

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



« undervisere udvikler praksisnere problemstillinger og inddrager
autentiske cases, som kan bruges i forlab med praksisbaseret lering.

« undervisere udvikler et virtuelt leeringsrum, hvor elever og studerende
kan prave kraefter med at navigere i praksisneere situationer.

Styrket dialog med praksis

Praksisforskerens direkte involvering og dialog med virksomheder er med
til at styrke samarbejdet og dialogen mellem uddannelse og erhverv. Pa
den méde fungerer praksisforskeren som en mediator, der kan vaere med
til at styrke sammenhangskraften mellem undervisnings- og praksisfeltet.

Fa mere information om de forskellige interviewformer og find dem, der

passer bedst til dit besag i vores metodeguide, p4 Uddannelseslaboratori-
ets hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/metoder

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Forsagsspor for Nye former for oplaeringsdidaktik

Forsggssporet satter fornyet fokus pé at tydeliggere prak-

tikkens didaktik med henblik p4 at bidrage til aget kvali- @nske om ny forbedret praksis fra forandringsteori
tet i praktikforlgb. Ambition er at identificere muligheder Praksis p& omrédet er kendetegnet ved, at leering i praktik sker pa et tydeligt
for at arbejde med nye former for didaktik i praktik. og veltilrettelagt didaktisk grundlag.

Derfor inddrages elever/studerende i vid udstraekning som en aktiv medspiller
i tilretteleeggelsen af praktikken, og eleven eller den studerende har séledes
mulighed for at arbejde hen imod relevante faglige og personlige leeringsmal,
og den viden/ feerdigheder, som eleven/studerende har med sig fra uddan-
nelsesinstitutionen, inddrages som en veerdi for praktikstedet.

Desuden ser praktikvejlederne p& de forskellige praktiksteders rolle som be-
tydningsfuld for eleverne eller de studerendes lzeringsudbytte, og praktikvej-
lederne undersager lzbende mulighederne for at forbedre laeringsmuligheder
for elever eller studerende. Elever og studerende opnér saledes et hgijt udbytte
af deres praktikforlgb.

Ligeledes forholder praktikvejlederne og de fagprofessionelle p& uddannel-
sesinstitutionen sig kritisk reflekterende til egne og kollegers konkrete vejled-
ningspraksis udvikler og samarbejder desuden om udvikling of praktikkens
didaktik, s& den er innovativ og nyteenkende.

Dette samspil mellem de to arenaer i vekseluddannelsen danner séledes ram-

mer for en forsat labende fokus pé praktikkens didaktik og udvikling af kvalitet
i praktik.
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Eksempler p& udforskning af praksis—uddrag fra
eksperimentarbejde

Eksperimenterne har sat fornyet fokus pa praktikkens didaktik. Flere eks-
perimenter har séledes eksperimenteret med at udvikle nye strukturer,
nye forlgb, nye vejlederroller, nye roller til elever eller studerende samt
nye vurderingsformer i praktikken pé forskellige vekseluddannelser. I
dette samarbejde har de forskellige parter eksperimenteret med at udvikle
forskellige relevante didaktiske strukturer, som praktikvejledere og elever
eller studerende kan bruge ved lering i praktik. Der har veret etableret
samarbejde om at opbygge didaktiske skabeloner og verktgjer.

Der er fundet veje til at formulere en didaktik i praktikken, hvor uddan-
nelsesinstitution og praktiksted knyttes teettere sammen. Det eksperimen-
terende arbejde peger pi, at der ber vaere mere kommunikation mellem
uddannelses- og praktiksted, hvis det samlede uddannelsesforlgb skal ud-
gore en helhed.

S S———— PA naste side kan I se forandringsteorien for forsggs-
4 sporet, det vil sige et design til, hvordan forsggssporet
— kan forme sig ud fra et visionsperspektiv.

W

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Design af Forandringsteori.
Forsggsspor: 'Opleeringsdidaktik i praktikken’

Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter
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Hvis der udvikles nye former for opleeringsdidaktik i praktikken der i hgjere grad inddrager lzerlingen/eleven vil det understgtte

elevers og studerendes lzeringsudbytte og tilhgrsforhold til praktikstedet

som saetter retning

Oplaeringsdidaktikken
skal indeholde elev- og
studenterinddragelse

Undervisere og
praktiksteder afdaekker
oplaringssituationer og
udvikler model for
oplaeringsdidaktik

Makkerpar

Skolepraktik (SKP)
uddannelsesplanlaegning
og virksomhedspraktik

Forberede studerende
pa praktik /
Praksisfaellesskaber

Kompas

Peer learning med
integreret vurderingkort

Virtuel lzering for
sterilassistenter i

meritforlgb

SEATT

Undervisere og
opleerere anvender nye
tilgange til
praktikoplaering der
pger
elever/studerendes
lzering i praktikken

Elever og studerende
oplever at blive
hurtigere integreret pa
praktiksteder

Elever og studerende
oplever at deres viden
fra
uddannelsesinstitution
inddrages i oplaering
hos aftagere og viden
fra aftagere
understgtter laering pa
uddannelsesinstitution

Elever og studerende
oplever at blive bedre
inddraget i opleering pa
praktiksteder

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé nye méder

Undervisere og
opleeringsansvarlige
har indsigt i hvilke
oplaeringssituationer
der rummer
potentiale for
didaktisk udvikling

Undervisere og
oplaerere inddrager
uddannelsesmodeller
/-forlgb der
understgtter en ny
oplaeringsdidaktik i
undervisningsplanlaeg
ning

Flere elever
fastholdes i
praktikforlgb og
uddannelse

Elever og studerende
opnar gget laering i
praktik sammenlignet
med traditionel
opleeringsdidaktik




Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Undervisningskoncept:

Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Fokus, formdl og anvendelse

Samarbejdsmodel for praktikken didaktik hvormed
uddannelsesinstitutioner kan bidrage til at skabe oget
fokus pé didaktik i praktikforlgb pa vekseluddannel-
ser og dermed sikre at skabe gget leering og trivsel for
elever/studerende i deres praktikforleb. Ydermere
kan de skabe oplevelse af gget ssmmenhaeng i veksel-
uddannelsernes forskellige laeringsrum og bidrage til
oget sammenhang mellem uddannelsens praksis og teori.

Modellen kan anvendes til at strukturere en udviklingsproces i forskellige
trin, hvor uddannelsesinstitutionen samarbejder med relevante praktik-
vejledere og elever eller studerende. Initiativtageren er uddannelsesinsti-
tutionen, som samarbejder med de gvrige parter om at udvikle didaktiske
strukturer, som praktikvejlederen og eleven/den studerende kan folge ved
leering i praktik.

Udvikling af de didaktiske strukturer tilpasses den lokale kontekst pa de
forskellige praktiksteder. Der kan med fordel hentes inspiration i allere-
de udviklede undervisningskoncepter fra de forskellige eksperimenter der
har bidraget til dette forsagsspor.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik er udviklet p& baggrund af fund og

resultater fra falgende eksperimenter:

- SEATT

- Visuel leering for sterilassistenter i meritforlab
- Kompas

- Makkerpar med vurderingskort

- Makkerpar omvendt

- Simuleret praksis

- Peer-learning med integreret vurderingskort

- Skolepraktik

Trin1: Afklaring af relevante samarbejdsparter og
etablering af samarbejde

Hvis uddannelsesinstitutionerne gnsker at skabe et fornyet fokus pa di-
daktik i praktik, er det uddannelsesinstitutionen, der skal tage initiativet
til i samarbejde med praktikvejledere og elever/ studerende at udvikle re-
levante didaktiske strukturer, som praktikvejledere og elever eller stude-
rende kan bruge ved lering i praktik.

Uddannelsesinstruktionen ber saledes indlede deres arbejde med at fore-

tage en afklaring af, hvilke praktiksteder i lokalomréadet der kunne have
interesse i at samarbejde om at satte gget fokus pa didaktik i praktik pa
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de forskellige vekseluddannelsesforlgb. Herefter inviterer uddannelses-
institutionen praktikstederne til at samarbejde om at udvikle didaktiske
skabeloner.

Trin 2

Arbejdet med at udvikle didaktiske skabeloner kan for eksempel ske igen-
nem to-tre workshops. Mellem workshopsene kan praktikvejlederne med
fordel afprave skabelonerne og med afset i erfaringerne redigere skabelo-
nerne, sa de passer til den lokale kontekst pa de forskellige praktiksteder.

Ved at samarbejde med praktikvejlederne i udviklingsprocessen er inten-
tionen, at praktikvejlederne far en eget didaktisk forstaelse, hvormed de
kan strukturere og styre de forskellige arbejdes og leeringssituationer, som
deres elever/studerende arbejder med.

Sidelgbende kan der etableres et brugerpanel af elever/studerende, der
har interesse i skabe en positiv udvikling pd deres uddannelse. Bruger-
panelet inddrages lgbende i vurdering af de forskellige skabeloner som
udvikles. Intentionen om etableringen af dette brugerpanel er dels at f en
direkte feedback pa de udviklede skabeloner fra eleverne/de studerende,
dels at skabe et gget fokus pé leering i praktik hos de involverede.

Afprevede eksempler p& vaerktajer/skabeloner fra
eksperimenter
Basisskabelon for strukturering af mél, opgaver og feedback

Uddannelsesinstitution samarbejder med praktikvejledere fra forskellige
praktiksteder samt et brugerpanel af forskellige elever/studerende om at
udvikle en skabelon for opstilling af:
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» formelle og personlige leeringsmél, som praktikvejlederen og eleven/
den studerende sammen opstiller i begyndelsen af hvert praktikforlob
— inklusiv forslag til personlige kompetencemal i opgaver, der kan ar-
bejdes med. Skabelonen kan ogsa indeholde mulighed for vurdering og
feedback fra og til bade praktikvejleder og eleven/den studerende.

Skabelon med fokus pa trivsel og praktikvejlederrollen

+ Skabelon udvikles for brug af peer learning, hvor makkerpar af elever
eller studerende samarbejder omkring bade udfarelse og vurdering af
arbejdsopgaver. Praktikvejlederne far en mere faciliterende rolle i ar-
bejdssituationen. I denne proces er det essentielt, at der skabes sarligt
fokus pa trivsel og sociale processer i leering i praktik.

Skabelon med strukturering af forleb inklusive simulerings-, evelsesop-

gaver og e-lering.

« Skabelonen indeholder forslag til simulerings- eller @velsesopgaver,
e-lerings elementer og vejledninger til praktikvejlederen. I udviklin-
gen af skabelonen er det essentielt, at der er sarligt fokus pa, hvordan
praktikvejlederne kan bidrage til, at eleverne/studerende oplever sam-
menheeng imellem de forskellige elementer i praktikforlobet og sam-
menhang mellem teori og praksis.

Skabelon med et faciliteringsveerktaj, der kan stette etiske refleksioner.

« Skabelon for et faciliteringsveerktej, hvormed praktikvejlederen kan
statte eleven/den studerendes etiske refleksioner inden for den profes-
sion som eleven/den studerende uddannes til.

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Fund og resultater fra eksperimenterne viser, at det er centralt, at:
- forpligtende inddragelse af studerende og elever @ger ansvaret for opga-

verne og @ger deres filtro til egne evner.
- det bgr vaere vejleders og undervisers ansvar at gennemfare en systematisk

Opmaerksomhedspunkt
Faciliteringen af det samlede forlgb forudsetter indsigt i praktikkens di-
daktik i udviklingen af de forskellige skabeloner. Herudover er kompeten-
cer i facilitering af workshops og projektledelse en fordel.

planlaegning og skabe rammer for elevinddragelsen.
- nér studerende og elever lzerer af hinanden, skabes der ligevaerdige relatio-

ner pd tveers af uddannelsesniveau, og dermed gensidig laering
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Der efableres et samarbejde om Der afholdes workshop, hvor Didaktiske skabeloner
didaktiske skabeloner udarbejdes afpreves i praksis

didaktik i praktik
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Elevpanel falger og vurderer samarbejdet og lzeringen
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

DEL 2: UDDANNELSESEKSPERIMENTER

I denne del kan I leese mere om alle de uddannelseseksperimenter, der
hver iseer har bidraget til programmet Praksisleering pa nye mader-.

Et uddannelseseksperiment arbejder som naevnt i indledningen efter fa-
serne i eksperimenthjulet. Eksperimenterne er innovative og drevet af en
nysgerrighed til at afprgve nye veje og udfordre det, man ’plejer’ at gore.
Et uddannelseseksperiment giver mulighed for at fa hurtig viden i forhold
til bade at lgse mindre udfordringer og til at virke som vidensbidrag til
uddannelseskoncepter indenfor forsggssporet.

I denne del af heftet vil det veere muligt at laese om udfordringer og de
konkrete aktioner, som de enkelte eksperimentteams har udfert og de
fund og resultater, de har bidraget med. I eksperimentbeskrivelserne,
under overskriften ’Konceptualiserbare elementer’, skitseres de generali-
serbare aspekter, som erfaringerne fra eksperimentet peger pa, som med
fordel kan anvendes i andre praksisser. Ved nogle eksperimenter vil der
vere et link til yderligere information om for eksempel vaerktgj eller me-
todebeskrivelse.

Eksperimentbeskrivelserne vil veere en essens af det dokumenterede ar-
bejde, der ligger bag den erfarede og beskrevne nye praksis.
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Institution: TEC
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EKSPERIMENT

undervisning

Praksisfaellesskab som platform for udvikling af praksisnzer

Eksperiment: Praksisfellesskab som platform for udvikling af prak-
sisneer undervisning

Program: Praksislering pd nye méder

Forsggsspor: Autentiske situationer

Eksperimentet bidrager til Praksisnaere autentiske situationer i under-
visningen

Udfordring

For mange elever har svert ved at koble teoretisk og praksis viden og flere
elever er dumpet til svendeprgven. Udfordringen bestar i at skabe storre
sammenhang i uddannelsesforlgbet og sikre at flere elever gennemfore
forlgbet og er tilfredse med undervisningen. Der er behov for at udvikling
af mere praksisner undervisning.

Transformativ hypotese

Det er eksperimentteamets hypotese, at tydelige ssmmenhangende fag-
lige sgjler i form af horisontale og vertikale temaer samt projekter med
progression kan motivere elevernes kreativitet og talent.
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Aktioner

Der arbejdes i praksisfeellesskaber (mindre lerergrupper) med prak-
sisnere undervisningsforlgb og materialer. Dette tager udgangspunkt i
kompetenceudviklingsdage med konsulent med modeller for "den gode
opgave”, den praksisnzre lektion, feedback til eleverne og nye evalue-
ringsformer.

Udarbejdelse af kvalitetsramme — herunder bade standard samt maeng-
de af nye metoder og opgaver. Konsulenten yder feedback péa de udvik-
lede materialer og lektionsplaner.

Nedsettelse af arbejdsgruppe/styregruppe, der har ansvar for at sikre,
at udviklede materialer lever op til den udarbejdede kvalitetsramme.
Vidensspredning af eksperimentet til hele VVS-afdelingen.
Inspirationsdage med ekstern konsulent. Blandt andet fokus pa hvad
praksisnarhed betyder, hvordan undervisningen og dens indhold kan
omseettes til indhold og forhold pa arbejdsmarkedet.

Gennemforelse af en for- og efteranalyse pa elevernes oplevelser af un-
dervisning og undervisningsmaterialer.

Udvikling af nye praktiske evalueringsformer, der passer til de nye
praksisorienterede undervisningsformer, de nye evalueringsformer
som bedgmmelsesgrundlag og erstatning for en eller flere.
Praksisnerhed: I eksperimentet arbejdes der med at definere, hvad
man mere pracis mener, nir man siger ’praksisner’. Definitionen skal
kunne spores i de metoder og eksperimenter, der udvikles.

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



Fund

+ Lererteamet er blevet meget opmerksomt pa vigtigheden af, at faelles
ejerskab giver starre arbejdsglaede og ansvarlighed.

« Samarbejde om udvikling af praksisnaer undervisning giver sterre og
mere innovative lgsninger til nye undervisningsformer og metoder.

+ Planleegning og peedagogiske mél gar hand i hand.

« Kulturforandring fra privatpraktiserende laerer til et team med felles
ansvar for undervisningen

« Vigtigt med klare og tydelige elevopgaver

« Vigtighed af en rgd trad i undervisningen, bruge samme sprog og nor-
mer i forhold til de faglige krav

« Brug af visuelle undervisningsmateriale til teoriundervisningen.

Konceptualiserbare elementer

Eksperimentet har udviklet koncepter pa to planer:

1. Der er udviklet koncepter for, hvordan den ellers meget teoritunge
VVS-undervisning kan gere mere praksisnar gennem udvikling af
undervisningsmetoder, undervisningsmaterialer og laerersamarbejde
om dette. Der er udviklet en raekke helt konkrete ideer til, hvordan
den teoretiske undervisning kan visualiseres og formidles i spil-form.
I udarbejdelsen af de praksisnare undervisningsforlgb, materialer og
introforlgb (herunder evalueringsformer) er laringen, at samarbejde i
idéfasen giver bedre og mere brugbare produkter. Ligeledes har team-
et laert, at vidensdeling med den gvrige afdeling giver nye ideer til,
hvordan produkterne kan anvendes.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Institution: TEC

2. Der er udviklet et koncept for, hvordan et leererteam kan inddrages i

tilretteleeggelsen, styringen og evalueringen af en eksperimentel til-
gang til udvikling af undervisning, saledes at laererteamet formar at
tage ansvar og involvere sig i udviklingsarbejdet. Laererne i teamet har
faet gje pa veerdien i samarbejdet med kollegaer om det, der ligger
udenfor den helt konkrete undervisning. Nar man eksempelvis har
samarbejdet om kompetencemalets vej gennem et skoleforlgb har det
kvalificeret den enkelte lektion, som nu er blevet set i en stgrre sam-
menhang. Samtidig har man oplevet, at et fag ikke kan std alene, da
dette hverken giver mening for eleverne eller leererne. I forhold til ar-
bejdet med kulturforandring i teamet er leeringen, at kulturforandring
i et team skal vaere om ‘noget’. Det er altsd vigtigt, at man gor det, man
gnsker at forandre. Det er ikke nok at udarbejde felles retningslinjer
om, hvad det er for en kultur, man ensker at arbejde hen imod. Det
handler om at zendre kulturen fra at vaere en gruppe af privatpraktise-
rende leerere til at veere et team, der har falles ansvar for al undervis-
ning, der varetages af teamet.
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EKSPERIMENT

Praksisnzer undervisning pd VVS

Eksperiment: Praksisner undervisning pd VVS

Program: Praksislaering pa nye méader

Forsegsspor: Autentiske situationer

Eksperimentet bidrager til Praksisnaere autentiske situationer i under-
visningen.

Udfordring

En stigende andel af elever sgger gymnasievejen, og samfundsdiskursen
siger blandt andet, at det kun er de 'dumme’, der valger en erhvervsud-
dannelse, at det er sveert, hvis ikke umuligt, at fa en laereplads og at alter-
nativet skolepraktik ikke er pd niveau med en ordinzr leereplads. Kon-
sekvensen er en markant faldende sggning til erhvervsuddannelserne,
hvilket ifelge DI betyder, at vi kommer til at mangle dobbelt s& mange
faglaerte, som der uddannes pt.

Transformativ hypotese

Det antages, at man kan imgdekomme de beskrevne udfordringer ved i
samarbejde med bade elever og virksomheder/branche forst at idéudvikle
pa, hvordan en ny og mere praksisorienteret VVS-uddannelse kan/skal se
ud. I forleengelse heraf skal undervisning, organisering af undervisningen,
nye praksisnaere materialer samt tilsvarende evalueringsformer udvikles,
afpreves og tilpasses — hele tiden i taet samarbejde med eleverne.
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Aktioner

Inspirationsdage med ekstern konsulent. Blandt andet fokus pa hvad
praksisnaerhed betyder, hvordan undervisningen og dens indhold kan
omsettes til indhold samt forhold pa arbejdsmarkedet.

Konsulent, som faciliterede arbejdsseminaret, har udviklet en raekke
veerktgjer til brug for udvikling af kompetencemaélene.

Fund

» Den samlede laerergruppe opnaede forstdelse og erkendelse af betyd-
ning af bekendtgerelsens kompetencemal.

« De tre dage arbejdsseminar blev en gjendbner for teamet. Ved efterfol-
gende teammgder er det tydeligt, at leerergruppen har erkendt nedven-
digheden af praksisnarhed og det at skabe en red trad i undervisningen.

« Metoder for oversattelse af kompetencemal for undervisning afpregves.
I forhold til reformarbejdet er det slaet tydeligt igennem, at det at for-
std, fortolke og oversaette og visualisere kompetencemalene pa tvars af
skoleforlgb kan skabe en red trad.

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



Konceptualiserbare elementer

Eksperimentet har kun gennemfert en mindre del af aktionerne og har af
forskellige grunde matte indstille det videre arbejde.

Nermere beskrivelse af det udviklede og anvendte materiale til inspira-
tionsdagene, herunder drejebog kan findes pd Uddannelseslaboratoriets
hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaboratorier/
eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-vekseluddannel-
se-praksislaering-paa-nye-maader/

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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EKSPERIMENT

Den autentiske problemstilling

Eksperiment: Den autentiske problemstilling

Program: Praksislaering pa nye méader

Forsegsspor: Autentiske situationer

Eksperimentet bidrager til Praksisnaere autentiske situationer i under-
visningen

Udfordring

I den skriftlige projektopgave arbejder eleverne i dag meget emneoriente-
ret, det vil sige, at de ikke far analyseret problemstillingen og derigennem
anvendt teori. Teori bliver derfor ofte et appendiks til opgaven. Eleverne
har sveert ved at omsatte problemstillingen, de arbejder med i projektar-
bejdet, til konkrete og fagligt begrundede handlemuligheder.

Transformativ hypotese

Ved at gge elevers og underviseres fokus pa konkrete praktiske handlemu-
ligheder i projektarbejdet, mener vi, at elevernes evne til at skabe transfer
mellem leeringsrummene skole og praktik gges. Herved bliver eleverne
bedre til at forstd og begrunde sammenhzange mellem teori og praksis.
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Aktioner

« 24 elever pa et ordinaert PAU (paedagogisk assistent uddannelse) hold i
2. skoleperiode umiddelbart inden 2. praktikperiode

« Eleverne var pé forhand delt ind i grupper a fire.

« To praktikere fra specialinstitution praesenterede tre autentiske cases,
som eleverne kunne velge imellem til deres projektarbejde. Eleverne
skulle umiddelbart preesentere et bud pa pedagogiske handlemulighe-
der, som de i de efterfolgende 14 dage kvalificerede gennem teori. Den
traditionelle projektopgave var erstattet af en mindre skriftlig opgave.
Analysen af problemstillingen skulle ligge implicit i de konkrete paeda-
gogiske handlemuligheder.

« Formidlingen af deres arbejde foregik i en workshop i mindre grupper
i labet af én dag fremfor de tre dage, vi plejede at bruge i plenum. En
af de to praktikere deltog i workshoppen og gav feedback pa elevernes
formidling og bud pa konkrete padagogiske handlemuligheder.

Fund

« Den autentiske problemstilling fremmer elevernes engagement/moti-
vation, mindsker frustrationer ved problemformulering, fastholder fo-
kus pé problemstillingen samt de paedagogiske handlemuligheder og
oger derved evnen til at skabe transfer.

« Der ligger dog et arbejde i at formidle kravene og vise, hvordan vi gn-
sker, at eleverne begrunder, forklarer og viser de konkrete peedagogiske

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



handlemuligheder.

« Det bgr endvidere veere et krav, at eleverne skal arbejde eksplicit/skrift-
ligt med analysen.

« Formidlingsformen/workshoppen mindsker praestationsangst, frem-
mer vidensdeling og skaber engagement.

Konceptualiserbare elementer

Eksperimentet har udviklet et koncept for, hvordan en autentisk pro-
blemstilling — praesenteret af fagprofessionelle — kan ggre undervisningen
mere motiverende. Nar undervisningen tager udgangspunkt i, at de stu-
derende sammen med den fagprofessionelle formulerer, hvilke autentiske
situationer der skal bearbejdes i en opgave, fremmer det mulighederne for
at inddrage og arbejde med teoretiske elementer pa en mere velbegrundet
og forstdelig made.

Elevernes evne til transfer kan tydelig- og synliggeres undervejs i projek-

tarbejde, for eksempel ved at eleverne fremleaegger deres (forelobige) bud
pa konkrete paedagogiske handlemuligheder for underviseren.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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EKSPERIMENT

) Fra papir til materialer — Fra teori til praksislaering

Eksperiment: Fra papir til materialer - Fra teori til praksislaering
Program: Praksislaering pa nye méader

Forsegsspor: Autentiske situationer

Eksperimentet bidrager til Praksisnaere autentiske situationer i under-
visningen

Udfordring

Eleverne motiveres af den praktiske tilgang, men teori er ofte noget ele-
verne introduceres til inden den praktiske undervisning. Darlig sammen-
hang mellem teorien pa uddannelsesstedet og den praksis, eleven mader
udenfor uddannelsesstedet, ager frafald. De elever/studerende, der del-
tager i nye praksisformer, oplever en gget leering via nye praksisformer
sammenlignet med traditionelle praksisformer.

Transformativ hypotese

Hyvis vi skaber en bedre sammenhang mellem teori og praksis ved blandt
andet at teenke den eksisterende undervisning/teorimateriale ind i en in-
novativ og eksperimenterende form, der tager udgangspunkt i den prakti-
ske handtering af leeringselementerne, vil effekten vere, at elevernes lae-
ring gges, da der sker en transfer mellem teori og praksis

Vi antager, at elever/studerende, der deltager i eksperimentet, vil ople-
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ve en gget laering via nye praksisformer sammenlignet med traditionelle
praksisformer.

Aktioner

» Isamarbejde med SKP-malere er der udarbejdet og monteret en reekke
eksperimentvaegge, hvor eleverne kan f& ’hands on’ pa konkrete og vir-
kelige’ materialer.

« Vaggene er afprovet pa 2 grundforlgbshold pd Stem, Styring og IT,
hvor eleverne har arbejdet praksisorienteret med teorien.

« Der er foretaget observationer i undervisningen.

Fund

« Eksperimentet er endnu ikke endeligt afsluttet, men tendenser fra ob-
servationer foretaget af underviserne viser, at eleverne modtog den
nye praksisundervisning meget positivt, da de tydeligt kunne relatere
arbejdet med monteringsvaeggene til den virkelighed, de ville made i
praktikken.

» Ikke kun eleverne, men ligeledes underviserne, har givet udtryk for
mere overskud i undervisningssituationen.

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder



Konceptualiserbare elementer

Konceptet handler om at ggre den teoretiske undervisning sa praktisk og
konkret som muligt. Det teoretiske materiale, herunder leeringsmalene,
skal omsettes til konkrete "hands on’-opgaver, som eleverne skal udfere.
Dette er gjort ved at lave veegge, hvor eleverne kan arbejde med den teo-
retiske viden i praksis og derigennem afprove teorien i praksis. Metoden
bestar som det forste i at operationalisere det teoretiske materiale og ef-
terfolgende at udforme en gvelsesvaeg, der gor det muligt for eleverne at
afprove og forsta teorien i praksis. Qvelsesveeggene er mobile og udformet
pé en made, der gor muligt at &ndre pa opstillingen/avelsen, siledes at
der kan arbejdes med andre aspekter af det teoretiske materiale. Koncep-
tet retter sig til alle undervisere pa vekseluddannelser, men forudsaetter
tid og ressourcer til at udarbejde gvelsesvaggene.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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EKSPERIMENT

() Inddragelse af virksomheder i IT Service

Management-undervisningen

Eksperiment: Inddragelse af virksomheder i IT Service Manage-
ment-undervisningen

Program: Praksislering pd nye méder

Forsggsspor: Autentiske situationer

Eksperimentet bidrager til Praksisnaere autentiske situationer i under-
visningen

Udfordring

Flere af de fag, der undervises i pa datatekniker- og IT-supporteruddan-
nelserne er meget teoretiske eller opleves af eleverne som virkeligheds-
fjerne. Elevernes evalueringer viser, at i undervisningen pa 2. kvartal 2013
er 17 % utilfredse eller meget utilfredse med undervisningen i Innovation
og ivaerkseetteri, og for ITIL faget (IT Service Management) drejer det sig
om 35 %.

Udfordringen bestar i, at der skal teenkes i nye former for samarbejde
mellem uddannelse og erhverv med den studerende i centrum. Der skal
etableres systematisk samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og er-
hverv.
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Transformativ hypotese

Ved at inddrage virksomheder i undervisning og opgavelgsning/udvikling
kan man lgfte kvaliteten af undervisningen, sa den matcher de vilkar, som
eleverne mgder i praksis. Nar eleverne saledes far en direkte kobling mel-
lem teori og praksis, vil det gge deres engagement, forstaelse og motivati-
on for faget og egen leering.

Aktioner

« TEC indgar samarbejdsaftaler med et antal virksomheder, der anven-
der ITIL (Service Management-teknologi) i dagligdagen. Det kunne
veere IBM, Agnitio, Marsk Data med flere.

« Derinddrages reprasentanter i virksomhederne som gaestelarere i lek-
tioner.

+ Virksomhederne indgar i samarbejde med underviserne om opgaveud-
vikling.

« Virksomhederne indgér i et samarbejde med underviserne om udvik-
ling af deres paedagogiske praksis.

« Eventuelt flere gange per semester/kvartal samles alle Hi-elever, en
noglemedarbejder fra en af virksomhederne og undervisere for at af-
holde en workshop med eleverne, der tager udgangspunkt i, hvordan
ITIL benyttes i dagligdagen.
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Fund

Eksperimentet er gennemfgrt med henholdsvis en Hovedforlgb 1. og en
Hovedforleb 5. dataklasse.

Der er gennemfart fokusgruppeinterviews, som gav meget forskellig
respons, sdledes var aktionerne “en stor succes” i Hovedforlgbs 5. klas-
sen, men for Hovedforlgb 1-klassen var det vanskeligt at se, hvad det
skulle bruges til.

Aktionerne i eksperimentet falder vidt forskellig ud, nar de praesenteres
for elever pa forskellige forleb (H1 — Hs).

En lang rakke elever gav i interviewene udtryk for, at det var fedt at
made en repraesentant fra en af de helt store virksomheder fra bran-
chen. Det var en si stor succes, at eleverne i en lang fagraekke har efter-
spurgt det.

Eleverne vil gerne have aktiviteten suppleret med besgg i virksomhe-
derne.

Det virkede som om, at eksperimentet gav anledning til megen reflek-
sion i elevgruppen. Derfor forbavsede det eksperimentgruppen, at elev-
tilfredshedsundersggelsen ikke viste en stearre tilfredshed.

Konceptualiserbare elementer

Konceptet gar ud pa at byde en privat virksomhed ind i IT-undervisningen
ved at lade en gaestelaerer undervise ud fra en autentisk problemstilling
fra virksomheden. Undervisningen skal ske i samarbejde med laererne pa
skolen. Faget skal dermed gores mere praksisneert og tage udgangspunkt
i praksis.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Institution: TEC

Opmaerksomhedspunkter

Fremadrettet bor der veere mere fokus pé folgende:

Det skal sta klart, at eleverne er nybegyndere inden for IT, og at de ikke
har den store viden om almindelige samfundsforhold.

Gasteleren skal vare fagligt kompetent og engageret samt kunne for-
midle sin viden pa elevernes niveau.

Efter eksperimentets gennemforelse skal tradene trackkes tilbage til
ITIL, sa det er klart for alle elever, hvad faget handler om. Eleverne skal
forberedes grundigt pa, hvad eksperimentet/konceptet gar ud pa, da
det er vigtigt, at de forstar formalet. Der skal bruges tid pa kommunika-
tionen mellem team, virksomhed og elever.

Eleverne skal have mere tid til at arbejde med casen.

Opgaven skal vare relevant fra virkeligheden, men pé et niveau hvor
eleverne kan veere med, og der skal saettes mere tid af til at briefe.
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EKSPERIMENT

{_J) Naertransfer og praksisnaerhed

Eksperiment: Nartransfer og praksisnarhed

Program: Praksislaering pa nye méader

Forsegsspor: Autentiske situationer

Eksperimentet bidrager til Praksisnaere autentiske situationer i under-
visningen

Udfordring

Det er en udfordring, at nogle elever/studerende til tider har svart ved
at forsta relevansen i det, de laerer i deres skolebaserede lering. Desuden
har nogle elever/studerende svart ved at se en sammenheng mellem den
skolebaserede undervisning og deres hverdagspraksis pa deres arbejds-/
praktikpladser, hvorfor nogle af eleverne/de studerende har svart ved at
overfare deres leering fra skoleundervisningen og bruge den i autentiske
arbejdssituationer i deres hverdagspraksis.

Transformativ hypotese

Hvis vi anvender digitale teknologier, etablerer nogle undervisnings-
rammer, der ligner elevernes hverdagspraksis og anvender forskellige
leeringsstile, sé vil eleverne have lettere ved at se meningen med under-
visningen og anvende deres lering fra skoleundervisningen i deres hver-
dagspraksis.
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Aktioner

En undervisningsdag, hvor eleverne pa 5 forskellige praksisleeringsvaerk-
steder traener lofteteknikker i praksis. Den fysiske kontekst er en senge-
stue med de hjelpemidler, der bruges i praksis, en figurant, der spiller
patient i patient tgj og portarerne i porteruniformer.

Fem vearksteder, som indeholder falgende:

1. Leererstyret undervisning i forflytningsteknikkens grundregler i klas-
sevarelset

2. Selvsteendigt arbejde med at besvare spgrgsmal til dagens pensum, ud
fra lektierne i bogen og diverse hjemmesider om forflytning

3. Arbejde i sengestuen, hvor eleverne far udleverede forskellige cases
fra praksis, som de skal finde lgsninger pa ud fra den teori, de har last.
De skal vise deres lgsninger for de agvrige elever pd samme varksted
samt underviseren. Underviserne fungerer som katalysator og vejle-
der for eleverne.

4. Eleverne arbejder selvstaendigt med filmsekvenser pé deres smartpho-
nes, som de afspiller via QR-koder. De ser filmene og skal derefter selv
lave samme forflytning som vist. Der vil veere flere forskellige QR-ko-
der, sé de far arbejdet med forskellige forflytninger.

5. Arbejde i scenografirummet, hvor eleverne selvstaendigt skal optage
en film af en forflytning. Vi laegger noget materiale til inspiration, men
de ma ogsa selv vaelge, hvilken forflytning de vil arbejde med, hvis der
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er mere energi i det. Filmen uploades pé Fronter, s& de gvrige elever
kan se den. Til filmen laver eleverne selv nogle spargsmél til refleksion.
Eleverne velger selv, hvor de vil starte.

Dagen opdeles i lektioner af 45 minutter med 15 minutters pause imellem
hver.

Det er muligt at na 4 veerksteder, og man ma ogsa gerne prove det samme
vaerksted flere gange, hvis man er mest motiveret for det. Underviserne
skrev noter undervejs, og deltagerne besvarede for og efter undervisnin-
gen et spergeskema om undervisningen.

Fund

« Teamet observerede, at eleverne havde rimelig let ved at anvende de
forskellige digitale teknologier.

« Eleverne var engagerede og motiverede i deres brug af de forskellige
teknologier.

+ I kraft af de fysiske rammer (indretning af lokaler sygesenge og andre
mebler) havde underviserne rimelig let ved at skabe scener, som elever-
ne kunne genkende.

« Eleverne fordelte sig nogenlunde jeevnt pa de forskellige arbejdsstatio-
ner i lgbet af dagen, og de virkede imgdekommende over for at bruge
forskellige leeringsstile pa de forskellige arbejdsstationer.

« Eleverne gav udtryk for, at de fandt det motiverende, at de selv kun-
ne sammensatte deres undervisningsforleb ved at valge forskellige
arbejdsstationer, og at eksperimentet havde foreget deres erfaring og
evne til at udfere forflytninger.

« Eksperimentteamet erfarede, at differentieringsmuligheden gjorde,
at de fagligt steerke elever sggte mere mod de arbejdsstationer, hvor

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Institution: SOSU C

de havde mulighed for at arbejde mere selvsteendigt, mens elever, der
i hgjere grad var fagligt udfordrede, sogte mod de mere larerstyrede
arbejdsstationer.

Konceptualiserbare elementer

Nér der arbejdes med de fem vearksteder (se under aktioner) er der flere
forhold som det er godt at veere opmaerksom pé:

« at have flere undervisere, der kan fordele sig pa de forskellige arbejds-
stationer. Der behgver ikke vare undervisere pa alle arbejdsstationer
hele tiden. Den samme underviser kan godt kan cirkulere mellem de ar-
bejdsstationer, hvor eleverne/de studerende skal arbejde selvsteendigt

« at elever/studerende har adgang til smartphones eller andre nedvendi-
ge digitale enheder

« at have fysiske rammer der er indrettet s& de minder om den praksis,
hvor elever/studerende skal anvende deres leering.

« at have adgang til en teknisk supporter, hvis der opstar behov for dette

« atder er tilknyttet en teknisk medarbejder, der kan traede til i de situati-
oner, hvor der var behov for support til at bruge de digitale teknologier.

Nermere beskrivelse af eksperimentets koncept kan findes pd Uddannel-
seslaboratoriets hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaboratorier

eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-vekseluddannel-
se-praksislaering-paa-nye-maader/
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Eksperiment: Kompas

Program: Praksislaering pa nye méader

Forsagsspor: Nye former for opleringsdidaktik

Eksperimentet bidrager til Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Udfordring

Sygeplejestuderende pd modul 11 stér ofte i situationer af etisk karakter,
som de ma forholde sig til. Imidlertid oplever de den teoretiske under-
visning i etik som abstrakt og modsigende. Herved bliver de studerendes
etiske holdninger ofte uathangige af kritiske og teoretiske refleksioner.
Udfordringen er at laere de studerende at tage individuelt stilling til etiske
spergsmal og ikke ukritisk acceptere allerede eksisterende holdninger.

Transformativ hypotese

Hvis de kliniske vejledere anvender et padagogisk redskab, kaldet KOM-
PAS, kan det statte de sygeplejestuderende i deres refleksioner over etiske
spergsmal i praksis. De studerende vil styrkes i at anvende deres teoreti-
ske viden om etik pa en kritisk méde i den etiske argumentation.
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Aktioner

Etisk kohzrensmaling som dannelsesredskab i den kliniske uddannelse af
sygeplejestuderende.

« Eksperimentet er rettet mod at afprove et paedagogisk redskab KOM-
PAS, der af kliniske vejledere kan anvendes til at hjalpe studerende
med at udfolde deres etiske teenkning ved at gore dem opmerksomme
péa mulige folger af manglende koharens i deres etiske argumentation.

« KOMPAS bestar af et sporgeskema med fokus pa etiske problemstillin-
ger, der let kan fore til selvmodsigende svar og en refleksionsvejledning.

+ De Kkliniske vejledere introduceres til KOMPAS pa en temadag. Efterfol-
gende afholder de kliniske vejledere en refleksionsseance a 1-2 timers
varighed med en mindre gruppe sygeplejestuderende pa modul 11.

+ Refleksionen tager afsat i spargeskemaet, som de studerende forinden
anonymt har besvaret. Refleksionen har fokus p4, at de studerende bli-
ver bevidste om konsekvenserne af egne selvmodsigelser, og at de far
styrket deres etiske argumentation.

« De kliniske vejledere fungerer som facilitatorer for processen.

Fund

« Data viser, at KOMPAS som et paedagogisk redskab bidrager til at un-
derstoatte de sygeplejestuderendes kritiske teenkning og argumentation
vedrgrende etisk praksis. Redskabet setter struktur pa de studerendes
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etiske refleksioner. Det bidrager til at sikre det faglige niveau, og de
studerende lzerer sig selv og deres holdninger bedre at kende. Sparge-
skemaet hjelper de studerende til at fa gje pa de etiske dilemmaer i
deres egen praksis.

+ Data viser endvidere, at de kliniske vejlederes rolle som facilitator krae-
ver traening i at anvende KOMPAS, og at de kliniske vejledere er teore-
tisk velfunderet i etiske teorier og kan stette de studerende i at argu-
mentere pa et velfunderet grundlag. Det har veret en udfordring for
vejlederne, at de studerende sgger ét rigtig svar.

« Sekundert bidrager KOMPAS til, at de kliniske vejledere satter fokus
pa etik i deres egen daglige praksis. De kliniske vejledere finder, at red-
skabet kan anvendes som et redskab til faelles refleksion med kolleger.

Konceptualiserbare elementer

Konceptet bestér i at afprgve, hvorvidt redskabet KOMPAS kan skerpe
etisk refleksion hos sygeplejerskestuderende i klinisk praksis. Leringen
med KOMPAS faciliteres af de studerendes vejledere. Faciliteringen har
ogsa til hensigt at styrke de kliniske vejledere til at kunne understatte de
studerende i deres etiske refleksioner pa baggrund af teoretisk viden.

Opmaerksomhedspunkter

Anvendelse af redskabet kraver, at der er tid og ressourcer til at kliniske
vejledere kan forberede sig.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Institution: Center for HR i samarbejde med UCC
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Makkerpar - omvendt

Eksperiment: Makkerpar - omvendt

Program: Praksislaering pa nye méader

Forsagsspor: Nye former for opleringsdidaktik

Eksperimentet bidrager til Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Udfordring

Mange studerende oplever, at de uddannede bioanalytikere ikke kender
den teoretiske tilgang til faget, og at de opleeres, som man “altid” har gjort.
Mange bioanalytikere oplever, at de studerende ikke har de praktiske feer-
digheder, som de forventer, at de har, nar de kommer ud i klinikken og
mangler viden om, hvad de egentlig laerer pa skolen. Formaélet er at &ndre
denne indstilling til eller forforstaelse af praksis og skole og at se mere
teoretisk tilgang i praksis.

Transformativ hypotese

Ved at danne makkerpar mellem en erfaren bioanalytiker (erfaring >10
ar) og en bioanalytikerstuderende om en praksisneer og relevant problem-
stilling opnér man transfer af bioanalytikerfaglig viden og faerdigheder
mellem uddannelsespraksis og arbejdspladspraksis.

Aktioner

« Af hensyn til ressourcerne pa arbejdspladsen, samt gnsket om filmdo-
kumentation, dannes kun ét makkerpar. Makkerparret bestar af en bio-
analytiker med 12 ars erfaring og en bioanalytikerstuderende pd modul
11 fra Professionshgjskolen Metropol.

« Parret introduceres af underviseren/facilitatoren for emnet og den
praktiske og teoretiske opgave, der skal lgses. Der leegges vagt pa, at
det skal foregé i samarbejde.

Opgaven er formuleret, sd den omfatter emner eller omrader, hvor del-
tagerne hver isaer har viden eller erfaring. Dermed forventes det, at de
naturligt kommer til at udveksle viden.

Fund

« Vi har allerede tidligt i eksperimentet erfaret, at der sker transfer af
viden mellem deltagerne.

» Detblev ogsa hurtigt tydeligt, at den studerende kunne byde ind med ny
viden, som bioanalytikeren ikke selv havde laert under sin uddannelse.

« Vi oplevede et stort engagement fra begge deltagere, og at de tog ejer-
skab for opgaven og forpligtede sig overfor hinanden, savel fagligt som
socialt.
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Konceptualiserbare elementer

Eksperimentet har udviklet et koncept for, hvordan man ved at danne
makkerpar mellem en erfaren bioanalytiker (erfaring >10 ar) og en bio-
analytikerstuderende om en praksisneer/-relevant problemstilling, kan
opna transfer af bioanalytikerfaglig viden og feerdigheder mellem uddan-
nelsespraksis og arbejdspladspraksis.

Nar rammerne er, “at begge parter kommer med input” danner det grund-
lag for, at de erfarne bioanalytikere far indblik i de studerendes viden og
feerdigheder. Dette understatter ligeledes, at fagligheden hgjnes for begge
parter. Séledes danner en konkret opgavelgsning grundlag for et ligeveer-
digt samarbejde, hvor transfer af viden og faerdigheder foregar naturligt
for begge parter.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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Eksperiment: Skolepraktik -Uddannelsesplanlagning og virksomheds-
praktik

Program: Praksislering pd nye méder

Forsggsspor: Nye former for oplaringsdidaktik

Eksperimentet bidrager til Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Udfordring

Ny lovgivning medforer, at der fra den 1. januar 2013 skal udarbejdes
”skoleaftaler” for de elever, som 1. maned efter et afsluttet grundforlgb
ikke har en uddannelsesaftale. En skoleaftale bestar af en plan for elevens
uddannelse baseret pd kompetencevurdering pa baggrund af praktikmal
og en plan for praktikforlab.

Transformativ hypotese

Ved at bruge SKP-elevens logbog og/eller praktikmal i elevplan (med
specifikke praktikmél) systematisk til uddannelsesplanlegning, vil man
i hgjere grad end i dag kunne udnytte mulighederne for integreret virk-
somhedspraktik og dermed skabe bedre grund for individuelt planlagte
uddannelsesforlgb, overblik og sterre faglig kvalitet samt hgjere gennem-
forsel. Samt bedre mulighed for at vurdere, hvordan og hvornér eleven nar
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uddannelsens mal.

Aktioner

« To instrukterer har hver isaer arbejdet med 10 elever omkring kompe-
tencevurdering og uddannelsesplanlaegning med henblik pa tilrettelaeg-
gelse af neeste fase i praktikforlgbet.

» Der har varet arbejdet med praktikmélene i henholdsvis logbog og
elevplan for at kunne vurdere de to metoder og taksonomier.

« Instruktererne har lgbende modtaget sparring som understgttelse af
processen.

+ Der har varet individuelle samtaler mellem instrukterer og elever om
deres kompetencemal.

Fund

« Det er vigtigt, at det er de involverede instrukterer, der arbejder med at
nedbryde kompetencemaélene, da instruktererne ikke far det forngdne
ejerskab, hvis de ikke selv har arbejdet med opgaven.

« Eleverne gav udtryk for, at samtalen én til én med instruktgren havde
vaeret givende.
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» Nogle af eleverne gjorde opmaerksom p4, at de gerne ville have en fast
instrukter, sé de altid vidste, hvem de skulle henvende sig til, hvis der
var noget, de ville sperge om.

+ Det har afgjort skabt en bevidsthed om uddannelsens praktikmal og
fokus pé taksonomien. Fra den simple taksonomi i elevplan, som var
opdelt i en ofte/sjaeldent-taksonomi til den detaljerede taksonomi, som
vi udarbejdede i logbogen.

« Eksperimentets fokus p& praktikmal har gjort instrukterer og vaerkfa-
rere mere forberedte pa nye krav til planleegning og tilretteleeggelse af
virksomhedsforlagt undervisning

Konceptualiserbare elementer

For at skabe retning og mening med leringen i praktikken for eleverne
arbejdes der systematisk med at nedbryde kompetencemal i en logbog, og
gore de enkelte praktikmal p4d uddannelserne operationelle og handlings-
orienterede for instruktererne — og dermed ogsa for eleverne. For at skabe
en storre gleede og en hgjere motivation hos eleverne folges logbogen op af
individuelle samtaler mellem eleven og instruktgren om kompetencemé-
lene og maling og vurdering af elevernes opnéede kompetencer.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Institution: TEC
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Institution: Protype 1: Center for HR, PH Metropol og Genfofte Hospital. Prototype 2: Center for HR; PH Metropol og Herlev Hospital
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(1) EKSPERIMENT

) SEATT

Eksperiment: SEATT

Sim- og E-laring, Autentisk Treening og Transfer i starten af et klinisk
studieforlab

Program: Praksisleering pa nye mader

Forsggsspor: Nye former for opleringsdidaktik

Eksperimentet bidrager til Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Udfordring

De studerendes lering og professionsudgvelse balancerer mellem en
leering- og produktionslogik. Det er derfor en udfordring at tilrettelaeg-
ge kliniske uddannelsesforlgb, der sikrer, at de studerende opnér faglige
kompetencer og selvstaendighed til at kunne agere i en praksis med stor
kompleksitet. Det er ligeledes en udfordring at skabe et transferklima med
mulighed for leering, der kan anvendes som en synkronisering af viden og
feerdigheder.

Transformativ hypotese

Nar sygeplejestuderende indgar i et planlagt, progressivt undervisnings-
forlob over 4 uger, der veksler mellem teori, casebaseret simulations-
treening, E-learning, refleksion og anvendelse i klinisk praksis, kan de
transformere viden, erfaringer og kliniske feerdigheder fra en simuleret
undervisningskontekst til en autentisk patientsituation og omvendt, hvis
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de koordinerende kliniske vejledere i samarbejde med lektorer er kom-
petente undervisere i den simulerede undervisning og ansvarlige for at
understotte anvendelse af viden og feerdigheder.

Aktioner

« Udarbejdelse af model for leering i stationsundervisning

« Undervisningen tilretteleegges, sd der er vekselvirkning mellem
simulationslab og praktik ude i en afdeling ude pé afdeling somatisk
afdeling.

« Studerende arbejder fire gange i simulationslab og herimellem tre kli-
nik praktikker.

« Stationsundervisningen er casebaseret og har fokus pa at koble teori
og praksis gennem en vekslen mellem teoretisk undervisning, simulati-
onstraening, E-learning og leering i autentiske patientsituationer.

« Undervisningen tilrettelzegges og afholdes af koordinerende kliniske
vejledere og lektorer. Der er et sarligt fokus pd kompetenceudvikling
af de koordinerende kliniske vejledere og opfelgning af undervisningen
i afdelingen. Logbog inddrages som grundlag for et samarbejde om
transfer.

Inspirationshaefte til arbejdet med Praksisleering pé& nye méder
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Fund

« Data peger p4, at simulationsbaseret undervisning i starten af et klinisk
undervisningsforlgb giver en positiv transfervardi fra det simulerede
til det autentiske leeringsrum og omvendt. Samtidig spores transfer til
det organisatoriske plan. Undervisningen giver de studerende en op-
levelse af personlig og faglig tryghed og sikkerhed, og de far mod til at
treene Kkliniske faerdigheder og pétage sig nye opgaver. Transfer forud-
saetter imidlertid, at der er tilgengelige leeringsmuligheder i afdelingen,
og at de kliniske vejledere inddrages og falger op pa undervisningen.
Derudover bidrager undervisningen til, at de studerende oplever sam-
menhaeng mellem teoretisk og klinisk undervisning, og at de tidligt i
forlgbet identificerer sig som en professionel fagperson.

« Data viser derudover, at de koordinerende kliniske vejledere bliver
mere bevidste om de studerendes teoretiske niveau og kan derudfra
stille storre krav til de studerende.

« Gennem planlegning og afholdelse af simulationsbaseret undervisning
videreudvikler de koordinerende kliniske vejledere deres didaktiske
kompetencer.

« Systematisk planlaegning af opfelgning i afdelingen er en kontinuerlig
udfordring.

Konceptualiserbare elementer

Alle stationsundervisninger treekker pa og inddrager lgbende de stude-
rendes teoretiske viden og kliniske erfaringer fra det aktuelle og tidlige-
re moduler. Nar de studerende i grupper gennemforer E-learning stiller
undervisere/klinisk uddannelsesansvarlige labende refleksive spargsmal
og indgér i dialog med de studerende. Det medferer blandt andet drof-
telser om forholdet mellem teori og praksis. Ved de tre forste stationsun-
dervisninger tages der udgangspunkt i den samme case med en lgbende
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udvikling i patientsituationen, der svarer til indhold og progressionen i
undervisningen. De studerende far séledes lgbende flere informationer
om patienten, som de skal forholde sig til. Ved den sidste stationsun-
dervisning, hvor der er fokus pé trening og opsamling af det larte i alle
stationsundervisninger, tages der udgangspunkt i en ny case. Hver sta-
tionsundervisning afsluttes med en skriftlig evaluering og kort mundtlig
opsamling.

Forud for stationsundervisningerne atholdes et indledende mgde mellem
uddannelseskonsulenter, undervisere og klinisk uddannelsesansvarlige,
hvor der etableres to arbejdsgrupper, hver bestidende af en underviser og
en klinisk uddannelsesansvarlig, der planleegger det konkrete indhold i
stationsundervisningerne.

Under hensyn til de forhdndenvaerende ressourcer, og for at tilgodese for-
maélet med at understatte transfer, fordeler undervisere og klinisk uddan-
nelsesansvarlige sig mellem stationsundervisningerne, si der hver gang
er minimum én underviser og én klinisk uddannelsesansvarlig til stede.

Nermere beskrivelse af eksperimentets koncept kan findes pd Uddannel-
seslaboratoriets hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaboratorier

eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-vekseluddannel-
se-praksislaering-paa-nye-maader/
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Eksperiment: Peer learning med integreret vurderingskort
Program: Praksislaering pa nye méader

Forsagsspor: Nye former for opleringsdidaktik

Eksperimentet bidrager til Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Udfordring

Forholdet mellem antallet af elever/studerende og tilgaengelige vejleder-
ressourcer i den kliniske del af sundhedsuddannelserne kraever nytenk-
ning af leringsmiljeet. Hvordan kan elever/studerende stimuleres til i hg-
jere grad selv at tage initiativ til leeringsaktiviteter, der bidrager til, at de
opnér kompetence til at samarbejde samt til at reflektere som grundlag for
faglig udvikling og som en forudsatning for transfer?

Transformativ hypotese

Peer learning med integreret vurderingsveerktgj fremmer refleksion og
samarbejdsevner hos uddannelsessggende sével mono- som tveerfagligt
samt pa tvaers af uddannelsestrin.
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Aktioner

« Kort inden eksperimentets start introduceres social- og sundhedsas-

sistentelever, sygeplejestuderende samt de kliniske vejledere til peer
learning og vurderingskort. Efterfalgende arbejder de uddannelsesse-
gende sammen i makkerpar i en periode pa 2 uger pa baggrund af en
fastlagt plan.

De uddannelsessggende er ansvarlige for at folge planen og har siledes
ansvar for i fallesskab at udvalge relevante laeringsaktiviteter i over-
ensstemmelse med deres mél/leeringsudbytte for perioden.
Leeringsaktiviteter og samarbejde tager afsat i de sygeplejefaglige op-
gaver i tilknytning til konkrete patientsituationer, hvor de uddannelses-
segende planlaegger og udferer sygeplejeopgaver i fallesskab.
Efterfolgende vurderer og reflekterer de over deres handlinger med af-
saet i udvalgte vurderingskort. De i alt 7 vurderingskort har fokus pa
vurdering af henholdsvis opgave og proces. De kliniske vejledere funge-
rer som facilitatorer.

Fund

 Peer learning forpligter de uddannelsessogende til at samarbejde med

hinanden.

« De lerer af hinanden uafhangigt af uddannelse og uddannelsestrin, de

tager i hgjere grad ansvar for hinanden og de oplever og udviser storre
selvstaendighed.
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« Udbyttet af peer learning optimeres ved struktureret planlaegning:
Hvem skal samarbejde og hvornér? Det vurderes, at det er passende at
arbejde med peer learning 2-3 gange om ugen i 2-3 uger i et 10 ugers
forlgb, og at peer learning med fordel kan placeres i starten af et prak-
tik- eller klinisk uddannelsesforlgb.

» Peer learning kvalificeres ved at integrere et vurderingselement. An-
vendelse af vurderingskort eger de uddannelsessogendes refleksion
over egne handlinger og kan eksplicit leegge op til inddragelse af teori.

+ Resultater peger pa, at klinisk vejleder med fordel kan facilitere og der-
med hgjne kvaliteten af de studerendes refleksioner.

Konceptualiserbare elementer

Peer learning forpligter de uddannelsessegende til at samarbejde med an-
dre uddannelsessggende. De lerer af hinanden uathengigt af uddannelse
og uddannelsestrin, de tager i hgjere grad ansvar for hinanden og de ople-
ver og udviser en stgrre selvsteendighed.

Peer learning kvalificeres ved at integrere et vurderingselement. Anven-
delse af vurderingskort kan hjelpe til at saette fokus pa refleksion og eger
derved de uddannelsessggendes bevidsthed om deres handlinger. De
uddannelsessagende har i forskellig grad bevidst inddraget teori i deres
refleksioner. Det kan derfor anbefales, at vurderingskort mere eksplicit
leegger op til dette.

En struktureret planlaegning, hvoraf det fremgar, hvem der skal samar-
bejde og hvornér, ses som en hjalp til at gennemfore peer learning. Det
er vaesentligt, at der pé forhdnd er afsat tid til de uddannelsessggendes
arbejde med vurderingskort, at de kan sidde uforstyrret og at det gvri-
ge personale er anderkendende overfor de uddannelsessggendes arbejde
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Institution: Center for HR

med vurderingskort.

Nermere beskrivelse af eksperimentets koncept og vurderingskort kan
findes pa Uddannelseslaboratoriets hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaboratorier

eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-vekseluddannel-
se-praksislaering-paa-nye-maader/
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Eksperiment: Virtuel lering for sterilassistenter i meritforlgb
Program: Praksislaering pa nye méader

Forsagsspor: Nye former for opleringsdidaktik

Eksperimentet bidrager til Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Udfordring

Udviklingen i sundhedsvaesenet gar i retning af gget specialisering, hvil-
ket oger kravene til landets sterilassistenter. Udfordringen er, hvordan
et stort antal sterilassistenter i alle landets regioner kan opkvalificeres i
et meritforlgb, uden at det gér ud over den normale produktion. Der er
behov for, at en merituddannelse bade sikrer det faglige niveau og kan
tilretteleegges pa en fleksibel méde.

Transformativ hypotese
Eksperimentet bygger pa en hypotese om, at virtuelle praksisklynger:

« kan give fleksibilitet i et meritforlgb i en sundhedsfaglig Sterilassistent-
uddannelse

+ kan understgtte laering og refleksion for derigennem at give deltagerne
et fagligt kvalitetslaft.
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Aktioner

« Adobe Connect valges som IT-system, og underviser og deltagere in-
troduceres lokalt til IT-system og udstyr. Der atholdes en virtuel prak-
sisklynge 4 en times varighed med deltagelse af sterilassistenter fra 3
forskellige hospitaler. Underviser og deltagere befinder sig fysisk hvert
sit sted, og ikke alle deltagere kender hinanden pé forhand.

+ Indholdsmaessigt tager den virtuelle praksisklynge afsat i et aktuelt
tema. Undervisningen er planlagt ud fra didaktiske overvejelser om at
inddrage forskellige undervisnings- og leeringsformer, og ud fra hvad
IT-systemet kan handtere. Der laegges op til dialog mellem underviser
og deltagere, og der inddrages filmklip optaget pa et af hospitalerne for
at sikre autenticitet og skabe sammenhang mellem teori og praksis. Lg-
bende bliver deltagerne udfordret til at inddrage deres teoretiske viden
og kliniske erfaringer gennem savel mundtlige som skriftlige speorgs-
mal.

Fund

« En virtuel praksisklynge opleves som et fleksibelt leeringsrum uathan-
gigt af fysisk placering. Det er afggrende for kvaliteten af undervisnin-
gen og deltagernes leeringsudbytte, at sdvel underviser som deltagere er
fortrolige med IT-udstyret, og at IT-udstyret lever op til krav om stabi-
litet og brugervenlighed.

 Variation i undervisnings- og leeringsformer bidrager til, at deltagerne
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inddrages aktivt i undervisningen, og at undervisningen opleves dyna-
misk af bidde underviser og deltagere.

« Filmklip, samt reflekterende mundtlige og skriftlige spergsmal, bidra-
ger til at fremme deltagernes refleksion over praksis ikke bare i, men
ogsa udover undervisningen.

« I de didaktiske overvejelser skal det medtaenkes, at der skal vare en
balance i anvendelse af tekniske funktioner. Deltagere i en virtuel prak-
sisklynge er meget fokuserede og koncentrerede pa bade indhold og
IT-udstyr.

« En virtuel praksisklynge udfordrer det sociale leeringsfallesskab og kan
derfor ikke erstatte det personlige mgde mellem underviser og deltage-
re, men er velegnet som supplement til anden form for undervisning.

Konceptualiserbare elementer

Béade underviser og deltagere er enige om, at en virtuel praksisklynge ikke
kan erstatte anden form for undervisning, men er velegnet som supple-
ment i et samlet undervisningsforlgb. Det er den samlede undervisning,
der skal give den enkelte deltager de ngdvendige kompetencer.

Eksperimentet har udviklet et koncept for, hvordan virtuelle praksisklyn-
ger kan indarbejdes som led i en uddannelse. Det er afgorende at deltager-
ne introduceres grundigt til det tekniske udstyr, og at det tekniske udstyr
lever op til kravene om stabilitet og brugervenlighed. Der skal vare en
balance i anvendelsen af tekniske funktioner undervejs i undervisningen,
og det kan anbefales, at der ind i mellem lukkes for visse funktioner som
chat. Chat er et vigtigt kommunikationsmiddel i en virtuel praksisklynge,
men kan samtidig vere et irritationsmoment, hvis det tager overhand.

Deltagerne i en virtuel praksisklynge kan dog opleve, at de lettere kan bli-
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ve oversete, og komme til at fole sig alene, fordi de ikke har den fysiske og
sociale kontakt med andre. Der er sledes en udfordring i at opbygge et
socialt leeringsfeellesskab i en virtuel praksisklynge. Det kan derfor anbe-
fales, at deltagerne fysisk har mgdt hinanden inden undervisningen.
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EKSPERIMENT
Simulationslaboratorium

Eksperiment: Simulationslaboratorium

Program: Nye samarbejdsformer mellem uddannelse og erhverv
Forsegsspor: Nye samarbejdsformer

Eksperimentet bidrager til Samarbejdsmodel for praktikkens didaktik

Udfordring

Overalt i Sundhedsvaesenet eftersporger aftagere af dimittender fra syge-
plejerskeuddannelsen, at de har kompetencer til at varetage pleje og be-
handling af patienter og borgere i kortvarende forlgb. Kompetencer, der
handler om paedagogisk og kommunikative aspekter ved patient-sygeple-
jerskesamspillet.

Transformativ hypotese

Undervisning, hvis indhold i hgjere grad er temabaseret og har fokus pa
de studerendes erhvervsrettede slutkompetencer, vil styrke de studeren-
des ikke faglige kompetencer.

Aktioner

« Der er afprgvet undervisningsformer, der sigter mod at stimulere de
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studerende til malrettet traening af og refleksion over praktiske feerdig-
heder og valg i forhold til de kompetencer, der eftersporges i relation til
deres fremtidige profession.

» Professionsrettet gvelse i form af et simulationslaboratorium med fo-
kus pé interaktion, relation, kommunikation og padagogik. Simula-
tionslaboratoriet er baseret pa de studerendes egne cases til brug for
interaktionen med efterfolgende refleksioner.

» Konkrete interaktioner mellem studerende og en skuespiller, der age-
rede patient og klyngeundervisning med refleksioner over interaktio-
nen.

« Refleksion i klyngegrupper med deltagelse af cirka 12 studerende og 2
undervisere. Klyngegruppeundervisningen foregar i alt tre gange for-
delt over modulforlgbet.

« Udarbejdelse af model for ekstern preve med fokus pa sygeplejestude-
rendes paedagogiske og kommunikative kompetencer i relation til kor-
tidskontakter med patienter og borgere

« Ekstern prgve gennemfert ultimo januar 2013.

Fund

« De studerende evaluerer, at de pa baggrund af simulationslaboratoriet
har udviklet vasentlige personlige og professionsrettede kompetencer
i forhold til at kunne interagere med patienter/mennesker. De har faet
gjnene op for, at de tidligere har varet uopmaerksomme pa patienters
reaktioner pa belastninger samt de kommunikative og pedagogiske im-
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plikationer, disse reaktioner kraver.

» De er blevet bevidste om betydningen af deres egen rolle og fremtoning
iinteraktioner generelt, herunder deres verbale og nonverbale kommu-
nikation.

« De oplever det som meget positivt at forholde sig til en konkret situa-
tion i forhold til at fa teori sat i spil. P4 den méde oplever de, at de har
mulighed for at anvende teorierne pé og i praksis frem for bare at kende
dem.

« Underviserne evaluerer, at simulationslaboratoriet som didaktisk red-
skab har medfort, at de studerende helt klart har opnéet sével personli-
ge som professionsrettede kompetencer i relation til temaerne.

Konceptualiserbare elementer

Simulationslaboratoriet kan understotte, at de studerende/elever udvik-
ler professionsrettede og personlige kompetencer, fordi deres konkrete er-
faringer fra interaktionen med skuespiller danner baggrund for at kunne
forholde sig kritisk til en selvoplevet praksissituation.

Undervisningen i simulationslaboratoriet kan skabe mange og professi-

onsnare refleksioner, da elever og studerende har veeret i en simuleret
praksissituation.
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