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Laesevejledning

Nervaerende er et uddrag af min forelgbige ph.d.-afhandling. Mélet for ph.d.-projektet er dels at udvikle
ny viden om, hvordan didaktik i praktikforleb er sammensat og dels at pege pé, hvordan praktikforleb kan
bidrage positivt til udvikling af de studerendes engagement og leering.

I dette uddrag af min ph.d-afhandling introduceres mit forskningsfelt og uddrag af mit afsat for mit forsk-
ningsspegrgsmaél. Desuden introduceres laeseren for uddrag af mit forskningsdesign og mine metodiske re-
fleksioner. Afslutningsvis praesenteres et uddrag af min forelgbige analyse. Det er hermed vigtigt at under-
strege at naerveerende er et forelgbigt arbejdspapir, hvorfor der i dele af teksten yderligere henvisninger
og iser analyse-uddraget skal fremadrettet suppleres med yderligere inddragelse af forskellige teoretiske
perspektiver.

Intentionen med denne prasentation af uddrag af min forelgbige ph.d.-afhandling er séledes at give laese-
ren et uddybende indblik i Ph.d.-projektets afset og forelgbige retning, hvilket forhabentlig vil give interes-
se for yderligere laesning ved projektets afslutning. I sa fald er det muligt at folge mit arbejde via Facebook-
profilen ph.d.-stipendiat Jan Bisgaard eller LinkedIn-profilen: Jan Bisgaard. Safremt dette forelgbige
uddrag af min afthandling ogsé giver anledning til, at laeseren har lyst til at give inputs eller sparring pa mit
arbejde, vil jeg selvfolgelig vaere meget interesseret i at ga i dialog om mit projekt. I sa fald kan jeg kontaktes

via mail: jabi@phmetropol.dk eller telefon: 72 48 94 55.

Ph.d.-projektet gennemfores som en del af Region Hovedstadens projekt: Det Erhvervsrettede

Uddannelseslaboratorium, der afslutter her i foraret 2015. Ph.d.-projekt forventes afsluttet i foraret 2016.
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Forskningsfelt

Her indledningsvis skitseres farst brugen af vekseluddannelse og dermed praktik, der anvendes i en stor
del af det danske uddannelsessystem. Efter denne skitsering af projektets problemfelt, fremhaves kort en
rakke argumenter for brugen af vekseluddannelse og dermed praktik.

I det danske uddannelsessystem har der siden oprettelsen af de tidligste hdndveerkerakademier og polytek-
niske laereranstalter veeret en tradition for at skabe en kobling mellem fagenes teoretiske viden og udvikling
af handelag og situationshandtering gennem teoretisk undervisning, veerkstedsarbejde og praktik (Juul
2009). Denne kobling mellem forskellige leeringsarenaer betegnes ofte som vekseluddannelsesprincippet.

Vekseluddannelsesprincippet kendetegnes saledes ved en vekselvirkning mellem perioder med uddan-
nelse i en skoleramme og perioder med uddannelse gennem oplaering i praktik i en privat virksomhed
eller en offentlig institution eller organisation. Vekseluddannelse anvendes i dag i det danske uddan-
nelsessystem indenfor henholdsvis erhvervsuddannelserne, erhvervsakademi- og professionsbachelor-
uddannelserne.

Det ordinaere uddannelsessystem Voksen- og efteruddannelsessystemet

Diplom-
uddannelser

Kandidat- Master-
uddanneliser uddannelser

Professions-
bachelor-
Erhvervs- uddanneiser
akademi- mv.
uddanneiser
mv.

Universitets-
bachelor-

SR Videreg3ende

voksen-
uddanneliser
(vvu)

VIDEREGAENDE UDDANNELSE Arbejds-

markeds-
uddanneiser
(AMU)

7 Grund-
lz=ggende
voksen~
uddannelse
(GVU)

Erhvervsfaglige Gymnasiale

uddannelser uddannelser

 Almen
voksen-
uddannelse

undervisning
{Fvu)

Disse uddannelser er pd nedenstiende figur over det danske uddannelsessystem markeret indenfor den bl
cirkel.

Vekseluddannelsesprincippet har varet et kendetegn for de erhvervsfaglige uddannelser, som handvaerks-

uddannelserne, omsorgsuddannelserne, de merkantile uddannelser samt landbrugs- og fiskeriuddannel-
serne. Men ogsa de uddannelser, der i dag er samlet i professionsbachelor- og akademiuddannelserne, som
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f.eks. uddannelsen af leerer, sygeplejersker, jordmadre, installaterer og multimediedesignere, abonnerer pa
vekseluddannelsesprincippet.

Argumenter for brug af vekseluddannelsesprincippet

I dette afsnit fremhaeves som naevnt indledningsvis en reekke argumenter for brugen vekseluddannelse og
dermed praktik i det danske uddannelsessystem. Grundlaget for at fremhaeve disse argumenter for brugen
af praktik, skal ses i lyset af projektets efterfolgende kritik af praktik pa vekseluddannelser. Det er séledes
essentielt at forsta, at der er en rackke gode grunde til den vedholdende brug af vekseluddannelse i Dan-
mark, der ikke pa grundlag af narveerende projekt mister sin veerdi. Dog er projektets mal at analysere,
hvordan de efterfalgende potentielle udfordringer kan imgdekommes pa forskellig vis.

Vekseluddannelsesprincippet og dermed brugen af praktik opretholdes altsd i de danske erhvervs- er-
hvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser pa grundlag af felgende argumenter:

1. Vekseluddannelse skaber motivation og er leeringsfremmende (det paedagogiske perspektiv). For man-
ge elever og studerende pa erhvervs- og professionsrettede uddannelser er det motivationsfremmende,
at de oplever en relevans, ved det de leerer. Det har derfor ofte en positiv indvirkning pé deres leerings-
resultater, at de har direkte mulighed, for at anvende det de laerer igennem uddannelsen i deres prak-
tikforlagb.

Vekseluddannelse giver mulighed for en socialisering ind i arbejdslivspraksis og udvikling af kulturfor-
staelse (det sociale perspektiv)

Dette perspektiv er serligt belyst af Lave og Wenger (Lave, Wenger 2003) og i en dansk kontekst af
Kvale og Nielsen(Kvale, Nielsen 1999). Ved at eleverne/de studerende er i praktik, far de mulighed for
atindgé i det faglige faellesskab og herigennem tilegne sig de omgangsformer, normer, vaerdier, sproglig
jargon, tempo osv., der er i faglige fellesskaber indenfor den profession, de er ved at uddanne sig ind i.

2. Vekseluddannelse skaber engagement i uddannelsernes struktur og indhold hos arbejdsmarkedets par-
ter (det uddannelsespolitiske perspektiv)

Ved at overlade en del af uddannelsesforlgbet til arbejdsmarkedets parter engageres parterne i tilrette-
leeggelsen af uddannelsen og de forpligtiges til selv at opfylde en del af uddannelsens maél.

3. Vekseluddannelse giver en smidig overgang fra uddannelse til arbejde og mindsker derved ungdomsar-
bejdslasheden (det socialpolitiske perspektiv)

En god del af de unge der uddannes i en vekseluddannelse, fir ansettelse i den virksomhed, hvor de har
veeret i praktik. Brugen af vekseluddannelsesprincippet afspejler sig séledes i ungdomsarbejdslgsheds-
statistikken ved at skabe en smidig overgang fra uddannelse til arbejde.

4. Vekseluddannelse giver mulighed for at skabe bredde i uddannelserne séledes, at de bade kan vaere
kompetenceudviklende, videreuddannelsesforberedende og alment dannende. (Det uddannelsessyste-
miske perspektiv)

5. Ien skolebaseret tradition er der tendens til, uddannelse far en overvaegt af faglig teori og alment dan-
nende elementer fremfor kompetenceudviklende aktiviteter. Omvendt er der i et markedsstyret uddan-
nelsessystem, hvor uddannelsen kun sker gennem internships i virksomheder, en tendens til overveegt
af erhvervsrettede kompetenceudviklende aktiviteter uden kobling til faglig teori og med et begranset
indhold af alment dannende elementer. Yderligere er der i disse internships ofte ikke fokus pa at for-
berede muligheden for videreuddannelse. Vekseluddannelse giver sidledes mulighed for at skabe en
balance mellem de forskellige mélsatninger for uddannelsen.

6. Vekseluddannelse er en gkonomisk baeredygtig model for alle parter. (Det gkonomiske perspektiv) For
staten er vekseluddannelsesmodellen billigere, fordi en del af uddannelsen placeres pa praktiksteder-
ne. Herved overdrages f.eks. en del af forpligtigelsen til, at laerlingen/den studerende lerer at arbej-
de med det nyeste tekniske udstyr og de mest moderne maskiner til praktikveerterne. Samtidig er det
gkonomisk baeredygtigt for praktikveerterne at tage leerlinge/studerende, da den tid og de ressourcer
der afszettes til opleering i begyndelsen af uddannelsen, ofte udlignes eller giver et positivt afkast nar
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lzerlingen/den studerende er i slutningen af uddannelsen og kan arbejde péa lige fod med de avrige an-
satte, men til en lavere lgn. Yderligere er det ofte gkonomisk beeredygtigt for leerlingene, i hvert fald i
det danske erhvervsuddannelsessystem, hvor laerlingelgnnen ofte er hgjere end den uddannelsesstotte,
der udbetales pa de gvrige ungdomsuddannelser.

Der er sialedes mange positive aspekter ved brug af vekseluddannelsesprincippet. Men der kan ogsé opsté
forskellige udfordringer i brugen af vekseluddannelsesprincippet. Den ofte mest fremhaevede udfordring
er, at vi kan veere svert at skabe tydelig sammenhaeng mellem undervisning pa uddannelsesinstitutionen
og leeringen pa praktikstedet. (Bottrup, Helms Jargensen et al. 2004) Yderligere kan der opsta forskellige
didaktiske udfordringer i den del af vekseluddannelserne, der er placeret i undervisningen pa uddannelses-
institutionerne. (Helms Jorgensen 2013)

Jeg har séledes i min forskning valgt at rette mit fokus mod den del af vekseluddannelserne, der er placeret
i praktikken. Jeg fokuserer saledes ikke i min forskning p& den del af vekseluddannelserne, der er placeret
iundervisningsinstitutionerne, og jeg fokuserer heller ikke pa den del af vekseluddannelserne, der arbejder
med at skabe sammenhzang mellem skole og praktik, hvilket til tider betegnes som et tredje leeringsrum
(Lundsgaard, 2005).

Forskellig anvendelse of praktik i forskellige vekseluddannelser

For overordnet at ssmmenholde forskellige uddannelsers brug af praktik skitseres i dette afsnit en raeekke
forskellige mader, hvorpa praktik anvendes pé forskellige uddannelser og forskellige uddannelsesniveauer.
Desuden fremhaeves forskellige potentialer og begraensninger ved disse forskellige ved brugen af praktik pa
forskellig vis.

Forskel p& hvordan praktikpladserne fordeles mellem de praktiksegende

Pa de danske tekniske erhvervsuddannelser er der af historiske grunde tradition for, at leerlinge selv skal
finde deres lereplads, mens f.eks. pd SOSU-uddannelserne har SOSU-eleverne frem til reform 2015 varet
garanteret en praktikplads fra optagelsen pa uddannelsen gennem lokale aftaler mellem uddannelsesste-
derne og lokale kommuner. Fordelingen af praktikpladser er séledes forskelligt pa forskellige erhvervsud-
dannelser.

P4 de danske akademi- og professionsbacheloruddannelserne fordeles praktiksteder ogsa forskelligt. P4
nogle uddannelser har de studerende individuelt ansvar for at finde en praktikplads, mens de studerende
pa andre uddannelser tildeles en praktikplads via en koordineret praktikpladsfordeling pd uddannelsesin-
stitutionen. F.eks. er det sidan pa fleste sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser, at uddannelses-
institutionen har aftaler med en rackke forskellige praktiksteder og de studerende sa har mulighed for at
gnske, hvilken praktikplads de gerne vil have. Praktikkoordinatorerne forsgger sa at skabe et match mellem
de forskellige parter. Omvendt er der indenfor de mere tekniske akademiuddannelser sterre tradition for,
at de studerende selv har ansvar for at finde et praktiksted.

Ved den centralt koordinerede praktikpladsfordeling sikres det som oftest, at alle laerlinge eller studerende
far en uddannelsesaftale med et praktiksted, hvorved der undgéas praktikpladsmangel. Den centralt koordi-
nerede praktikpladsfordeling kan dog bevirke, at enkelte laerlinge eller studerende tager praktikpladsen for
givet med manglende engagement til folge, hvilket kan have en afsmittende effekt pa, hvordan personalet
pa praktikstedet generelt ser pa laerlinge eller studerende, hvorved engagementet i laerlinge eller studeren-
des leering minskes. Fordelen ved den centralt koordinerede praktikpladsfordeling er séledes, at det herved
sikres, at alle leerlinge eller studerende far en praktikplads, men udfordringen er hvis parterne tager hinan-
den for givet eller ikke engagerer sig i praktikforlgbet.

8 Praktikkens didaktik
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Denne individuelle fordelingsmodel giver som oftest et godt match, hvor parterne forpligter sig overfor
hinanden pa at skabe et godt uddannelsesforlgb.

Desvarre bidrager den individuelle fordelingsmodel ogsa til praktikpladsmangel indenfor en del brancher,
da udbuddet af praktikpladser er af strukturelle faktorer som gkonomiske konjunkturudsving,

virksomheders specialisering, generel forggelse af arbejdets kompleksitet, generel foragelse af gkonomiske
og imagemaessige omkostninger ved fejl, omlaegning fra ’stakeholder’ til ’shareholder’ gkonomi med for-
ventning om hurtig gkonomisk afkast til falge. Disse overordnede strukturelle mekanismer har praktikste-
derne ikke nogen betydelig indvirkning pa, men en del vaelger at lade det veere afggrende for, hvor mange
praktikpladser de vil udbyde. Samtidig er antallet af praktikpladssggende ogsa strukturelt pavirket. Saledes
er antallet af praktikpladssegende farst og fremmest pavirket af storrelsen pa den enkelte ungdomsargang.
Dernzst er antallet pavirket af hvor stor en del af de enkelte argange, der valger at pabegynde en veksel-
uddannelse og sidst men ikke mindst, sa er antallet af praktiksegende afgjort af antallet af unge der sager
ind pa de enkelte uddannelser. Disse strukturelle faktorer, der indvirker pa antallet af unge, der soger en
praktikplads, har den enkelte lzrling eller studerende séledes ingen indflydelse pa.

Desuden er bidde udbuddet og efterspargslen efter praktikpladser geografisk afhaengig. Saledes er praktik-
pladsefterspergslen koncentreret i de geografiske omrader, hvor der bor flest unge, mens praktikpladsud-
buddet er koncentreret i de geografiske omrader, hvor der er flest praktiksteder. Der kan siledes opsta en
udfordring, hvis der er mismatch mellem geografisk udbud og efterspargsel (Ramslev, Anthonsen 2014, 23) .

Yderligere giver den individuelle praktikpladsfordeling praktikstedet mulighed for at afvise individuelle
ansegere til et praktiksted. Disse afvisninger er ofte subjektive. Der er nemlig ikke er faste kriterier som
de praktikpladssegende skal efterleve for at fi en praktikplads, da disse kriterier fastsattes af ledelsen pa
det enkelte praktiksted. De praktikpladssggende kan saledes ikke veaere sikre pa en praktikplads, selvom de
efterlever uddannelsernes formelle kriterier for optagelse om at besta uddannelsens formelle prgver. Jeg
har siledes modt en mester, der udtalte, at han ikke tager leerlinge ind, der har under 7 i gennemsnit fra
folkeskolen, da han mente, at dette viste niveauet pa de unges uddannelsesinteresse og leeringsparathed. Pa
en anden dansk praktikplads jeg har besggt, havde larlingene enten en gymnasieeksamen eller en blakket
fortid, da man her gnskede unge med sddanne sarlige profiler. Der er saledes ingen faste kriterier for, hvad
de unge skal efterleve for at veere sikker pa at opna en praktikplads.

Det betyder dermed, at den "individuelle praktikplads-fordelingsmodel” bidrager til, at den enkelte prak-
tikpladssggendes muligheder for at finde en praktikplads, bliver afheengig af den enkeltes netvark og evne
til at bega sig pa en arbejdsplads. Derved bliver den enkelte leerling/studerende atheengig af sin sociale
baggrund i sit forseg pa at gennemfore en uddannelse og komme ind pa arbejdsmarkedet.

Unge pa erhvervsuddannelserne med enten akademikerforaeldre eller foraldre med et perifert forhold til
arbejdsmarkedet har siledes i den individuelle fordelingsmodel de storste udfordringer i deres jagt pa en
praktikplads. Desuden er det siden 1956 blevet sveere for unge at fa et job efter skoletid pé et potentielt
praktiksted, dels pga. stigende kompleksitet i udferelsen af arbejdet og dels pga. strengere krav til arbejds-
miljeet. Hvilket gor det sveerere for de unge at leere at bega sig pa en arbejdsplads og svare for praktikveer-
terne selv at veere med til at forme deres kommende lerlinge. Dette er sdledes igen strukturelle arsager,
der gver en negativ pavirkning pa de unges mulighed for at indga en uddannelsesaftale, og som hverken de
unge, som sgger en praktikplads, eller praktikveerterne har mulighed for at pavirke.

Overordnet set er der siledes en tendens til i det danske uddannelsessystem, at praktikpladsfordelingen
ofte koordineres centralt pa de uddannelser, der primert uddanner til den offentlige sektor. Modsat er ten-
densen, at fordelingen af praktiksteder indenfor de uddannelser, der uddanner til den private sektor, mere
eller mindre overlades til den individuelle leerling eller studerende.

Uddrag af Ph.d.-afhandling 9
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Praktik i forskellige praktiksteder eller tilknytning til et praktiksted

I nogle uddannelser kommer de studerende ud i en eller flere praktikperioder i samme virksomhed, mens
studerende pa andre uddannelser tildeles praktik i forskellige organisationer undervejs i deres uddannel-
ser.

I de nedenstdende afsnit beskrives disse to forskellige mader, hvormed praktik kan struktureres, og jeg vil
undervejs gennemga fordele og udfordringer ved de disse forskellige strukturerer.

Monopraktikstruktur

Iszer i de tekniske erhvervsuddannelser, men ogsa i en del akademi- og professionsbacheloruddannelser, er
der tradition for, at en lerling eller en studerende er tilknyttet et bestemt praktiksted igennem det samlede
uddannelsesforlgb. Jeg vil her kalde denne ordning, hvor én lerling eller én studerende og ét praktiksted
er knyttet sammen, for en monopraktikstruktur. Denne monopraktikstruktur er der en reekke fordele ved:

For det farste vil matchingen mellem lerling eller studerende ofte ske gennem et individuelt forlgb, hvor
leerlingen eller den studerende opseger praktikstedet via en ansggning og en samtale og indgér en uddan-
nelsesaftale. Desuden er der ofte ved starten af praktikforlgbet en prgveperiode pa 3 maneder, hvor begge
parter kan ophaeve uddannelsesaftalen uden yderligere konsekvenser. Matchingen mellem praktikstedet og
lerlingen eller den studerende sker saledes ofte over en leengere periode.

En anden fordel ved monopraktikstrukturen er, at denne ordning er let at administrere for uddannelsessy-
stemet, fordi administration af f.eks. lon, uddannelsesaftalen, ferie og lignende overlades til praktikstedet.

En tredje og essentiel fordel ved monopraktikstruktureren er, at leerlingen eller den studerende ofte iden-
tificerer sig og far et tilhgrsforhold til praktikstedet. Derved foler leerlingen eller den studerende ofte et
ansvar over for praktikstedet for at dygtiggare sig og skabe et godt resultat ved afslutningen af uddannel-
sen. Det betyder, at leerlingen eller den studerende ikke blot har et ansvar overfor sig selv for at leere noget,
men ogsa har et ansvar overfor det fallesskab, som lerlingen er en del af i praktikvirksomheden, hvilket
ofte bidrager til at skabe engagement hos den enkelte lerling eller studerende i lgbet af uddannelsen. (Wil-
brandt 2002, 24, 43ff)

For det fjerde skaber denne monopraktikstruktur ofte et engagement hos det fzllesskab lerlingen eller
studerende er en del af i praktikvirksomheden til at tage sig s godt af ham/hende som muligt. Det er séle-
des et bredt kendt faenomen, at de unge kan hente stgatte i faelleskabet til at hdndtere bade faglige, sociale og
til tider ogsa psykiske udfordringer. Mange praktiksteder bakker siledes meget op om de unges uddannel-
sesforlgb og engagerer sig i de unges liv.

For det femte giver monopraktikstrukturen en mulighed for, at de ressourcer i form af tid, lon, arbejds-
plads og materialer praktikstedet investerer i lzerlingen eller den studerende i den forste fase af det samlede
uddannelsesforlgb, bliver hentet hjem eller maske endda forrentes i den afsluttende fase af

uddannelsesforlgbet. Dette sker ved, at laerlingens eller den studerendes arbejde i den afsluttende fase af
uddannelsesforlgbet oftest er pa niveau eller over niveau med de gvrige ansatte, men lerlingen eller den
studerende far mindre lon end de gvrige ansatte.

Der er dog ogsa nogle udfordringer ved monopraktikstrukturen. Ved at lerlingen eller den studerende kun
er tilknyttet én virksomhed, kan der vare en risiko for, at det der leeres pa praktikstedet kan vaere mangel-
fuldt eller til tider direkte forkert. Det sker f.eks. hvis praksis pa praktikstedet ikke er opdateret i forhold til
arbejdsmiljoregler, direktiver eller lovgivning. Desuden kan der isaer i smé og mellemstore virksomheder,
hvor arbejdet er staerkt specialiseret, vare risiko for, at laeringen vil mangle bredde i sin uddannelse. Dels
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hvis virksomheden ikke kan tilbyde en tilstreekkelig bred portefolje af opgaver, og dels hvis maskiner eller
vaerktoj ikke er opgraderet ift. den ovrige branche.

En anden udfordring ved monopraktikstrukturen opstar, hvis den sociale kemi mellem lerlingen/prakti-
kanten og dele eller hele den gvrige medarbejderstab ikke fungerer. Dette er der igen serlig risiko for i sméa
og mellemstore virksomheder, hvor der er et begranset antal kollegaer, hvorved det er svaerere at finde
socialt ligesindede pa arbejdspladsen. Den manglende sociale kemi opstar oftest, hvis aldersforskellen mel-
lem leerlingen eller den studerende og de gvrige medarbejdere er stor, eller der er markante vaerdimaessige
forskelle (Wilbrandt 2002, 24).

Flerpraktikstrukturen

I andre uddannelser kommer larlingen eller den studerende rundt i forskellige praktiksteder. Dette kan
béde ske som falge af en central koordinering fra uddannelserne, som det sker i SOSU- og sygeplejerske-
uddannelserne. Det kan ogsa ske gennem en rotation rundt i forskellige afdelinger indenfor sammen storre
virksomhed eller koncern. Denne ordning vil jeg her kalde flerpraktikstrukturen. Denne flerpraktikstruk-
tur er der ogsa en rackke fordele ved:

For det forste sker matchingen oftest centralt, s& det er skolen, der koordinerer hvilke leerlinge eller stude-
rende, der skal ud til hvilke praktiksteder. Leerlingen eller den studerende har siledes en garanti for at fa
en praktikplads, hvilket kan bidrage til at skabe en tryghed for, at det er muligt at gennemfore uddannelsen
ved de unges valg af uddannelse. Matchingen sker siledes ofte, som tidligere beskrevet, ved at de unge
fremsiger deres gnske til, hvilke praktiksteder de ensker, og i nogle tilfalde er der ogsa en forudgdende
samtale mellem praktikansvarlig og praktikanten med en intention om at skabe en gensidig forventnings-
afstemning.’

En anden fordel er, at administrationen af praktik centraliseres, saledes at praktikstederne fritages fra ad-
ministration af deres laerlinge eller studerende, hvilket en del praktiksteder ser som en lettelse.

En tredje fordel ved flerpraktikstrukturen er, at laerlingen eller den studerende far mulighed for at sam-
menholde forskellig praksis pa forskellige praktiksteder. Dette giver dermed mulighed for en bredere indfo-
ring i bade de sociale normer og den faglige udferelse indenfor faget fremfor kun at opleve praksis indenfor
et arbejdsfallesskab.

Den fjerde fordel er, at det faglige faellesskab ved flerpraktikstrukturen lgbende oplever en “forstyrrelse”,
idet de ved at have en larling eller studerende, som de skal introducere til deres praksis, skal forholde
sig til deres egen praksis. Desuden vil lerlingen eller den studerende ofte komme med spergsmal til den
praksis, der er blevet en indlejret som faelles selvfalgelighed pé praktikstedet og derved have potentiale for
udvikling, fordi leerlingen eller den studerende kan hente direkte inspiration pa tveers af forskellige arbejds-
feellesskaber. Flerpraktikstrukturen indeholder siledes et storre potentiale for fornyelse eller innovation,
iseer hvis arbejdsfallesskabet er positiv over for spergsmal og forslag fra leerlingen eller den studerende.

Samlet set er flerpraktikstrukturen siledes en bredere indfering i den profession leerlingen eller den stude-
rende er pa vej ind i fremfor en socialisering ind i et enkelt arbejdsfallesskab.

Men udfordringen ved flerpraktikstrukturen er, at praktikvejlederen pé praktikstedet og arbejdsfellesska-
bet som hele kan fole en mindre forpligtigelse overfor leerlingen eller den studerende. I sa fald vil det veere
sveere ift. monopraktikstrukturen for leerlingen eller den studerende at hente ekstra hjelp pa praktikstedet
til eventuelle faglige, sociale eller psykiske udfordringer. Her vil det ofte veere forventet, at det er uddannel-

1 http://www.eva.dk/projekter/2005 /praktik-i-professionsbacheloruddannelser/projektprodukter/praktik-iprofessionsbacheloruddannelser/download
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sesinstitutionen, der bidrager med en sddan ekstra stotte. Flerpraktikstrukturen kan saledes have tendens
til at skabe et mere individuelt uddannelsesforlagb for lerlingen eller den studerende, hvilket som oftest
fordrer, at leerlingen eller den studerende har et socialt og fagligt overskud for at kunne gennemfoare et
sddan uddannelsesforlgb.

Denne individualisering, der kan veere forbundet med flerpraktikstrukturen, kan ogsa medvirke til, at ler-
lingen eller den studerende foler en mindre forpligtigelse til at tage ansvar overfor arbejdsfallesskabet pa
praktikstedet. Som tidligere beskrevet kan en folge af dette vaere, at leerlingen agerer ligesom nar hun/han
er elev/studerende pa uddannelsesinstitutionen og f.eks. finder det legitimt at have fravar og ikke finder
det nadvendigt at melde afbud ved fraveer.

En tredje udfordring ved flerpraktikstrukturen er, at den ikke i samme grad skaber en forpligtigelse hos
lerlingen eller den studerende til at tage ansvar i forhold til egen laering overfor praktikstedet. Tendensen
til individualisering i flerpraktikstrukturen betyder konkret, at leerlingen eller den studerende ikke skal st&
til regnskab over for mester og virksomhedens image, men alene stéar til regnskab overfor sig selv i forhold
til de leeringsresultater og den fraverdsstatistik, som lerlingen eller den studerende opnér i lgbet af sit
uddannelsesforlgb. Dette kan vaere en udfordring for de lerlinge eller studerende, der har en begraenset
selvdisciplin til at kunne strukturere arbejdet med studiet.

Dels ved monopraktikstrukturen og dels ved flerpraktikstrukturen er der saledes bade fordele og udfor-
dringer.

Godkendelse af praktiksteder

Endvidere er der pé forskellige uddannelser forskellig praksis, hvad angar godkendelse af praktiksteder.
Der er for det forste ofte en forskel pa, hvilke krav der stilles til virksomheder/institutioner, for at de kan
godkendes som praktikpladser. For at blive godkendt til at have leerlinge inden for de tekniske erhvervs-
uddannelser skal en virksomhed godkendes af det faglige udvalg, der bestér af reprasentanter for arbejds-
markedets parter inden for de forskellige brancher.2

En almindelig kritik af disse godkendelser er dog, at det er for let at blive godkendt som praktikplads, da
alle parter er interesseret i, at der er s mange praktikplader som muligt pga. praktikpladsmangel. Det kan
betyde, at der godkendes praktikpladser, der ikke ngdvendigvis lever op til alle krav til at veere praktikplads.

Den samme kritik geelder f.eks. ogsa for nogle sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser, hvor nog-
le Regionale Kliniske Udvalg kan sleekke pa enkelte krav ved deres godkendelse af praktiksteder for at
fa praktikpladser nok ift. antallet af optagede studerende pa uddannelserne. Pa nogle afdelinger er man
bevidst om denne udfordring for praktikpladskoordinatorerne. I tilfeelde af et presset budget kan det sé
ses som en mulighed f.eks. at spare pa efteruddannelsen af praktikvejlederne/de kliniske vejledere, da der
stadig kan veere mulighed for at blive godkendt som praktiksted, da Regionale Kliniske Udvalg vil fa sveert
ved at finde andre afdelinger.3

En anden almindelig kritik indenfor erhvervsuddannelserne er, at der ikke fores labende kontrol med, om
praktikstederne lever op til deres forpligtigelser som praktiksted. S nér en virksomhed forst er godkendt

som praktiksted, skal denne godkendelse ikke efterfalgende fornyes.

Omvendt er der f.eks. pa erhvervsuddannelserne i Schweiz min. to beseg arligt, hvor der folges op pd, om

2 http://www.ug.dk/job/artikleromjobogarbm/omarbejdsmarkedet/organisationer/faglige_udvalg.aspx#fold2 og http://www.uvm.dk/Service/Pub-
likationer/Publikationer/Erhvervsuddannelser/2011/~/media/Publikationer/2011/Erhvervsuddannelser%20med%20mere/Erhvervsuddannelser-
ne%20%20fakta%200g%20muligheder/Erhvervsuddannelserne.ashx

3 Se eksempel p& denne udfordring her: http://www.ucl.dk/wp-content/uploads/2012/02/straaleterapi-vejle.pdf
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praktikstedet overholder sine forpligtelser og pa de danske sygeplejerskeuddannelserne skal den enkelte
afdeling godkendes som praktiksted hvert tredje ar.

Grunden til, at vi ikke ser sddanne krav om fornyelser af praktikstedsgodkendelserne péa erhvervsuddannel-
serne i Danmark, synes at vere, at de faglige udvalg ikke gnsker at besveerliggare det for praktikstederne at
have lerlinge af nervgsitet for at miste praktikpladser.

Fordelen ved de begrensede krav til godkendelser og efterfalgende fornyelse af praktikstederne er en til-
svarende begrensning i administration og de deraf ggede udgifter som uddannelsessystemet ville blive
pélagt at lafte. Omvendt overlades det til praktikstedernes egen demmekraft, om de folger nok med udvik-
lingen i den branche, de er en del af til at kunne uddanne fremtidens faglerte.

Forskel pa opbygningen af laeringsmél for praktikperioderne

Som tidligere fremhavet er erhvervs-, erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne alle en
del af det danske uddannelsessystem. Derfor er der i praktikforlabene pa de forskellige uddannelser op-
stillet mal for, hvad leerlingen/den studerende skal lere i sit praktikforlgb. Men ogsa nar det kommer til
leeringsmal i praktikken pa forskellige uddannelser, er det forskelligt, hvordan leringsmalene opstilles.
P& nogle akademi- og professionsbacheloruddannelser er der fastlagte kompetencemal for praktikperi-
oderne, og pa nogle fastlaegges kompetencemaélene for den enkelte praktikperiode i et samarbejde mel-
lem den studerende, en praktikvejleder fra skolen og en praktikveert fra praktikstedet+. Derimod er der
pa alle erhvervsuddannelserne fastlagte kompetencemaél for de forskellige praktikperioders, ligesom der
er opstillede kompetencemal for de forskellige skoleperioder. Pa erhvervsuddannelserne er det de fagli-
ge udvalg, der centralt har ansvar for at opstille disse kompetencemal for de forskellige praktikperioder
, mens det pa akademi- og professionsbacheloruddannelser er uddannelsesudvalget for de forskellige loka-
le uddannelser, der har ansvaret for at opstille kompetencemélene i overensstemmelse med bekendtgarel-
sen for den enkelte uddannelse.

Ved at fastsatte praktikmalene for de forskellige praktikperioder centralt, som det sker i erhvervsuddan-
nelserne, kan det veere sveert for nogle praktiksteder at opfylde disse kompetencemal. Det skyldes f.eks., at
praktikstedet ikke har opgaver indenfor det pageeldende arbejdsomrade eller prioriterer laerlingens tid an-
derledes f.eks. pga. risikoen for dagbgder pa en anden opgave. Ved den omvendte struktur, hvor praktikmal
fastseettes helt lokalt mellem aktorerne, der er involveret i praktikforlgbet, sker det ofte med gnsket om at
give en mulighed for specialisering i slutningen af det samlede uddannelsesforlgb. Begraensningen for den-
ne struktur er selvsagt at skabe en bred forstaelse af det samlede fag, der uddannes til. Men der er en god
mulighed for at realisere kompetencemaélene i praksis, da disse kan specificeres til praksis pa det enkelte
praktiksted. Hvordan praktikmalene fastlaegges, har séledes ogsa forskellige potentialer og udfordringer.

Forskel pa vurdering of lzeringsresultater efter praktikperioder/moduler

I nogle uddannelser er der tradition for, at praktikveerten alene er ansvarlig for vurderingen af leerlingens
eller den studerendes leringsresultater pa praktikstedet og indrapporterer disse via en online platform. I
enkelte uddannelse er der som supplement til praktikveertens vurdering blevet eksperimenteret med ogsa at
lade leerlingen vurdere laeringsresultatet og lade denne vurdering veare en del af indrapporteringen. Herved
opnas en vurdering af leeringsresultatet, der tager udgangspunkt i den lobende oplevelse af leringens eller
den studerendes arbejde i praktikforlgbet. Udfordringen ved denne vurderingsform er, at den studerende
ikke far en uafthangig vurdering og denne lokale vurdering ikke giver uddannelsesinstitutionen mulighed
for at fi indsigt i praktikforlgbet.

4 Se f.eks. studieordningen fra mulimediedesigner uddannelsen s. 12: http://www.kea.dk/fileadmin/user_upload/Uddannelser/Multimediedesigner/
Studieordning_for_ MMD__august_2009_final.docx
5 http://uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser/Styring-og-ansvar-paa-erhvervsuddannelsesomraadet
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I andre uddannelser er der tradition for at adskille lzeringssituationen og vurderingssituationen ved at ud-
fore en formel vurdering ved afslutningen af hver praktik modul. Nogle af de uddannelser, der anvender
denne vurderingsform, valger ogsa at have en reprasentant fra uddannelsesinstitutionen, der kommer ud
péa praktikstedet og deltager i vurderingen. Ved denne vurderingsform er fordelen, at den studerende er
sikker pa at fa en formel vurdering. Men vurderingen vil ofte ikke tage afsat i konkrete arbejdssituationer,
men i hvordan den studerende kan beskrive og analysere forskellige arbejdssituationer. Vejlederen fra ud-
dannelsesinstitutionen vil dog hermed fa en indsigt i arbejdet pa praktikstedet.

En tredje méde hvorpé vurderingen af leeringsresultaterne sker pa i nogle uddannelser er ved at leerlingen
eller den studerende udarbejder en praktikrapport efter praktikperiodens afslutning, og en vejleder fra
uddannelsesinstitutionen sa vurderer laerlingen eller den studerende laeringsresultater ud fra praktikrap-
porten. I en nyere version af denne vurderingsform udarbejder leringen eller den studerende lgbende
undervejs i praktikforlgbet en elektronisk logbog eller anden form for beskrivelse af sine erfaringer i prak-
tikforlgbet, som vejlederen fra uddannelsesinstitutionen sé lgbende kan vurdere og evt. give feedback pa. I
denne vurderingsform sikres den studerende en formel og uafthaengig vurdering. Men vejlederen pa uddan-
nelsesinstitutionen er igen distanceret fra leeringssituationen og har kun mulighed for at vurdere pa den
studerendes beskrivelser og analyser.

Alle tre forskellige vurderingsformer indeholder séledes igen bade potentialer og udfordringer.

Forskellige krav til praktikvejlederes psedagogiske kompetencer

Nogle steder er der udpeget faste vejledere, andre steder er der mere tradition for, at laerlingen eller den
studerende selv finder ud af, hvem han/hun svinger bedste med, andre steder er der tradition for, at leerlin-
gen/den studerende falger forskellige praktikvejledere gennem uddannelsesforlgbet.

Ligeledes er der forskel pa, hvilke krav til der stilles til de praktikvejledernes kompetencer indenfor un-
dervisning og uddannelse gennem laring pa arbejdspladsen. Indenfor de tekniske erhvervsuddannelser
i Danmark er der ikke obligatorisk krav til praktikvejlederne om paedagogisk uddannelse. Der udbydes
AMU-kurser, hvor praktikvejlederne kan lere at tilrettelaegge og gennemfore et praktikforlab. Kurset er pé
1 kursusdag, og det udbydes kun 3 steder i landet®.

En modsetning til de manglende krav til praktikvejledernes paedagogiske kompetencer i

erhvervsuddannelserne i Danmark er, at der i Schweitz krav om at praktikvejlederne skal have 100 timers
paedagogisk efteruddannelse for at veere praktikansvarlig. Ligeledes er der i Tyskland krav om, at praktik-
vejlederne skal have en paedagogisk efteruddannelse pé 150 timer for at varetage hvervet som praktikve;j-
leder.

Begrundelsen for ikke at stille krav til de praktikansvarliges paedagogiske kompetencer pa de danske er-
hvervsuddannelser synes igen at veere baret af at erhvervsuddannelsessystemets akterer frygter for at miste
praktikpladser, hvis praktikstederne pélaegges ogede krav.

Udeblivelsen af kravet om paedagogiske kompetencer hos den praktikansvarlige, gor sig ogsa geeldende
inde for nogle akademiuddannelser sdsom El-installateruddannelsen. Til gengeld er der pa en del af pro-
fessionsbacheloruddannelser sdsom sygeplejerske- eller radiografuddannelsen tradition for at stille krav
om, at praktikvejledere skal have gennemfart et peedagogisk diplommodul (10 ECTS) eller hele den sund-
hedsfaglige diplomuddannelse’. Disse krav om paedagogisk efteruddannet personale kan dog som tidligere
navnt vere svaere for nogle praktiksteder at honorere, hvorfor der kan opleves dispensationer fra disse

6 http://www.amukurs.dk/CourseReadMore.aspx2CourselD=3609
7 http://kurh.dk/Til+klinikken/At+blive+klinisk+undervisningssted
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krav for at opretholde antallet af praktikpladser.®

I de forskellige uddannelser i det danske uddannelsessystem, der anvender vekseluddannelsesprincippet,
er det saledes forskelligt, hvilke krav til paeedagogisk efteruddannelser der stilles til praktikvejledere.

Sammenfatning

Som skitseret i de ovenstaende afsnit er der, trods afszt i de samme argumenter for brugen af vekseluddan-
nelsesprincippet i erhverv-, erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne, vaesentlige forskelle i
anvendelsen af vekseluddannelsesprincippet inden for de mange forskellige uddannelser. Disse forskellige
udformninger af vekseluddannelsesprincippet indeholder alle deres fordele og ulemper.

Men indenfor de forskellige uddannelser er der gjort mange forskellige erfaringer med initiativer til at img-
dekomme de forskellige udfordringer. Der er derfor et potentiale for at arbejde yderligere for at dele disse
erfaringer mellem de forskellige uddannelser, der alle anvender vekseluddannelsesprincippet.

Potentielle udfordringer ved praktik p& vekseluddannelser

Indledningsvis har jeg saledes skitseret, hvorfor vekseluddannelsesprincippet med kombinationen af sko-
leundervisning og praktikforlgb anvendes i det danske uddannelsessystem pa erhvervs- erhvervsakade-
mi og professionsbacheloruddannelser. Dernzst har jeg skitseret, hvordan praktik pa vekseluddannelser
anvendes forskelligt og undersogt, hvilke forskellige typer af potentialer og udfordringer der er ved den
forskellige brug af praktik.

I dette afsnit vil der sa vaere fokus pé forskellige typer af problematikker, der kan opsté ved leering i praktik
pa vekseluddannelser, hvilket vil danne afset for den efterfolgende opstilling af mit forskningsspgrgsmal.

Opgaven

I praktik sker leeringen i forbindelse med arbejde med autentiske opgaver. Det er ofte med til at skabe re-
levans for leerlinge og studerende. Men det betyder ogs4, at leeringen struktureres ud fra de opgaver, der er
pa praktikstedet. Intentionen er som oftest, at leerlingen eller den studerende starter med arbejdsopgaver
med lav kompleksitet og risiko. En del af disse opgaver kan ogsa vere perifere opgaver som at rydde op,
tilberede frokost eller budopgaver. Efterhdnden udvides opgaverne lebende med udgangspunkt i pa den
ene side laerlingen eller den studerendes egne gnsker og pa den anden side virksomhedens bestrabelser
pé at udfordre leerlingen eller den studerende, s hun/han med tiden nar rundt om alle arbejdsopgaver pa
praktikstedet (Sgrensen 2001, 47).

Men det kan dog veere en udfordring at skabe en balance mellem rutineopgaver og nye opgaver som lerin-
gen eller den studerende oplever at laere noget af ved at arbejde med. En del af udfordringen i bestrabelsen
pa at skabe en sddan balance er at bestemme betydningen af treening til at opna et rutineret niveau, gennem
udgvelse af forsat gentagende opgaver. Grundlaget for den manglende gensidige forstéelse af det ngdven-
dige rutineniveau kan have afsaet i, at leerlingene eller de studerende ikke har helhedsforstaelse af faget og
derfor ikke forstar, hvad det kraeves at arbejde med de mere avancerede opgaver, som de ofte gnsker at
arbejde med (Sgrensen 2001, 48).

En yderligere udfordring i ambitionen om at give lerlingen eller den studerende relevante opgaver kan
veare travlhed pé praktikstedet. Det kan séledes veere udfordrende at skabe balance mellem laerlingenes/
de studerendes gnske om laering og praktikstedets gnske om arbejde, der skaber gkonomisk veerdi, isaer

8  http://www.eva.dk/projekter/2005/praktik-i-professionsbacheloruddannelser/projektprodukter/praktik-iprofessionsbacheloruddannelser/download
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nér der er travlt, kan det veere en udfordring at introducere nye emner, opgaver osv. (Sgrensen 2001, 50).

Omvendt forventer nogle af praktikstedernes praktikvejledere, at de unge selv tager initiativ til at opsage
nye opgaver og projekter, hvilket kan medvirke til, at der kan opsté en problematisk udvikling, hvis leerlin-
gen eller den studerende forventer, at praktikvejlederen eller andre tager ansvaret for at skabe progression
i praktikforlgbet (Sgrensen 2001, 47).

Resultatet kan sa blive, at laerlingene eller studerende kan fa en oplevelse af manglende progression i sin
leering og at vaere billig arbejdskraft, hvilket kan give manglende engagement i arbejdet med rutineopgaver
(Sgrensen 2001, 21).

I sddanne tilfeelde mangler der ofte en tydelig opdeling eller en gensidig forventningsafstemning om hvor
stor en del af praktikforlgbet leerlingen eller den studerende ma forvente at udfere rutineopgaver som kom-
pensation for sin leering og hvor stor en del af praktikforlgbet leerlingen eller den studerende ma forvente at
nye opgaver, med et storre leeringsudbytte.

Mal

Som tidligere skitseret (s. 12) er der potentialer og begraensninger ved de forskellige strukturer, der an-
vendes i opbygning af leerlingsmal for praktikperioder eller moduler. Men overordnet set kan der opsta
en udfordring, hvis ingen af de involverede parter i et praktikforleb har fokus p4, hvilke mél nationale,
regionale, lokale eller individuelle mal der er for de forskellige praktikperioder eller moduler. En del
praktikvejledere mener siledes at vide, hvad lerlingen eller den studerende skal lare i sin praktik, for-
di praktikvejlederen selv er uddannet indenfor faget eller professionen (Danmarks Evalueringsinstitut
2013, 33). En del supplerer dog denne viden ved at orientere sig i de forskellige typer af skriftlige materi-
aler, hvormed lerlingsmalene for de forskellige praktikperioder kommunikeres til praktikstederne, men
over 50 % af praktikvejlederne i EVA’s undersggelse gnsker storre grad af information om hvad deres
leerlinge forventes at leere i de forskellige praktikperioder (Danmarks Evalueringsinstitut 2013, 37ff). I
séddanne tilfaelde hvor praktikvejlederen ikke er orienteret om, hvilke leeringsmal der er for den enkelte
praktikperiode, velger nogle leerlinge og studerende at tage ansvaret for at informere om disse leerings-
mal. Men i sa fald kreaever det, at leerlingen eller den studerende har kendskab til disse leeringsmal for de
forskellige praktikperioder, hvilket ikke altid er tilfeeldet (ibid).

De samme udfordringer ift. potentiel manglende kommunikation og forstéelse for leeringsmélene i de for-
skellige praktikmoduler synes ogsa ifalge EVA at veere til stede pa professionsbacheloruddannelserne, hvor
nogle af praktikvejlederne og de studerende oplever en mangel pd kommunikation om dette (Danmarks
Evalueringsinstitut 2006, 19ff).

Pa nogle vekseluddannelser er det skolerne, der tager initiativ til at sikre denne kommunikation af

forventede laeringsmal for de forskellige praktikperioder eller praktikmoduler (Danmarks Evalueringsin-
stitut 2013, 41ff) i andre uddannelser gores der meget fra faglige udvalg eller andre centrale instanser for at
skabe tydelige strukturer i form af logbager, plakater ol., der kan bidrage til at kommunikere disse laerings-
mal til praktikstederne (Danmarks Evalueringsinstitut 2006, 2013).

Der er séledes ved praktik pd vekseluddannelser indlejret en potentiel udfordring, hvis praktikvejlederen
og eventuelt heller ikke lzerlingen eller den studerende har forstielse for hvilke formelle leeringsmal der er
for de forskellige praktikperioder. I sa fald er der igen risiko for manglende progression i leerlingen eller den
studerendes lering — med en begransning i leerlingens eller den studerendes engagement til folge.
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Deltagerforudsatninger

Niels Ulrik Sgrensen (2001, 57) fremhaver blandt meget andet i sin rapport "Den store balanceagt”, hvor-
dan leerlinge og studerende ofte mgder deres praktikforlab med en forventning om, at de skal laere noget i
deres praktikforlgb. For leerlinge og studerende betyder det ofte, at de har en forventning om at komme til
at arbejde med spzndende opgaver, der tit varierer, samt en forventning om, at de kun i et begraenset om-
fang kommer til at arbejde med rutineopgaver. Hvis de samme leerlinge eller studerende s mgdes med en
hverdag i praktikken, hvor de oplever i vid udstraekning at arbejde med rutineopgaver, som de ikke oplever
at f et leeringsudbytte ud af, kan det som skitseret i ovenstaende, bidrage til en manglende motivation hos
de unge (Serensen 2001, 62f).

Samtidig har de praktikansvarlige ofte ifalge Sjoberg en forventning om, at de selv samme laerlinge eller
studerende kan opbygge en indefra kommende motivation ift. de forskellige arbejdsopgaver i praktikfor-
lobet. Nar praktikansvarlige siledes giver udtryk for, at de ikke er tilfredse med deres lerlinge svarer 37
% at det skyldes, at de finder leerlingen umotiveret (Sjoberg 1999, 42). Nogle praktikvejledere giver ogsé
udtryk for, at unge har “fine fornemmelser” og derfor ikke udviser engagement overfor opgaverne i faget.
Et eksempel pé dette ses her i en udtalelse fra en receptionschef:

“Jeg synes, elever i dag er lade. Der er nogen af dem, der har utroligt svaert ved at fG@ benene pa nak-
ken og lige fornemme, at nu skal der gives en skalle. Nogen kan lulre rundt i et tempo. ... Da jeg fik
mit elevjob, der tog jeg det daelme seriost og gav den en skalle. For jeg ville ha’ den uddannelse, og
Jjeg ville ha’ den sG god som muligt. Det er det, der mangler i dag. At man virkelig siger: "Nu har jeg
valgt det her, og nu vil jeg bare have det bedst mulige ud af det”™

(Serensen 2001, 49)

I denne udtalelse anses lerlingen for at mangle tempo i udferelsen af sine arbejdsopgaver og derfor som
umotiveret og userigs i sin tilgang til uddannelsen. Afsattet er her praktikvejlederens egne erfaringer, som
star i modsetning til, hvad hun oplever hos lerlingen.

Nogle praktikvejledere ser dog samme situation med et andet perspektiv, som f.eks. denne kgkkenchef, der
vaerdsatter de unges gnske om laering i deres praktik:

"De unge i dag er ikke sG mundlamme, som de var tidligere. Og gudskelov for det. De vil lzere noget.
Nar de bruger tre et halvt Gr her af deres bedste tid, sa vil de ogsa have noget med sig herfra. Det gik
man tkke sG meget op 1 tidligere”.

(Serensen 2001, 49)

Denne udtalelse er saledes et eksempel pa, at nogle praktikvejledere ogsé har forstaelse for de unges for-
ventninger om leering i deres praktikforlgb, og at eventuel mangel pa engagement i de enkelte opgaver kan
skyldes, at lzerlingen eller den studerende har en oplevelse af manglende udfordringer og leeringspotentiale
iopgaven.

Samtidig kan leerlingen eller den studerendes eventuelle manglende forudseatninger for at lgse en opgave
have relation til udfordringer eller problemer i andre dele af den unges liv.

Uddannelsesforlab er saledes blot en del af de unges liv, der ogsa bestér af et privatliv med familie og venner
og eventuelt ogsa et samfundsengagement i en frivillig forening, i sport, en politisk ungdomsorganisation
eller i kulturlivet. Disse gvrige sfaerer i de unges liv kan til tider pavirke de unges forudsaetninger for at
deltage i de forskellige opgaver, som de mgder i deres praktikforlgb. Det kan f.eks. i privatsfaeren skyldes,
at den unge flytter hjemmefra, stifter familie eller oplever sygdom eller dadsfald i sin neermeste omgangs-
kreds. T den unges offentlige sfeere kan evt. mangel pa engagement i praktikopgaver have sammenhang
med deltagelse i en offentlig debat, kamp om interne magtpositioner i en organisation eller stort fokus pa et
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projekt. Der kan séledes opsté en udfordring i praktikforlgbet, hvis leerlingen eller den studerende ikke for-
mér at holde de gvrige sfeerer i sit liv adskilt fra sit praktikforlgb og dermed lader sig distrahere af disse — en
udfordring der desuden styrkes, fordi unge pga. sociale mediers allestedsnarveerelse ofte ssmmenblander
de forskellige sfaerer i deres liv.

I forhold til disse potentielle udenoms liggende udfordringer har praktikvejledere ol. ifalge Serensen (2001,
51) en forventning om, at det er et gensidigt ansvar, at der abnes op for, at der bliver talt om problemer,
der er pa eller uden for praktikken. Det betyder, at de praktikansvarlige ofte sparger til de unges forlgb.
Men forventer ogsa, at de unge selv tager initiativ til at &bne en samtale, hvis de har behov for dette. Men i
sé fald er det essentielt, at leerlingen eller den studerende oplever en tryghed til at komme og sige, hvis der
er problemer, hvilket ikke altid er tilfaldet. Ifolge bade Serensen (2001) og Sjgberg (1999) oplever en del
leerlinge konflikter og psykisk darligt arbejdsmilje, hvorfor de er tilbageholdende med at dbne op for evt.
problemer i praktikken eller i de gvrige sfeerer, som pavirker deres leering og engagement.

Praktikvejleders og lseringens- eller den studerendes rolle

Niér leerlinge og studerende er i praktik, kan de til tider opleve at det er svert at forstd hvad der forventes
af dem og de kan have sveert ved at forstd deres rolle som lerling eller studerende i praktik. Ligeledes kan
praktikvejledere til tider opleve at de har sveert ved at traenge igennem som vejleder til leerlingen eller den
studerende. Der kan saledes opsta et mis-match i forventningerne til hinanden rolle i megdet mellem prak-
tikvejlederen og leerlingen eller den studerende. I den endelige afhandling vil jeg her yderligere udfolde de
problematikker der kan opsta i rollefordelingen imellem praktikvejlederen og leerlingen eller den studeren-
de.

Vurdering og feedback

Nogle laerlingen og studerende giver udtryk for at de ikke far nok tilbagemeldinger og feedback pa deres ar-
bejde med deres opgaver nar de er i praktik. Manglen pa feedback kan bidrage til at leerlinge og studerende
bliver usikker pa om de udferer deres opgaver korrekt eller tilstraekkelig. I den endelige athandling, vil jeg
her yderligere udfolde de problematikker der kan opsté mellem lerlingen eller den studerende og praktik-
vejlederen i arbejdet med vurdering og feedback ved leering i praktik.

Transfer

Nogle lerlinge og studerende synes ikke at de oplever en sammenhang imellem de forskellige dele af de-
res vekseluddannelsesforlgb. Disse lerlinge og studerende kan séledes ikke se sammenhangen mellem
forskellige praktikopgaver og har svaert ved at se ssmmenhangen mellem det de laerer pa skolen og det de
arbejder med i deres praktikforlgb. Disse problematikker med at skabe sammenheng og transfer i deres
vekseluddannelsesforlgb vil jeg har udfolde yderligere i den endelige afhandling.

Nér praktikforlabet ender i frafald

Ovenstdende udfordringer kan for nogle laerlinge og studerende medfore at de veelger at afbryde deres ud-
dannelsesforlgb. I interviewundersegelser med lerlinge og studerende der har afbrudt deres uddannelse
i deres praktikforlgb, fremhaever séledes en eller flere af disse faktorer som afgerende for at de valgte at
afbryde deres uddannelse. Disse begrundelser samt omfanget af problematiske praktikforlgb, vil i den en-
delige afhandling blive udfoldet i dette afsnit.
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Del 2: Forskningsspargsmadl og afgraensning

Denne del af athandlingen indledes med opstilling af projektets forskningsspgrgsmal, der har dannet afseet
for efterfalgende metodesammensaetning og analyse. Opstillingen af forskningsspergsmalet efterfolges af
en afgreensning, der bidrager yderligere til at afgreense projektets forskningsfelt.

Forskningsspargsmal

Ovenstdende udfordringer har givet mig anledning til at undersgge, hvordan disse udfordringer kan imo-
dekommes. Derfor har jeg arbejdet med afsat i folgende forskningsspergsmal:

Hvilken didaktisk praksis i vekseluddannelsernes praktik bidrager positivt til lzerlinge og studerendes
lering og engagement?

Dette overordnede forskningsspergsmal har jeg s& opdelt i disse to arbejdsspergsmal, der har dannet ret-
ning i min analyse, som praesenteres senere i afhandlingen (s. 30):

« Hyvilke fokusomrader kendetegner praktikkens didaktik?
« Hvordan bidrager de forskellige fokusomrader i praktikkens didaktik til praktikantens leering og enga-
gement?

Afgraensning

Mit udgangspunkt i den opstillede problemformulering er den didaktiske praksis i vekseluddannelsernes
praktik. Dermed afgrenser jeg mig ogsa fra at fokusere pa de overordnede uddannelsespolitiske struk-
tureringer og behandler derfor ikke udfordringer som f.eks. hvordan arbejdsmarkedsudviklingen og
konjunkturudsving gver indflydelse pa praktikpladsmanglen. Jeg retter hermed heller ikke fokus mod,
hvordan den ggede anvendelse af praktik i uddannelsessektoren skaber en "gogeunge-effekt” idet, at stu-
derende pa de lange- og mellemlange videregdende uddannelser med en stark social baggrund bidrager
til at gore det svaerere at fa en praktikplads for den del af de unge pd EUD og EGU med en svag social
baggrund.

Ved at jeg afgranser mig fra at fokusere pa de overordnede uddannelsespolitiske struktureringer, vil jeg her
heller ikke analysere potentialer og udfordringer ved de mange politiske initiativer, der gennem de sidste
20 ar er opbygget med intentionen om at kompensere for manglen pa praktikpladser serligt indenfor er-
hvervsuddannelserne. Jeg analyserer sdledes ikke initiativer som gkonomiske praemie- og bonusordninger,
sociale uddannelsesklausuler i forbindelse med udlicitering og udbud af offentlige opgaver, praktikplads-
centrenes brug af delaftaler suppleret med skolepraktik og €j heller praktik i udlandet (PIU).

Jeg afholder mig ogsa fra at se pé, hvordan disse overordnede uddannelsespolitiske strukturer har udviklet
sig over tid gennem forskellige reformer af de forskellige uddannelser. Erhvervsuddannelserne har f.eks.
gennemlgbet en strukturudvikling fra at have varet en klassisk mesterlereruddannelse til at blive en vek-
seluddannelse i 1956. Siden da har der gennem forskellige reformer veeret en penduleffekt ift. meget vs. lidt
praktik samt tidlig praktik vs. senere praktik. P4 samme made har der ogsa veeret en lgbende diskussion pa
f.eks. professionsbacheloruddannelserne hvor forggelse af skoleundervisning beskyldes for at bidrage til en
akademisering af uddannelserne pa bekostning af udvikling af kropslig indlejret tavs viden, mens udvidelse
af praktikforlgb beskyldes for at bidrage til, at de studerende har manglende teoretisk forstaelse og blot
opleres i ukritisk reproduktion af fagtraditioner.
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Jeg afholder mig ogsa fra at analysere pa forskellige modeller for strukturering af vekseluddannelse (for-
skellen mellem statsstyret — partsstyret — markedsstyret) — de forskellige modellers betydning for overgang
fra uddannelse til arbejde (Helms Jorgensen, Smistrup 2007) .

Jeg fokuserer heller ikke pa de overordnede trends og tendenser i unges uddannelsesvalg og deres almene
tilgang og forudsaetninger for at tage del i en vekseluddannelse. Jeg anlaegger saledes ikke et ungdomsforsk-
ningsperspektiv pa unge i vekseluddannelser.

Yderligere har jeg valgt ikke at fokusere p4, hvordan organisationsudviklingen pé praktikstederne pévirker
et praktikforlgb. Stephen Billett (2001, 183) fremheaver, hvordan praktikforlgb som oftest vil blive pavirket,
nar reorganisering og lignende ledelsesmeessige initiativer implementeres i en organisation. Hvis organi-
sationen f.eks. oplever nedskaeringer i medarbejderstaben, vil laerlingen eller den studerende ofte fa en
bredere uddannelse, fordi flere opgaver skal lgses af faerre medarbejdere, men samtidig kan en reduktion
i medarbejderstaben give anledning til en reduktion i praktikvejlederens mulighed for at give teaet vejled-
ning til leeringen eller den studerende, hvorved hun/han ma tage en storre grad af selvstaendigt ansvar i
sit praktikforlgb. At pavise sidanne sammenhaenge vil kraeve en laengerevarende tilstedevarelse pa det
enkelte praktiksted, og da jeg har valgt at folge en rackke forskellige lzerlinge og studerende i en uge pa hvert
praktiksted for at f4 en bredde i mit datamateriale, har jeg ikke haft mulighed for at falge konsekvensen af
organisationsandringer for disse leerlinge og studerende, hvorfor dette perspektiv er fravalgt i analysen.

Da jeg, som titlen pa denne athandling indikerer, har valgt at anleegge et didaktisk perspektiv pa4 min ana-
lyse, har jeg dermed ogsé valgt ikke at anlaegge et kensforskningsperspektiv i min analyse. Jeg er saledes
bekendt med, at det danske arbejdsmarked indenfor mange erhverv og professioner er meget kansopdelt.
Traditionelt er mange af de tekniske erhverv praget af en maskulin majoritet, mens mange af professioner-
ne inden for social- og sundhedssektoren ofte er praeget af en feminin majoritet. Men jeg har valgt ved mine
observationer ikke at fokusere pa kensrollernes betydning for de forskellige situationer, jeg tog del i, da
engagement og laerling ikke er kensbestemt, men i hgjere grad er individuelt afthaengig af en rakke sociale,
emotionelle, kropslige og kognitive faktorer, der ikke ngdvendigvis er kansafthangige.

I min analyse har jeg séledes et afgraenset fokus pa enkelte arbejdssituationer i forskellige praktikforlgb,
hvor jeg analyserer, hvordan der i disse situationer er et samspil mellem forskellige fokusomrader, og
hvordan der indenfor disse fokusomrader er forskellige fokuspunkter, som praktikvejlederen kan have op-
merksomhed pa i sit design af de enkelte arbejdssituationer, s& de bidrager positivt til leerlingens eller den
studerendes engagement og leering.
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Del 3: Metodisk design

For at undersgge mit forskningsspergsmal har jeg som kort naevnt i ovenstaende arbejdet med en kvalitativ
casebaseret tilgang, for derved at komme helt teet pa en rackke forskellige leerlinge og studerende i praktik
og undersgge deres lering og engagement, nar de arbejdede med deres forskellige praktikopgaver. Jeg har
séledes valgt en raekke praktiksteder ud som case-eksempler ift. forskellige uddannelser. Desuden er de
forskellige cases valgt ud, s& de deekker bade erhvervsakademi og professionsbacheloruddannelserne, der
som navnt tidligere alle anvender vekseluddannelsesprincippet.

Valg of observation og interview med bé&de praktikvejleder og leerling eller studerende

I det indledende arbejde med mit metodedesign overvejede jeg, om jeg selv skulle tage rollen som lerling
eller studerende i praktik, ligesom Arnt Louw Vestergaard (2013), der lod sig indskrive som elev pa et tom-
rergrundforlgb for at dokumenterer grundforlgbselevernes oplevelser. Men jeg fravalgte denne tilgang, da
jeg mente, at jeg i de tekniske uddannelsesforlgb ville have nogle urealistiske deltagerforudsestninger, da
jeg iforvejen har en teknisk uddannelse som klejnsmed, mens jeg i social- og sundhedssektoren ville have
nogle urealistiske deltagerforudsetninger, fordi jeg ikke har nogen forudgiende viden indenfor dette om-
rade og projektets tidsmaessige ramme ikke tillod, at jeg forst gennemfarte skoledelen af disse uddannel-
sesforlgb. Derfor valgte jeg en metodisk triangulering (Kristiansen, Krogstrup 1999, 218) i udviklingen af
projektets empiriske datagrundlag. Indledningsvis valgte jeg, som uddybet i nedenstéende, at gennemfore
en deltagende observation pa de forskellige praktiksteder som jeg besagte. Men da laring og engagement
er individuelle processer, der ikke ngdvendigvis er umiddelbart observerbart valgte jeg bade at sperge ind
til de forskellige informanters oplevelse undervejs i observationerne og jeg valgte at gennemfore et l&engere
semistruktureret interview med de forskellige leerlinge eller studerende i slutning af mine observationer.
Men hvorfor ikke ngjes med disse semistrukturerede interview? Svaret er her, at laering og engagement
kan veere sveert for den enkelte at genkalde og italesaette, da dette ofte er tavst indlejret i mennesket. Med
de indledende observationer havde jeg muligheden for i interviewene at tage afset i konkrete situationer,
hvilket gav et konkret afset for leerlingen eller den studerendes refleksion over sit engagement og leering i
de forskellige situationer.

Som en tredjedel i trianguleringen har jeg ogsd gennemfor et semistruktureret interview med hver af de
besggte praktikvejledere. Igen havde jeg her mulighed for at tage afsaet i konkrete situationer fra observa-
tionerne, hvilket gav praktikvejlederne anledning til at reflektere over deres vejledning. Alt i alt har denne
metodiske triangulering givet et omfattende og dybdegdende datamateriale, der danner et velinformeret
grundlag for mine efterfolgende analyser.
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Metodedesign

I dette afsnit skitseres de forskellige dele af mit empirisk metodiske arbejde. Undervejs fremhaeves forskel-
lige potentialer og begrensninger ved de valg, der er truffet i de forskellige trin i projektets metodedesign.

Trin 1 — Afklaring of forforstaelse af praktikkens didaktik

Efter afgreensningen af mit forskningsfelt og opstilling af mit forskningsspergsmaél valgte jeg at undersage
min forforstaelse af praktikkens didaktik. For at undga kun at fa en overfladisk forstaelse af den observe-
rede praksis anbefaler Kristiansen og Krogstrup (1999, 150) saledes, at forskeren ger sig bevidst om egne
fokusomrader indenfor den praksis, der observeres. Forud for mit empiriske mgde med mit forskningsfelt
afgreensede jeg derfor forskellige fokusomrader i praktikkens didaktik pé tveers af forskellige vekseluddan-
nelser med afsaet i mine egne forudgdende erfaringer og med afset i forskellige didaktiske og laeringsteo-
retiske perspektiver. Denne afklaring af min forforstéelse fik derefter stor grad af betydning i mit empiri-
ske arbejde, da jeg pa grundlag af disse forforstaelser udarbejdede mine observations- og interviewguides.
Desuden gav afklaringen af mine forforstaelser mig mulighed for at vere seerlig opmarksom, nér jeg i mine
observationer og interview madte noget nyt ift. min forforstéelse.

Trin 2 — Udvzelgelse af forskellige case-praktiksteder

Som naevnt i ovenstdende valgte jeg en rakke forskellige praktiksteder ud, der praesenterede forskellige
uddannelser og forskellige uddannelsesniveauer. Inden for erhvervsuddannelserne jeg fulgt to mekani-
kerlaerlinge, to SOSU-hjlper elever og en elektriker leerling. Inden for erhvervsakademiuddannelserne
jeg fulgt to bygningskonstrukterstuderende og inden for professionsbacheloruddannelserne har jeg fulgt
to sygeplejerskestuderende. For at sikre, at de forskellige leerlinge og studerende har veret trygge ved, at
jeg har fulgt dem i deres arbejde, har de alle vaeret i den sidste del af deres uddannelse, og de har alle, nar
jeg har fulgt dem, veeret godt i gang med deres igangveerende praktikmodul. Jeg har siledes veeret bevidst
om, at jeg ikke har fulgt dem i deres introduktionsperiode, men har i stedet spurgt ind til dette forlgb i de
forskellige interview.

I min undersagelse af hvad der si i praksis kendetegner praktikkens didaktik, har jeg udvalgt en raekke
casepraktiksteder, der alle fremstar som eksempler pé praktiksteder med fokus pé praktikanternes/leerlin-
genes leering og engagement.

I mit valg af cases samarbejdede jeg med praktikpladskoordinatorer pé forskellige uddannelsesinstituti-
oner og lignende repraesentanter med bred tilknytning til praktiksteder. Jeg bad dem i dette samarbejde
om hver at udpege to praktiksteder, som de mente, opfyldte disse kriterier, der er opstillet pa grundlag af
publikationen ”"Den gode praktikplads” (Nergaard Laursen, Nielsen et al. 2010):

« Praktikstederne har ry for at have lobende forventningsafstemningssamtaler med lzerlingen eller den
studerende.

« Praktikstedet har ry for at have fokus pa, at laerlingen eller den studerende opnar de opstillede laerings-
madl for de forskellige praktikperioder.

« Praktikstedet har ry for at have fokus pa at stotte lzerlingen eller den studerende med de forskellige op-
gaver 1 praktikforlebet, men ogsa ry for at give laerlingen eller den studerende mulighed for at arbejde
selvsteendigt.

« Praktikstedet har ry for at have fokus pd, at leerlingen eller den studerende far lobende vurdering og
feedback pa arbejdsprocesser og resultater.

« Praktikstedet har ry for at have interesse i hvad der sker i uddannelsens skoleperioder og aktivt forse-
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ger at skabe sammenhaeng mellem praktik og skoleperioder.
« Praktikstedet har ry for at have fokus pd at sikre at lzerlingen eller den studerende er en del af faelles-
skabet pa praktikstedet.

Intentionen med disse selektionskriterier var saledes at give de forskellige praktikpladskoordinatorer ol.
inspiration til, hvilken type af praktikpladser jeg anskede at f4 kontakt til som cases, for hermed at fa ad-
gang til eksempler der kunne give anledning til inspiration til andre.

Samarbejdet med de forskellige praktikpladskoordinatorer har vaeret en effektiv metode til at fa adgang til
de forskellige praktiksteder. Praktikpladskoordinatorerne har dog haft svert ved at pege pa praktiksteder,
som de synes kunne opfylde alle de forskellige selektionskriterier, da de ikke ngdvendigvis har haft den
forngdne indsigt. Praktikkoordinatorerne har formodentlig i hgjere grad anvist mig praktiksteder, som de
mente ville vare interesseret i at give mig adgang til at folge deres laerling eller studerende, mens han/hun
arbejdede med sine praktikopgaver.

Jeg overvejede derfor undervejs, om jeg burde have kontaktet leerlingene eller de studerende, mens de var
pa skole, da de kunne taenkes at have den forngdne indsigt i, hvilke praktiksteder der kunne opfylde de
forskellige selektionskriterier. Men jeg fravalgte dog denne udvaelgelsesmetode, dels fordi de studerende pa
erhvervsakademi og professionsbacheloruddannelserne ofte skifter praktiksteder undervejs i deres uddan-
nelsesforlgb og derfor ikke pd forhand har indgédende kendskab til deres neeste praktiksted, mens de er pa
deres uddannelsesinstitution, og dels fordi oplevelsen af kvaliteten i praktikken kan vaere praeget af mange
forskellige faktorer, hvilket senere vil blive belyst i analysedelen af denne athandling.

Samarbejdet med praktikpladskoordinatorerne var séledes en effektiv metode til at f4 adgang til de forskel-
lige praktiksteder og med denne udvalgelsesstruktur fik jeg adgang til en bred vifte af praktiksteder, som
jeg ellers aldrig ville veere kommet i kontakt med via mit personlige netvaerk.

Trin 3 - Valg af rolle og perspektiv ved cases

Forud for mit mede med de forskellige case-praktiksteder gjorde jeg mig overvejelser om, hvilken rolle jeg
ville prove at opna i mit mgde med praksis. Jeg gnskede séledes ikke at indtage en klassisk neutral forsker-
rolle, hvor forskeren blot kommer pa besag i praksis. Min intention var saledes at forsgge at fa en rolle, hvor
jeg var accepteret som legitimt tilstedeveerende uden at veere en egentlig del af fellesskabet pa praktikstedet.
Intentionen var siledes at fa rollen som “ven af huset”, som beskrevet af Kristiansen og Krostrup (1999). En
rolle, hvor forskeren er aben og @rlig omkring sin forskning samt svarer pa mere personlig spergsmal, hvis
informanterne i case, sparger ind til forskerens privatliv. Desuden forsgger forskeren sa vidt muligt at anven-
de samme tgjstil og sprog som informanterne, for derved at skabe stgrst mulig tryghed for informanterne. Jeg
havde saledes ikke et gnske om at fa rollen som ekspert pd omradet (Kristiansen, Krogstrup 1999).

Derfor valgte jeg ved madet med de forskellige informanter at vere kleedte ligesom dem. Jeg var séledes
ifort arbejdstaj pa de forskellige veerksteder og var ifert uniform pa de forskellige hospitaler og plejehjem

Desuden gjorde jeg det klart, nar jeg introducerede mig selv for informanterne, at de forud for mit mede
med dem, var blevet valgt som case-praktikstedet, fordi de var blevet udpeget som ”det gode eksempel” og
jeg derfor var pa besgg hos dem for at leere af dem. I de tilfzelde hvor de s& havde gnsket, at jeg vurderede
deres praksis, forklarede jeg, at jeg netop ikke var der for at vurdere deres praksis, men netop blot enskede
at observere og beskrive deres praksis med et hab om, at jeg kunne se opsamle gode eksempler pa tveers af
vekseluddannelserne.

Min intention var siledes at forsgge at blive en accepteret del af arbejdsfaellesskabet pa de forskellige prak-
tiksteder og derved opné en rolle som deltagende observater (Kristiansen, Krogstrup 1999). Som delta-
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gende observater skaber forskeren en tillidsfuld relation til bestemte informanter, men samtidig har for-
skeren og informanten en gensidig forstaelse af, at relationen mellem dem har til formal at skabe viden om
informantens praksis. Dermed bliver det ogsa vigtigt, at forskeren har forstaelse for, hvilke perspektiver
der kommer ud af den empiriske undersggelse og hvilke perspektiver, der vil veere begraenset for forskeren.
(ibid.).

Forud for mine observationer hos de forskellige case-praktiksteder gjorde jeg mig derfor overvejelser om-
kring, hvilket perspektiv jeg skulle anvende i mine observationer. I udgangspunktet overvejede jeg, at jeg
ville folge praktikvejlederen for at kunne undersage, hvilke didaktiske overvejelser praktikvejlederen havde
undervejs i observationen. Men inden mit forste mode med case-praktikstederne valgte jeg at folge leer-
lingen eller den studerende pa de forskellige praktiksteder. Dels begrundet i at praktikvejlederrollen ikke
ngdvendigyvis er tildelt en enkelt person, men kan veare spredt pa forskellige personer, som lerlingen eller
den studerende arbejder sammen med og dels begrundet i, at jeg i mit forskningsspgrgsmal har fokus pa
lerlinge og studerendes engagement og laering, mens de er i praktik.

Min intention var séledes at forsege at give leerlingen eller den studerende en tryghed ved min tilstede-
varelse. Jeg var derfor tydelig omkring, at jeg observerede, hvordan interaktionen var mellem larlingen
eller den studerende og praktikvejlederen. Derfor fortalte jeg hver gang ved mit forste megde med laerlingen
eller den studerende, og at jeg ikke var der for at vurdere laerlingens eller den studerendes kompetencer
eller arbejdsresultater, ja faktisk at jeg slet ikke havde forstand pa deres arbejde, s& det kunne jeg slet ikke
vurdere. For at skabe yderligere tryghed fortalte jeg ogsa, at jeg ikke ville viderebringe, det leerlingen eller
den studerende evt. matte fortelle mig til praktikvejlederen, da jeg ikke havde til hensigt at blive en part i
forholdet mellem lerlingen eller den studerende og praktikvejlederen.

Resultatet af disse overvejelser gjorde, at jeg efter de forste dages observationer pa hvert praktiksted, fik et
dben adgang til at folge de forskellige leerlinge og studerende med rundt i deres forskellige arbejdsopgaver
og at de ofte undervejs fortalte mig om, hvordan de oplevede deres praktikforlagb. Desuden fik jeg ogsa
hurtigt hvert sted adgang til dagligdagen i de forskellige arbejdsfaellesskaber, som jeg har besagt og blev
netop behandlet som denne ven af huset. Som det fremgar af mine observationsbeskrivelser, har jeg séledes
oplevet mange situationer, som almindelige kunder, borger, patienter eller pargrende ikke far adgang til
ved deres kontakt med sddanne arbejdspladser.

Inden jeg pabegyndte mine deltagende observationer, gjorde jeg mig en del tanker omkring, hvordan jeg
skulle forlade praktikstedet og saerligt hvordan jeg skulle tage afsked med de forskellige leerlinge og stude-
rende, der havde inviteret mig indenfor. Jeg var siledes meget bevidst om at tage ordentlig afsked med de
forskellige informanter den sidste dag, hvor jeg var pa praktikstedet. S& jeg havde f.eks. morgenmad med
pa de arbejdspladser, hvor dette er en standard gestus ved maerkedage. I forhold til de forskellige leerlinge
og studerende valgte jeg at opfordre dem til at holde kontakten via min professionelle Facebookprofil, som
jeg bruger til debat ol. om praktik og vekseluddannelser. Dette tog de fleste imod, da dette er en almindelig
made for de fleste unge at holde kontakten til deres netverk pa.

Trin 5 — Deltagende observation af praktikkens praksis

Efter min introduktion til de forskellige informanter begyndte jeg langsomt at arbejde med at notere mine
observationer. Kristiansen og Krogstrup anbefaler at begranse skrivningen af noter i samvaeret med infor-
manterne, da det indeberer en risiko for, at informanterne far en oplevelse af at veere overvaget. Samtidig
udger begransningen af skrivning af noter ogsa en udfordring for, at forskeren efterfalgende kan genkalde
sig detaljer i de enkelte praksissituationer. (Kristiansen, Krogstrup 1999) Jeg valgte derfor i begyndelsen at
skrive nogle fa noter og efterhdnden som informanterne virkede trygge ved min tilstedeverelse, skrev jeg
lgbende noter om de forskellige situationer og udtalelser. I slutningen af de forskellige observationer tog
jeg ogsa forskellige sma fotos, som illustrerer forskellige arbejdssituationer ol., hvilket labende er gengivet
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iafhandlingen. Ved disse fotos var jeg sarligt opmerksom pé ikke at udstille informanterne. Der er séledes
ikke taget fotos med borgere pé plejehjemmene eller med patienter pa hospitalet. Desuden var jeg ogsa
sarlig opmerksom pa ikke at kreenke disse borgere eller patienters granser i mine observationer, hvorfor
jeg i en raekke intime situationer valgte at treede udenfor af hensyn til borgeren eller patienten.

Som tidligere skitseret havde jeg forud for mit mede med de forskellige case-praktiksteder afklaret min
forforstaelse af praktikkens didaktik. I mine observationer var jeg derfor indledningsvis opmarksom péa at
fa beskrevet de observationer, der var i traid med min forforstaelse, hvorved jeg undersogte sammenhan-
gen mellem min forforstielse og den konkrete praksis, som anbefalet af Kristiansen og Krogstrup (1999).
Dernast var jeg i mine observationer serligt opmaerksom pé at beskrive situationer, der ikke var i overens-
stemmelse med mine forforstaelse og som derved gav mig nye perspektiver pa praktikkens didaktik. F.eks.
gav empirien mig en fornyet forstaelse af kravene til de sproglige og kulturelle deltagerforudsatninger samt
maderne, hvorpa der skabes sammenhang og transfer i praktik. Disse fornyede forstdelser gav siledes an-
ledning til lebende justering af min observations- og interviewguide.

Udgangspunktet for mine observationer var at undersgge, hvad der bidrager til leerlinge og studerendes en-
gagement og laering, hvilket er indre processer hos informanterne og derfor ikke er umiddelbart observer-
bart. Jeg udfarte ogsa labende sma interviews som anbefalet af Kragelund (2013) og Kristiansen og Krog-
strup (1999, 155ff), nar der var mulighed for dette. Kristiansen og Krogstrup betegner sddanne mere eller
mindre uformelle spergsmal, der supplerer forskerens observationer, som etnografiske interview (ibid.),
mens Kragelund i sin artikel fremhaver, hvordan forskeren ved ikke blot at indtage rollen som passiv ob-
servater, men ved lgbende at sperge ind til sine informanters intentioner og oplevelser, mens de agerer i
praksis, har mulighed for at opna en dybere kvalitativ viden. Kraglund fremhaever denne kvalitative metode
som observiews (Kragelund 2013).

I mine observationer oplevede jeg ofte at veere alene med de forskellige leerlinge og studerende, som jeg
fulgte, f.eks. nar de studerende fra sygeplejerskeuddannelsen arbejdede i skyllerummet, eller nar mekani-
kerlaerlingene skulle provekare en kundebil. I disse situationer lavede jeg ofte disse observiews, hvor spurg-
te jeg ind til, hvordan leerlingen eller den studerende oplevede de arbejdssituationer, som de havde vaeret
en del af i lgbet af dagen. Her var det interessant at opleve, hvordan de dbnede sig op og fortalte om, hvad
der fungerede godt og hvad de var frustreret over ved deres praktiksted. Det var ogsa interessant at opleve,
hvordan de efterhdnden begyndte selv at fortaelle mig om deres oplevelser, nir vi var alene - uden at jeg
havde initieret dette. P4 denne méde kom jeg ofte ret teet pa de forskellige leerlinge og studerende, iseer de
steder hvor de fortalte mig om frustrationer, som ingen andre for havde lyttet til. I disse situationer valgte
jeg at lytte, men fortalte ogsa til tider om egne erfaringer. Jeg var sdledes meget bevidst om ikke at blive
en aktgr i relationen med praktikvejlederen, ledelsen pa praktikstedet og leerlingen eller den studerende.

Trin 6 — Renskrivning af observationsnoter

For at kunne genkalde og beskrive mine observationer, samt de svar pa mine spergsmal fra leerlingen eller
den studerende i mine observiews, tog jeg som navnt i ovenstdende noter undervejs. Jeg havde forinden
overvejet at bruge video som dokumentationsmetode, da jeg herved ville have en meget autentisk gengi-
velse af de forskellige situationer. Desuden ville denne dokumentationsmetode kunne bruges i en efterfal-
gende undervisning, som udgangspunkt for at diskutere, hvordan praktikvejledere kan bidrage positivt til
leerlinge og studerendes engagement og laering. Men jeg fravalgte at bruge denne dokumentationsmetode,
fordi jeg ikke kunne veere sikker pa at kunne indfange den vigtigste del i de forskellige situationer, da video-
kameraets perspektiv ikke er 360 grader, men kun deekker et udsnit af et rum. Desuden vil det give et meget
omfattende datamateriale, som efterfelgende vil blive meget omfattende at kode. Yderligere ville jeg med
video som dokumentationsform risikere at blive afvist fra at deltage af de forskellige patienter og borgere
som var en del af mine observationer og anonymiseringen af disse vil blive et omfattende arbejde. Derfor
valgte jeg at tage noter med blok og pen.
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Jeg valgte siledes hver dag umiddelbart efter mine observationer at renskrive mine observationsnoter,
sé jeg havde dem friske i hukommelsen. Dette gav til tider nogle hirde arbejdsdage, nar jeg medte pd en
arbejdsplads ved 7-tiden om morgen og var feerdig med at renskrive mine noter ved 22-tiden om aftenen.
Men denne renskrivning af mine noter umiddelbart efter mine observationer gav en god anledning til lo-
bende at se, hvor observationerne gav mig fornyet viden.

I renskrivningen af observationsnoterne, fulgte jeg saledes kronologien i observationerne. Observationerne
blev siledes ikke struktureret efter min observationsguide, men jeg nar jeg medte observationsbeskrivel-
ser, der var i trdid med min observationsguide, gav jeg denne beskrivelse en indledende kode. Derved fik
jeg mulighed for at lade samme observationsbeskrivelse referere til forskellige fokusomréder i den senere
analyse. Som navnt tidligere gav denne arbejdsmetode anledning til, at jeg fik fornyet min forstaelse af
praksis, hvilket lgbende gav anledning til, at jeg fornyede mine observations- og interviewguides. Observa-
tionsbeskrivelserne er af hensyn til mine informanter anonymiseret, séledes at jeg ikke anvender de rigtige
navne i mine observationsbeskrivelser.

Trin 7 — Opsamlende semistruktureret interview med lzerlingen eller den studerende

Ved afslutningen af mine observationer pé de enkelte case-praktiksteder gennemforte jeg et semistruktu-
reret interview med larlingen eller den studerende med henblik pa at undersgge, hvordan hun/han havde
oplevet sin leering og engagement i lgbet af ugen. I disse interview tog jeg afseet i konkrete situationer fra
observationsforlgbet. Kvale og Brinkmann (2009) foreslar ved semi-strukturerede interview at udarbejde
en interviewguide, hvor der tages udgangspunkt i en formuleret overordnet problemstilling. Ud fra denne
laves nogle forskningsspergsmal, der kan belyse problemstillingen, i mit tilfalde var det f.eks. Hvordan
bidrager de forskellige fokusomrader i praktikkens didaktik til praktikantens leering og engagement?
Da forskningsspergsmal netop er formuleret med henblik pa den planlagte forskning og derfor ogsé for-
muleret i et sprog, som den interviewede méske ikke intuitiv vil forst, anbefaler Kvale at formulere nogle
interviewspgrgsmal, der vil kunne belyse de forskellige forskningsspergsmal. I formuleringen af disse in-
terviewsporgsmal er det vigtigt at forholde sig til deres kvalitet med henblik pa at skabe en god dynamik i
interaktionen mellem interviewer og informanten, samt ligeledes sikre en god tematisering, der forholder
sig til det, der gnskes belyst.(Kvale, Brinkmann 2009) Et interviewspergsmal til ovenstdende forsknings-
spergsmal var eksempelvis: Hvad oplever du som den bedsteopgave du har haft i denne uge? Et andet
interviewspergsmal var: Hvordan bidrager denne god arbejdsopgave til din leering? Et tredje intervie-
wspergsmal var: Hvordan hjalper din praktikvejleder dig til at skabe sammenhaeng mellem forskellige
praktikopgaver?

Jeg valgte netop denne semi-strukturerede tilgang, fordi jeg havde nogen faste fokusomrader, som jeg on-
skede belyst, men samtidig ogsa gerne ville have en eksplorativ tilgang indenfor de enkelte fokusomrader.
Spergsmalene i disse semistrukturerede interview blev séledes tilpasset til situationen undervejs i intervie-
wene, og jeg forsggte lobende at inddrage faelles kendte eksempler fra observationerne til at skabe afset for
informanternes refleksioner.

Desuden lyttede jeg meget til det, de forskellige informanter fortalte og spurgte uddybende til deres re-
fleksioner. Dette betad, at interviewene kom langt omkring. Udfordringen ved dette var, at interviewene
derved tog lang tid og jeg métte derfor ofte prioritere i hvilke dele af min interviewguide jeg brugte. Som et
kompromis for at na i dybden, valgte jeg derfor at fordele mine spergsmal, sd ikke alle informanter fik alle
sporgsmal, men at dele af informantgruppen fik udvalgte spergsmal, s& jeg dermed opnéede bide dybde og
bredde i mine interview.

De forskellige interview blev optaget undervejs og efterfolgende transskriberet.
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Trin 8 - Opsamlende semistruktureret interview med praktikvejlederen

Ved afslutningen af mine observationer pa de enkelte case-praktiksteder gennemferte jeg som naevnt i
ovenstiende et semi-struktureret interview med praktikvejlederen. Pa tre af praktikstederne var det dog
svert for praktikvejlederne at afsaette tid til at gennemfore disse interview pga. arbejdspres. Jeg valgte pa
et af disse steder at gennemfore et interview med praktikvejlederen, mens han gik og arbejdede. Desuden
valgte jeg pa to af praktikstederne at gennemfore et supplerende interview med lederen af praktikstedet og
fik her suppleret mine data med et organisatorisk perspektiv pa praktikforlgbet. Jeg har saledes oplevet, at
mit eerinde som forsker blev tilsidesat pga. de primere opgaver pa arbejdspladsen, som til tider var meget
uforudsigelige. Jeg métte i disse tilfeelde forsgge at tilpasse mit forskningsdesign til situationen og fa de
bedst mulige data ud af situationen, trods arbejdspresset.

I mine interview valgte jeg igen med afsat i konkrete situationer fra observationsforlgbet at sparge ind til
praktikvejlederens overvejelser og derved fa praktikvejlederen til at satte ord pa sin vejledningspraksis.
Forskningsspergsmalet, jeg her forsggte at fa belyst, var: Hvilke fokusomrdder kendetegner praktikkens
didaktik? Et interviewsporgsmal som jeg anvendte til at fa praktikvejlederne til at reflektere over forsk-
ningsspergsmalet var eksempelvis: Hvad overvejer du i din tilrettelzeggelse af din laerling eller studeren-
des arbejdsopgaver? Et andet interviewspgrgsmél var: Hvordan arbejder du med din rolle som praktik-
vejleder?

Ligesom i interviewene med larlingene og de studerende anvendte jeg den semistrukturerede tilgang,
séledes at jeg kom rundt og fik informanterne til at satte ord pa nogle af deres overvejelser indenfor de
forskellige fokusomréder i praktikkens didaktik, men havde samtidig en eksplorativ tilgang ud fra en inten-
tion om at fa en grundig belysning af de forskellige fokusomrader. Dette betad, at interviewene kom langt
omkring og igen tog meget tid. Pga. den begransede tid fik alle informanter derfor ikke alle spergsmal,
men jeg valgte at fordele de forskellige spergsmél imellem de forskellige informanter, s& spgrgsmélene blev
dezekket bredt i de forskellige interview.
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Analysemetode

Efter interviewundersagelserne arbejdede jeg med at udpege forskellige tendenser i observationerne og
interviewudtalelserne ift. svarene pa de forskellige forskningsspargsmal.

Det var dog forst og fremmest tydeligt, at de forskellige leerlinge og studerende havde forskellige perspek-
tiver pa, hvad der bidrager positivt til deres laering og engagement. Ofte var det ogsa lettere for dem at
forklare, hvad der bidrager negativt til deres laering og engagement.

I mine analyser valgte jeg saledes indledningsvis at opbygge en kodestruktur, der var i trad med den forsta-
else af datamaterialet, som jeg var ndet frem til umiddelbart efter det empiriske arbejde. Denne kodestruk-
tur bestod af de forskellige fokusomrader og fokuspunkter, som jeg var néet frem til p& dette tidspunkt.
Dernast arbejdede jeg med at udpege og kode de forskellige eksempler, der var i trad med denne kode-
struktur. I dette kodningsarbejde anvendte jeg programmet NVIVO, der gav mig mulighed for at arbejde i
en systematisk struktur.

Pé grundlag af denne kodning af datamaterialet fremstod en raekke forskellige tendenser ved laering i prak-
tik. Disse perspektiver har jeg sa yderligere analyseret med brug af forskellige teoretiske perspektiver, hvil-
ket samlet set danner grundlag for de forskellige anbefalinger, der fremkommer i analysen.

Videnskabsteoretiske afsaet

I naerveerdende projekt tager jeg afseet i et pragmatisk perspektiv, seerligt set ud fra John Deweys prasen-
tation af pragmatismen. Afsnittet her vil séledes pa sigt blive en praesentation af pragmatismen som vi-
denskabsteoretisk perspektiv og sammenhangen mellem mit videnskabsteoretiske afsaet og mit metodiske
design.
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Del 4:
Forskellige perspektiver pa didaktik i praktik

I denne del af afhandlingen opstilles projektets begrebsapparat, der senere vil blive anvendt i analysen.
Denne del bliver opdelt i tre kapitler, séledes at der dels er fokus pa forskellige perspektiver pa laering i
praktik og dels vil der vaere fokus pd engagement, og dels er der fokus pa forskellige perspektiver pa didak-

tik.
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Del 5: Analyse af praktikkens didaktik

I denne del af min afthandling analyseres mange af de forskellige observationer og interview fra mit empi-
riske arbejde. Disse analyser udger tilsammen den del af praktikkens didaktik, der er afgrenset til praktik-
vejlederen og leerlingen eller den studerendes interaktion i den enkelte arbejdssituation. Undervejs i analy-
sen fremhaeves fokusomraderne: Praktikopgaven, leeringsmal, deltagerforudsaetninger, rammefaktorerne,
sammenhang og transfer, vejleder- og deltagerroller, metodesammensatning og evaluering. Hvert af de
forskellige fokusomréder er yderligere opdelt i forskellige fokuspunkter og undervejs i analysen fremhaeves,
hvordan de forskellige fokusomrader og fokuspunkter indvirker pa hinanden i de enkelte arbejdssituatio-
ner. Desuden fremhaves under de enkelte fokuspunkter, hvad der bidrager positivt til leerlinge og stude-
rendes engagement og laering.

Formaélet med analysen er saledes at vise, hvordan de forskellige didaktiske fokusomrader og fokuspunkter
i praktikkens didaktik ofte haeenger sammen og er i en forsat bevaegelse i hver enkelt arbejdssituation i et
praktikforlgb. Analysen viser hermed, at praktikkens didaktik indeholder en hgj grad af kompleksitet — en
kompleksitet, der yderligere forgges ved, at praktik er indlejret i en arbejdssituation, som ggr at praktikve;j-
lederen udover sin opmarksomhed pa struktureringen af de enkelte arbejdssituationer, ogsa ofte arbejder
med sine egne arbejdsopgaver sidelebende, hvilket vil blive behandlet i naeste del af athandlingen.

Fokusomradet: Praktikopgaven

Ved laering i praktik er omdrejningspunktet arbejdet med en rigtig arbejdsopgave pa praktikstedet — hvilket
her fremhaves som praktikopgaven. Afsettet for leering i didaktik er saledes en autentisk opgave. Dette
til forskel i andre typer af didaktiske situationer, hvor afsaettet kan vaere mélet om at leere noget bestemt
eller at fa ny viden om et bestemt emne eller en bestemt case. I praktikkens didaktik er afsattet sdledes en
autentisk problemstilling eller opgave.

Fokuspunktet: Autenticitet

Ved alle praktikopgaver er der en kunde, en borger, en patient eller lignende, der er i storre eller mindre
grad er afhaengig af opgaven. Idet at opgaven, der danner afset for leering i praktik, dermed er en virkelig
opgave og ikke en gvelsesopgave som i andre former for didaktik, udger praktikopgaven en autentisk opga-
ve. Denne autenticitet i opgaven bidrager ofte til at skabe en oplevelse af relevans i lasningen af opgaven for
lerlingen eller den studerende (Billett 2001, 133). Denne autenticitet i opgaven kan sdledes have relation til
leerlingen eller den studerens emotionelle deltagerforudsaetninger, der senere skitseres, da autenticiteten
kan medvirke til at skabe gget motivation for at skabe et godt resultat af arbejdet med opgaven.

Et eksempel pa autenticitet ses i dette eksempel fra en observation af en sygeplejerskestuderende i praktik:

Der skal tages en blodpreve pd én af Carlas patienter, sd Carla (praktikvejleder) vil gerne lade Agnes (sy-
geplejerskestuderende) prove at tage blodpreven. Det er forste gang, at Agnes skal prove at stikke en pa-
tient. Sa Carla og Agnes gar sammen ind til patienten, og Agnes starter med at gore klar ved at satte en
strop om patientens arm. Carla satter sa ekstra lys pd armen og viser Agnes, hvor hun ber stikke. Agnes
stikker, men rammer ved siden af. Carla leegger sd en strop omkring patientens anden arm og saetter eks-
tra lys pd armen. Agnes maerker sd efter, hvor bloddren sidder og stikker. Men rammer igen ved siden af.

Autenticiteten i denne situation opstéar sdledes ved, at det er en rigtig patient, som den studerende skal stik-

ke. Det er saledes hverken en dukke eller en med-studerende, som ellers var en mulighed. Men ved at lade
den studerende stikke pa en rigtig patient, opstar der et koncentreret fokus hos den studerende.
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Fokuspunkiet — Kompleksitet

Da en praktikopgave ofte bestér af nogle forskellige forbundne opgaver, der heenger sammen i en mere eller
mindre tydeligt forbundet struktur, sd indeholder en praktikopgave starre eller mindre grad af komplek-
sitet.

Et eksempel pa kompleksitet ses i dette eksempel fra en observation af en sygeplejerskestuderende i prak-
tik:

Patient S klager over kvalme og begynder at kaste op. Idet patient S kaster op, tager Agnes (sygeplejer-
skestuderende) et skridt vaek, fordi hun stdr med noget papir i hdnden, som hun ikke ved, hvor hun skal
legge, fordi hun stadig ikke har faet udleveret en tunika med lommer. Carla (praktikvejleder) star ved
siden af og siger til Agnes, at hun ikke skal ga vaek, men skal tage handsker pd og hjelpe patient S, ellers
skal Agnes lade Carla komme til, sG hun kan hjzlpe patient S. Agnes giver Carla papiret, tager handsker
pa og hjeelper patient S med sit opkast.

I denne observationssituation stiger opgavens kompleksitet pludselig fra at veere en opgave, hvor den sy-
geplejerskestuderende observerer og lytter til patienten, der beklager sig over at have kvalme til at vaere
en opgave, hvor den sygeplejerskestuderende ma hjzlpe patienten, som kaster op. Denne situation kan
dermed ses som et eksempel pa, at praktikopgavens kompleksitet kan gges eller seenkes athaengig af hvor
kraevende kunden, borgeren, patienten eller andre involverede er i situationen. I nogle praktikopgaver er
der en tydelig struktur for hvad der skal gares, i andre praktikopgaver er det mindre tydeligt i hvilken raek-
kefolge leerlingen eller den studerende forventes at udfere opgaven. Nér opgaven sa pludselig forandrer sig,
som i tilfaeldet med patienten der pludselig har behov for hjaelp med sit opkast, opstar der ogsa pludselig
en sammenhang mellem patientens darlige helbredstilstand, den studerendes pakledning og en forhand-
ling af rollerne imellem den sygeplejerskestuderende og praktikvejlederen. Dette kan siledes ses som et
eksempel pa at kompleksiteten i situationen kan medvirke til zendre praktikvejlederens og laerlingen eller
den studerendes roller der ofte ma tilpasses til kompleksiteten i situationen. I eksemplet ovenfor endrer
praktikvejlederen séledes sin rolle fra at veere observater til at gor det tydeligt for den studerende, hvad hun
skal ggre i situationen. Denne sammenhaeng mellem kompleksitet og rolleendring uddybes ogsa senere
(s. 50). Desuden ses det i ovenstaende situation, hvordan kompleksiteten i situationen ogsa gges for den
studerende fordi hun ikke har det rette bekleedning pa til at kunne héndtere situationen. Dermed har ram-
mefaktorerne i form af tgjet ogsa en betydning for bade den studerende og praktikvejlederen. Ogsa denne
del af praktikkens didaktik udfoldes yderligere senere (45).

Sammenfatning

Dette farste fokusomréde i praktikkens didaktik er séledes Praktikopgaven der med de autentiske opgaver
danner afsettet for leering i praktik og dermed praktikkens didaktik. Praktikopgaven indeholder som vist
under det forste fokusomrade en autensitet, i det opgaverne i praktikken er indlejret i en virkelig praksis,
med borger, patienter, kunder eller andet, der har forventninger til kvaliteten i opgavens udfersel, hvilket
bidrager til lzerlingenes eller de studerendes oplevelse af relevans i opgaven. Desuden indeholder praktik-
opgaven som fokusomréde en kompleksitet, der ofte pavirker opgavens storre eller mindre grad af sveerhed
for laerlingen eller den studerende.

Med praktikopgavens autensitet og den til tider uforudsigelige grad af kompleksitet adskiller praktikkens
didaktik sig fra andre typer af didaktik, da afsattet her ofte er fokus pa et bestemt indhold eller et bestemt
kompetencemal. Men praktikkens didaktik centreres omkring en autentisk kompleks opgave og omkring
denne opgave mé de gvrige fokusomrader i praktikkens didaktik sa designes og tilpasses efterhanden som
leeringssituationen udvikler sig.
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Fokusomrédet: Leeringsmdl

I de fleste situationer i et praktikmodul eller praktikforlab, har leerlingen eller den studerende en mulighed
for at leere noget. Men det kan veere mere eller mindre tydeligt for bade leerlingen eller den studerende og
for praktikvejlederen, hvad der er laeringsmaélet for arbejdet med den enkelte praktikopgave.

Hvis det ikke er tydeligt for leerlingen eller den studerende, hvad leeringsmalet er for den enkelte prakti-
kopgave, sa kan det pavirke leerlingen eller den studerendes motivation for arbejdet med en opgave. Isar
hvis leerlingen eller den studerende, som fremhavet af Niels Ulrik Sgrensen (2001, 47), i forvejen har en
hgj grad af rutine med udferelsen af arbejdsopgaven og dermed ikke kan se et leeringsmal for arbejdet med
opgaven, si kan det give leerlingen eller den studerende en oplevelse af at vaere billig arbejdskraft. I sddan-
ne situationer kan manglen pé tydelige leeringsmél pavirke laerlingen eller den studerendes motivation og
dermed deltagerforudsetninger, hvilket udfoldes senere(s.39).

I andre situationer, arbejdes der med opgaver der har et tydeligt leeringspotentiale for leerlingen eller den
studerende fordi hun/han ikke i forvejen har seerlig meget rutine med opgaven, sa kan det medvirke til at
leerlingen eller den studerende selv satter sig for at ville leere det og dermed opstiller sit eget leeringsmal i
situationen. Dermed har leringsmaélet igen en betydning for leerlingen eller den studerende motivation i
laeringssituationen.

Fokuspunktet: Formelle lzeringsmal

Som tidligere beskrevet (s. 12) sa er der altid opstillet forskellige formelle leeringsmal for de forskellige
praktikmoduler pa en vekseluddannelse. Disse laeringsmal kan vaere opstillet af et nationalt udvalg eller et
regionalt udvalg. Ved at opstille eksplicitte leeringsmal nationalt eller regionalt kan der sikres en bredde i
uddannelsesforlgbet (Meyer & Land 2002, 413).

Men séddanne nationale eller regionalt opstillede laeringsmal kan vaere svaert at efterkomme lokalt pa det en-
kelte praktiksted og i det enkelte praktikmodul, fordi praktikstedet enten slet ikke arbejder med specifikke
arbejdsomrader eller ikke har specifikke opgaver til stede i det/de praktikmoduler, hvor leeringsmélene for
modulet er aftheengig af disse opgaver.

I andre uddannelser er leeringsmaélene tilrettet eller opstillet lokalt i et samarbejde mellem uddannelses-
stedet, praktikstedet og praktikanten. Ved at opstille formelle laeringsmal lokalt kan det veere lettere for
praktikstedet at efterkomme laeringsmalene og leeringsmélene kan blive mere present for lerlingen/den
studerende og praktikvejleder, men det kan veere sveerere at opna en bredde i praktikmodulerne.

Det er tidligere i forbindelse med forskellige udviklingsprojekter, udviklet forskellige vaerktgjer til at gore
de formellem leeringsmal mere present for leerlinge eller studerende og praktikvejlederne pa de forskellige
praktiksteder. En raekke af disse indeholder potentiale for videreudvikling og sterre spredning til flere ud-
dannelser og flere praktiksteder.

Fokuspunktet: Uformelle laeringsmal

Bade lerlinge/studerende og praktikvejledere har ofte sarinteresser for, hvad der ber lares i lgbet af et
praktikmodul. Disse sarinteresser er ikke ngdvendigvis i trad med de formelle leeringsmal og fremhaeves
derfor her som uformelle leeringsmal. Disse uformelle leeringsmal er de forskellige parter ikke altid bevidste
om, hvorfor de ofte fremstar som implicitte imellem lerlingen/den studerende og praktikvejlederen.

Disse uformelle leeringsmal kan til tider vaere en hindring for de formelle leeringsmal, iseer hvis bade prak-
tikvejlederen og laerlingen/den studerende er enige om at forskellige dele af de uformelle leeringsmal er
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vigtigere end at arbejde med opgaver, der kan bidrage til leerlingens/den studerendes udvikling i retningen
af de formelle leeringsmal (Ticket 2001, 136). Dette kan f.eks. opsta hvis der i de formelle praktikmaél star
at leerlingen/den studerende skal lzere at arbejde med bade traditionelle og nye arbejdsmetoder. Hvis s&
praktikvejlederen ikke finder relevans i at arbejde med de traditionelle arbejdsmetoder, da disse normalt
ikke anvendes pa praktikstedet og leerlingen/den studerende foretraekker at arbejde med de nyere arbejds-
metoder og onsker at dygtiggare sig i disse. I det sddan tilfeelde vil begge parters uformelle laeringsmal veere
en hindring for at leerlingen/den studerende kommer til at arbejde med de traditionelle arbejdsmetoder,
hvorved det formelle leeringsmaéls sigte mod bredde i leerlingen/den studerendes leering begraenses af par-
ternes uformelle leeringsmal.

Fokuspunktet: Praktikkens dannelse

Inden for de forskellige erhverv og professioner har jeg gennem mine observationer oplevet en raekke si-
tuationer, hvor der har veeret forskellige idealer, som er blevet italesat i storre eller mindre grad. Disse
erhvervs- og professionsrettede idealer kommer ofte til udtryk i sma samtaler om hvad der er rigtig og
forkert inden for erhvervet eller professionen, uden at det egentlige ideal kommer til udtryk i samtalen. Dis-
se idealer fremstar som praktikkens dannelsesidealer. Disse dannelsesidealer indeholder nogle forskellige
elementer som jeg her vil skitsere.

Helhedsforstaelse of idealerne der danner grundlag for selvvurdering og autonomi

Idealet i praktikkens dannelse at ofte at lzerlingen eller den studerende skal leere at mestre udgvelsen af den
gode praksis. God praksis er selvfalgelig relativ og situationsafheengig, men ofte har de forskellige erhverv
og professioner nogle overordnede idealer for god praksis, som f.eks. nér elektrikerens installationer er
udfert sa det er sikkert og diskret eller nér sygeplejerskens patient er tryg og oplever bedring. Disse over-
ordnede idealer heenger ofte sammen med en helhedsforstéelse af erhvervets- eller professionens praksis.
Denne forstaelse af overordnede idealer virker ofte for erhvervs- og

professionsudgvere som vurderingskriterium nér de vurderer eget arbejde. Idealet for den gode praksis
er dermed en abstrakt helhedsforstéelse, der virker som disponerende dispositioner i enkelt situationer.
(Hodge 2010, 173) Erhvervs- og professionsudavernes gensidige bestrabelse pa at opna dette abstrakte
ideal for god praksis fungerer desuden som legitimering for erhvervs- og professionsudevernes tradition
for autonomi i udferelsen af arbejdet. Dette ydre ideal for god praksis fungerer siledes som dannelsesideal,
der er styrende for individets handling i praksis (Tesfaye 2013)— dermed er praktikkens dannelse i trad
med gvrige dannelsesidealer hvor intentionen er at lade dannelsen rette sig mod et ydre ideal, som i sidste
ende er frisettende, siledes at individet ved at opgve dette ideal opnéar en autonomi og dermed formar at
handle pa rette vis, uden at vaere underlagt andres magt.

Stillingtagen til erhvervets- eller professionens dilemmaer kan udvikle demokratisk sindelag

Som en del af erhvervs- erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne ma lerlinge og studeren-
de ofte tage stilling til mange opgaver og udfordringer der indeholder forskellige grader af dilemmaer. Dis-
se dilemmaer kan f.eks. veere som Senneth (2009) fremheaver prioriteringen mellem kvalitet i den enkelte
opgave og kvantitet i den samlede opgaveportefolje, eller prioriteringen mellem bardygtighed og profit.
Det kan ogsé vere dilemmaet imellem om professionsudgveren i sundhedssektoren f.eks. skal fremstd som
et sundhedsideal for f.eks. borgeren eller patienten, eller om professionsudgveren skal fremstd som almin-
delig, for at borgeren eller patienten er tryg ved at fortaelle om sine sundhedsudfordringer.

Ved at lade laerlinge og studerende deltage i debatten om disse dilemmaer, er det en anledning til at laer-

lingen eller den studerende opbygger selvsteendige holdninger og leerer at argumenterer for disse. Hermed
laerer disse leerlinge eller studerende at deltage i en debat, hvilket de ogsa kan anvende nar de tager del i
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den demokratiske samfundsdebat. Saledes har praktikkens dannelse ogsa et potentiale for at udvikle demo-
kratisk sindelag hos leerlinge og studerende, sifremt praktikvejlederne pé de forskellige uddannelser lader
erhvervets- eller professionens indbyggede dilemmaer stille til debat og lader de involverede lerlinge eller
studerende tage stilling til disse dilemmaer.

Tilharsforhold il meningsgivende fagligt feelleskab giver en sfaere for dannelsesprocessen

I det danske uddannelsessystem er erhvervs- erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne som
neevnt i indledningen forst og fremmest kendetegnet ved at anvende vekseluddannelsesprincippet, hvor
leerlinge og studerende pé nogle moduler undervises i en skolekontekst og i nogle moduler lzrer ved at tage
del i arbejdet pa et praktiksted. Via denne vekselvirkning mellem skole og praktiksted undervejs i deres
ungdomsliv far leerlinge og studerende dermed mulighed for at udvikle deres navigationsevne i forskellige
normkodekser i forskellige kontekster, da de skal navigere i en vekselvirkning mellem forskellige logikker
pé praktikpladsen, uddannelsesinstitutionen og i ungdomslivet. Hermed sikres en mere eller mindre styret
dannelsesproces, hvor individet dannedes ved at indgar i forskellige fallesskaber med forskellige mere eller
mindre tydelige preeferencer og normer. Med erhvervet eller professionen som omdrejningspunkt og det
deraf folgende faglige fellesskab, tilbydes individet et meningsgivende fzlleskab at danne sig i forhold til.
Det faglige feellesskab kan séledes tilbyde individet en ro i det positioneringsraes som unge ellers kan opleve
i et ungdomsliv med sociale medier, flydende normer og flygtige faellesskaber.

Forpligtigende kompetencer formes ved at forme

I erhvervs- erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne far leerlinge og studerende mulighed
for bade at laere teori og praksis relateret til det erhverv eller den profession de uddannes til. Mélet dermed
er at leerlinge og studerende udvikler faglige kompetencer, hvormed de kan handtere erhvervets eller pro-
fessionens forskellige opgaver og udfordringer. Med disse kompetencer fglger ogsa nogle rettigheder som
er forbeholdt de forskellige erhverv og professioner, som f.eks. nar elektrikeren har rettigheder til installere
el og sygeplejersken rettighed til at give noget bestemt medicin. Samtidig med at samfundet tildeler de
forskellige erhverv og professioner disse forskellige rettigheder, forpligtiger samfundet ogsé erhvervs- og
professionsudgverne til at udfere disse opgaver. Disse forpligtigende kompetencer udvikles ofte hos indivi-
det gennem arbejdet med autentiske opgaver. Leerlinge og studerende far saledes mulighed for at gore sig
erfaringer og udvikle forstielser af verden, sociale faellesskaber og sig selv nér de arbejder med autentiske
opgaver i sociale faellesskaber. Hermed abonnerer praktikkens dannelsesproces pa samme afsaet som den
pragmatiske dannelsesproces, idet at leerlinge og studerende i disse uddannelser netop formes ved at tage
del i at forme.

Relation til samtidens globale udfordringer kan udvikle verdensborgere

Som den del af erhvervs- erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne mé laerlinge og stude-
rende ofte tage stilling til konkrete problemstillinger der har relation til aktuelle samfundsudfordringer
f.eks. forholdet mellem service af bremsen pa en bil og globale klimaudfordringer eller forholdet mellem
medicinering af en konkret patient og nedskeringer i den offentlige sektor. Disse konkrete arbejdssituati-
oner har i starre eller mindre grad relationer til globale nggleproblemer. Det synes saledes overkommeligt
for praktikvejledere pa de erhvervs- og professionsrettede uddannelser at bidrage til leerlinge og studeren-
des udvikler sig som verdensborger, siledes at unge ikke blot uddannes til at gare nytte i forhold til andres
lokale behov men ogsé dannes til at tage ansvar og bidrage til udviklingen af nye lgsninger pé vor tids glo-
bale udfordringer.

Mestring af kompleksitet er frissettende

I bestrabelsen pa at opna god praksis i arbejdet med autentiske opgaver eller problemstillinger forventes
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det ofte af erhvervs- og professionsudevere dels formar at holde et overblik over situationen, dels kan
strukturere arbejdsprocessen, dels kan opretholde en orden pé arbejdsstedet og dels kan kommunikere og
samarbejde med andre til tider ogsa med andre faggrupper. Samtidig forventes disse erhvervs- og professi-
onsudgvere at udfare opgaverne eller lose udfordringerne kompetent, samt selv vurdere deres eget arbejde.
Den dygtige erhvervs- og professionsudever formér séledes at agere bade helhedsorienteret og detaljeret pa
samme tid — samtidig med at hun/han formér at multitaske pi en made s& hinden udfere et, mens hjernen
planlaegger det naeste. Udforelsen af den gode praksis er saledes ofte kendetegnet ved hgj grad af komplek-
sitet og det tager for de fleste mange ar at leere at mestre denne kompleksitet.

Da arbejdsresultatet i den praktikkens dannelsesproces har en nyttevardi for en kunde, en borger, en pa-
tient eller andre, bliver nytteveerdien en del af motivationsmomentet for at opné den gode praksis. I be-
straebelsen for at opna denne gode praksis folger sd den individuelle udvikling frem i mod mestring af
kompleksitet — en mestring som har en frisettende vaerdi for individet ud over arbejdslivet. Praktikkens
dannelse er séledes frisettende for individet, selvom dette ikke er umiddelbart synligt, da dannelsen sker
ved at individet gor sig nyttig for andre.

Dannelse til bade faglig tradition og faglig innovation

Skal uddannelser bidrage til videreforelse af faglige traditioner eller har uddannelser til opgave at bidrage
til faglig udvikling og innovation? Dette er et grundlaeggende spargsmal i de fleste erhvervs-, erhvervsaka-
demi og professionsbacheloruddannelserne. Men ved at tage et nermere syn pa erhverv og professioners
udvikling ses en lobende innovation, der har afsmittende effekt pa uddannelserne til erhvervene og profes-
sionerne. De forskellige erhverv- og professioner er oprindelig opstiet fordi menneskeheden har haft for-
skellige behov. Behovet for ly har medfert at nogle har specialiseret sig i at bygge huse, hvilket har dannet
afsaet for erhverv som temerne og murerne. Efterfolgende behov at fa vand, sanitet og el ind i disse huse
har dannet afsat for erhverv som VVSere og elektrikere. Efterhdnden som nye behov er opstéet har det
ogsa givet anledning til udvikling af nye erhverv eller professioner. F.eks. er udbredelsen af brugen af IT,
teknologi og internet i losningen af stort set alle opgaver sket fra 1980erne 30 ar frem. Denne udvikling har
skabt et nyt behov for udvikling, opsatning og supportering af disse mere og mere komplekse maskiner og
systemer. Dermed er der opstéet nye erhverv der varetager disse opgaver.

I andre tilfzelde sker der en glidning, nér et fag glider ind og varetager nye arbejdsomrader, der er opstaet
som folge af nye behov. Det er f.eks. sket i vindmelleindustrien, hvor smedene i Vestjyllands stélindustri,
gik fra at producere stalkonstruktioner til at arbejde med glasfiber i vindmglleindustrien®. Dette skete som
folge af at energikrisen i 1970erne gav anledning til at opfere vindmeller og der opstod hermed et behov for
arbejdskraft til at varetage denne opgave. Da vindmellekonstruktionerne er bygget op i stalkonstruktioner
og glasfiber, var det nerliggende at smedene varetog begge opgaver. Herved tog smedeerhvervet et nyt
arbejdsomrade til sig.

Samtidig med denne lgbende udvikling af de forskellige erhverv og professioner, samt udviklingen af helt
nye erhverv og professioner, der sker som fglge af at nye behov og opgaver opstér, er ogsa en anden tendens
i spil. Oprindeligt var opgaver organiseret i mange og smé klynger, der havde en bred opgaveportefolje.
F.eks. var landbruget organiseret i sma garde, der ofte havde bade grise, kveeg, hgns og planteprodukti-
on. De, der arbejdede pé gérdene, havde siledes et bredspekteret arbejde og "bonde” var saledes et bredt
erhverv. Landbruget har sidenhen oplevet en hgj grad af opkeb og fusioner, sé der er i dag langt faerre og
meget storre enheder. Disse enheder er desuden specialiserede i de forskellige produktionsomréder, s der
i dag ikke findes bade grise og kvaeg pa samme gard. I en del tilfeelde er malkekvaeg og kadkvaeg sagar blevet
adskilt. Erhvervet "landmand” er saledes blevet et meget mere specialiseret erhverv, end det var forhen.

9  http://danmarkshistorien.dk/leksikon-og-kilder/vis/materiale/vestas/
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Denne samme tendens ses i produktion af gl, maelkeprodukter, biler, mgbler, fadevarebutikker osv. Inden
for alle disse omréder er de sma enheder blevet samlet i storre og sterre enheder, der er blevet mere og
mere effektiviserede.

Efter fusions- og effektiviseringsprocesserne ses dog en tendens til, at nye smé lokalfunderede baeredygtige
enheder dukker op og igen arbejder med en bredere opgaveportefglje. Det ses f.eks. i gardbutikker, der sel-
ger fra egen avl'°, bildesignere der udvikler specialbyggede elbiler*!, microbryggerier? som szlger specialgal
eller boligindretningsbutikker' der szlger specialvarer. Denne tendens faciliteres yderligere af nye byrum
som f.eks. i Kgbenhavn hvor Jagersborggade og Torvehallerne samler disse nye smé lokale baeredygtige
enheder og dermed skaber et alternativ til de store hgjeffektiviserede internationale kaedebutikker.

Inden for uddannelsessektoren er uddannelser som landbrugsuddannelserne, de merkantile uddannelser,
fedevareuddannelserne osv. nu i gang med at finde ud af, hvordan de ogsa kan imgdekomme at skulle ud-
danne til erhverv, der bade kan give beskeftigelse inden for de store fusionerede og specialiserede enheder,
og kan give beskeftigelse hos de sma lokalfunderede baredygtige enheder med en bred opgaveportefolje.
Herved bliver uddannelsessektoren en del af debatten om, hvilke arbejdsopgaver de forskellige erhverv og
professioner skal varetage og hvordan erhvervene og professionerne fremadrettet skal udvikle sig.

Det vil saledes altid vaere et grundlaeggende debatsporgsmal; skal uddannelserne bidrage til at videreudvik-
le erhvervene og professionerne, eller er det uddannelsernes opgave at folge med udviklingen i erhvervet
eller professionen der uddannes til? Opretholdelse af erhvervet eller professionens traditioner bliver ofte
vagtet hgjere end en intention om at pévirke erhvervet eller professionens udvikling. Det skyldes grund-
laeggende, at der altid vil veere mange forskellige aktgrer inden for et erhverv eller en profession, der har
forskellige holdning til, hvordan erhvervet eller professionen skal udvikle sig, men der pagér som vist en
lgbende innovation, som uddannelserne er en del af.

Dannelsen pa erhvervs- erhvervsakademi og professionsbacheloruddannelserne synes saledes at abonnere
pa det pragmatiske verdenssyn hvor verden, mennesker og viden anses som veerende komplekst sammen-
sat i en forsat forandringsproces og er derfor midlertidig. Dette fir sa den betydning at det inden for de
erhvervs- og professionsrettede uddannelser ogsé ma sikre at lzerlinge og studerende uddannes til forsat at
laere gennem deres arbejde med autentiske opgaver, siledes at de efter deres uddannelsesafslutning forsat
kan handtere fremtidige nye opgavetyper og den fremtidige faglige udvikling.

Fokusomradet: Deltagerforudsaetninger

Den der skal laere noget, kommer altid med forskellige forudsatninger i forvejen i forhold til mélet for
leerlingen. Mennesker kan f.eks. have forudgéende viden og erfaring med det de skal lere eller de kan vaere
serligt motiveret eller umotiveret i forhold til det de skal lzere. Disse forudgdende forudsatninger i forhold
til det der skal lares, fremheves ofte inden for didaktikken som deltagerforudsetninger. Forskellige di-
daktiske perspektiver fremhaver gerne kognitive, psykologiske og sociale deltagerforudsatninger. Disse
vil ogsa blive fremhavet i nedenstiende under fokusomraderene: Kognitive-, emotionelle, kulturelle og
sproglige deltagerforudsatninger. Samt forudsatninger for situationsfornemmelse og dbenhed eller tilba-
geholdenhed. Foruden disse forskellige fokusomrader der ogsa fremhaeves af gvrige didaktiske perspekti-
ver, vil jeg som noget serligt for praktikkens didaktik fremhaeve deltagernes forudgiende forudsaetninger
for tavs viden, tempo og fysik, der ogsa ofte har en betydning nar lerlinge eller studerende skal lere ved at
arbejde med en praktikopgave.

10 http://www.fuglebjerggaard.dk/gaardbutik/
11 http://zenvoautomotive.com/

12 http://www.bryggeriskovlyst.dk/production/
13 http://www.traevarer.dk/
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Fokuspunktet: Forudszetninger for situationsfornemmelse

I mange arbejdssituationer er det essentielt at leerlingen eller den studerende har forstielse for hvad der
sker i situationen efterhdnden som situationen udvikler sig og forstar hvordan hun/han ber agere i situatio-
nen. Men niveauet i leerlingen eller den studerendes situationsforstaelse er forskellige fra person til person,
det kan ségar veaere forskelligt for samme person i forskellige situationer.

Her kan det serligt vaere graden af kompleksitet i praktikopgaven, set i forhold til graden af leerlingen eller
den studerendes erfaringer med lignende opgaver, kombineret med grad af personens generelle situations-
fornemmelse, der har betydning for om lerlingen eller den studerende formar at forsta situationen.

Fokuspunktet: Forudszetninger for abenhed eller tilbageholdenhed

I mange arbejdssituationer arbejder lerlinge og studerende i praktik samme med andre, f.eks. andre laer-
linge eller studerende, praktikvejlederen eller en tredje kollega pé praktikstedet. I mange situationer arbej-
der laerlinge og studerende i praktik ogsd sammen med patienter, borgere eller kunder der er involveret i
situationen. I sidanne samarbejdssituationer har det ofte en betydning om lerlingen eller den studerende
er indadvendt eller udadvendt og derfor agerer tilbageholden og genert over for andre eller agerer abent og
imgdekommende over for andre.

Igen er graden af dbenhed eller tilbageholdenhed forskellig fra person til person, og kan vaere forskellig fra
situation til situation. Graden af generel tryghed og selvtillid i hos leeringen eller den studerende kan her fa
en betydning.

Fokuspunkiet: Emotionelle deltagerforudszetninger

Leerlingen eller den studerende vil altid vaere i en eller anden type af humer. Dette humer kan vear influeret
af noget uden for arbejdssituationen, f.eks. relationer til familie, venner eller andre, eller vanskeligheder i
lerlingen eller den studerendes privatliv. Et eksempel pd hvordan disse emotionelle forudseaetninger kan
pavirke arbejdssituationen ses her fra en observation pa et hospital:

Agnes (sygeplejerskestuderende) fortaeller at hun ugen forinden var syg, fordi hun var igennem en abor-
tering og at det medforte ret mange smerter... (Senere pa dagen forbereder Agnes og Carla

(praktikvejleder) en modtagelsessamtale) Agnes synes der er mange informationer som hun skal huske
og hun foler ikke at hun kan huske det hele fordi hun er lidt pavirket af hendes egne tanker. SG Agnes si-
ger, at hun tkke har s@ meget mod pa at gennemfore modtagelsessamtalen i dag.

Her ses hvordan den studerende er pavirket at noget i sin privatsfere, der gor at hun ikke kan rumme at
veere i en aktiv rolle i arbejdssituationen. Den studerende lukker s i situationen selv op og beder om at fa
en observerende rolle. Dette betyder saledes at lerlingen eller den studerendes emotionelle deltagerforud-
s@tninger, kan fa en betydning for rollesammensatningen imellem lzerlingen eller den studerende og prak-
tikvejlederen. Dermed er det vigtigt at der er abenhed omkring de emotionelle deltagerforudsaetninger i de
enkelte arbejdssituationer. Men som fremhavet af Serensen (Segrensen 2001)forventer praktikvejledere
ofte at leerlinge eller studerende selv kommer og forteller, som den studerende gor i ovenstaende situation,
hvis der er udfordringer I deres privatliv eller lignende, der pavirker deres forudsatninger for at tage del i
de forskellige praktikopgaver. Det er dog ikke altid at der er den tryghed imellem parterne til at leerlingen
eller den studerende selv tager dette ansvar for abne op for sine emotionelle deltagerforudsaetninger.

Fokuspunktet: Engagement i praktikopgaven

I de enkelte arbejdssituationer vil leerlinge og studerende have storre eller mindre grad af interesse og
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engagement for at arbejde med praktikopgaven. Denne interesse opdeles her i henholdsvis motivation og
modstand mod laering.

Motivation

Som fremhaevet tidligere (s. 32) kan lerlingen eller den studerendes motivation i.f.t. praktikopgaven pavirkes
at personens oplevelse at laeringspotentiale i den enkelte praktikopgave. Opleves praktikopgaven f.eks. som
en rutine opgave uden megen potentiale for laering kan dette pavirke laerlingen eller den studerendes mo-
tivation negativt. Omvendt hvis opgaven opleves som meget vanskelig og udfordrende kombineret med en
manglende adgang til vejledning, sa kan dette ogsa veere en begransning for motivationen hos den enkelte.

Et andet fokusomréde som kan have relation til leerlingen eller den studerende motivation er rammerne
for praktikopgaven. Er der séledes kort tid til praktikopgaven eller er den indlejret i ulaekre rammer eller
risikofyldte rammer kan dette ogsé pévirke laerlingen eller elevens motivation.

Et eksempel pa hvordan risiko kan péavirke en lerlings engagement i
opgaven, ses her pa billedet her ved siden af, hvor en mekaniker leerling
arbejder med en fjeder pé en steddaemper. Vaerktgjet som han bruger
til at speende fjedren op med, havde mester lige svejset sammen igen,
efter at det var knaekket, hvilket sidst resulterede i at en fjeder flgj igen-
nem det halve af vaerkstedet. Leerlingen her var derfor meget nerves i
situationen for at veerktgjet igen skulle knaekke og at han derved skulle
komme til skade. Larlingen spurgte flere gange mester om at blive fri-
taget fra opgaven og mester overtog sa til sidst opgaven.

I situationen her havde risikoen forbundet med praktikopgaven
siledes en indvirkning pa laerlingens engagement i opgaven, i en
sddan grad at leerlingen var bange for at udfere opgaven og hans
motivation var saledes begranset af risikoen.

Omvendt si var rammerne i situationen fra en observation som ses pa
dette billede med til at @ge leerlingens motivation for at lgse opgaven.
P4 billedet her ved siden af ses en elektrikerleerling, der arbejder pa at
skifte en afbryder til en brendpumpe nede i en kloakbrgnd. Lerlingen
har det lovpligtige sikkerhedsudstyr pd, samt en ekstra kedeldragt sa
hans arbejdstgj ikke bliver beskidt. Imens lerlingen arbejder i brenden
kommer der stadig skyld fra toilette ol. ned i brenden og han arbejder
derfor under tidspres, da vandstanden i brgnden ikke m4 blive for hgj,
for brondpumpen bliver sléet til igen, da dette vil forsage oversvem-
melse fra branden. Lugten i brenden er praeget af afforing, urin og klo-
akvand. I arbejdssituationen star praktikvejlederen oven for brenden (uden for billedet) og guider lerlin-
gen i hvordan han kan udfere opgaven, nede i brgnden.

Leerlingen her pa billedet arbejder saledes i nogle uleekre rammer praeget af darlig lugt. Desuden arbejder
han under tidspres og med risiko for at falde ned, selvom han dog har sikkerhedsudstyr pa. Men leerlingens
motivation forbundet med opgaven var positiv, fordi han fik mulighed for at arbejde selvstaendigt med
opgaven, men med mulighed for at fa taet vejledning fra sin praktikvejleder. Han havde sagar glaedet sig til
denne opgave i flere dage.

Rammefaktorerne kan séledes veere en potentiel begraensning eller en potentiel motiverende faktor for
leerlinge og studerendes motivation.

38 Praktikkens didaktik



Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium Rapport

Serensen fremhaver at praktikvejledere samtidig forventer at leerlinge og studerende er motiverede i for-
hold til de opgaver som de praktikopgaver som de mader. Ifolge Serensen kan praktikvejledere saledes
have en forventning om at de unge er villige til at ofre noget af sig selv og yde en ekstra indsats for at kunne
lose de opgaver og udfordringer som de arbejder med i deres praktik. (Serensen 2001)

Der kan saledes opsta et mis-match imellem den motivation som laerlinge eller studerende mgder praktik-
opgaven med, hvis de f.eks. ikke kan se leeringsmaélet med opgaven eller at rammerne bidrager med en be-
graensning i motivationen ift. opgave og sé den forventning som praktikvejlederen kan have om at leerlingen
eller den studerende mgder opgaven med en indre motivation.

Modstand mod lzering

I nogle arbejdssituationer kan begraenset motivation hos lerlingen eller den studerende fore til modstand
mod laering. Et eksempel pa dette ses her fra en observation pé et autoveerksted:

Der er ikke sG@ meget af lave pd veerkstedet s Hans (praktikvejleder) er gdet i gang med at prove at pudse
nogle ridser op og rette en bule ud i en dor pa en af bilerne. Hans starter med at udferer arbejdet mens
Kim (lzerling) ser pad. Efterfolgende samarbejder Kim og Hans om at slibe ridserne og rette bulen ud.

Senere pd dagen star Hans (praktikvejleder) og Thomas (kollega) og ser pa arbejdet med bulen og rid-
serne fra tidligere. Thomas siger til Hans at arbejdet ser meget godt ud. Imens holder Kim (leerling) igen
en pause pd toilettet.

I denne situation praver praktikvejlederen at give leerlingen en mulighed for at leere noget, som ellers er
svert at fd mulighed for. Men fordi der ikke er travlt sa der er tid til at fordybe sig i en opgave og fordi de
har en bil pé vaerkstedet, med denne opgave velger praktikvejlederen at laere hvordan laerlingen skal udfere
denne type af opgave. Men lerlingen forstar ikke leeringspotentialet i opgaven og er derfor ikke motiveret
for at arbejde med opgaven. Situationen udvikler sig faktisk til at leerlingen udever en eskapisme i forhold
til opgaven, ved at holde en leengere pause pa toilettet formodentlig i selskab med sin smartphone, hvorved
leerlingen gar glip af vurderingen af arbejdsopgaven fra en kollega.

Jens Ager Hansen (1998) fremhaver hvordan modstand mod leerling kan komme til udtryk i forskellige
former, henholdsvis som den ovenstidende eskapisme, at se rgdt eller at gé i sort. I nogle situationer ses
leerlinge og studerende séledes forsege at udga forskellige arbejdsopgaver ved at udfere andre opgaver eller
som i ovenstidende eksempel ved at gemme sig pa toilettet eller andre steder. En anden type af reaktion ved
modstand mod lering fremhaver Hansen som “at g i sort” — Dette er nar leerlingen eller den studerende
bebrejder sig selv for ikke at vaere god nok til at kunne udfere praktikopgaven. Den tredje type af reaktion
ved modstand mod laering fremheever Hansen som ”at se radt” — Dette er nar lerlingen eller den stude-
rende reagerer udadvendt, ved at beklage sig over f.eks. praktikopgavens sveerhedsgrad, andres bidrag til
situationen eller rammefaktorerne i situationen. I situationer med denne modstand mod lering kan det
resultere i at leerlingen eller den studerende i storre eller mindre grad giver op eller bryder sammen.

Da modstand mod laring ofte har afsat i en manglende motivation er det saledes essentielt at praktikvej-
lederen har forstaelse for denne sammenhang. En sdidan modstand mod laering far saledes relation til rolle
fordelingen mellem praktikvejlederen og leerlingen eller den studerende, hvor nogle af de gode praktikvej-
ledere séledes formar at traede ind i en mere aktiv rolle og bidrage med bade ydre motivation og en taettere
vejledning i situationen.

Fokuspunkiet: Kognitive deltagerforudsaetninger

I de fleste arbejdssituationer har leerlinge og studerendes forforstaelse og viden om lignende opgaver ogsa
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en betydning, for hvordan lzrlingen eller den studerende agerer i situationen. Disse forforstaelse og forud-
géende viden fremhaves her som kognitive deltagerforudsatninger. Piaget skitserer menneskets kognitive
forstaelser som skemaer hvormed mennesket forstar det der opleves. Dette er selvfglgelig en forsimpling af
menneskets kognitive processer. Men Piagets perspektiver pd menneskets kognitive udviklingsprocesser sy-
nes stadig at have relevans. Piaget opdeler nemlig menneskets kognitive udviklingsprocesser i henholdsvis
assimilativ og akkomodativ leering. Med assimilativ leering skitserer Piaget de kognitive laeringsprocesser,
hvor mennesket har let ved at tilfgje ny viden til allerede eksisterende viden eller skemaer. Disse
laeringsprocesser er siledes ofte en positiv oplevelse for den der laerer noget. Med akkomodative laering,
skitserer Piaget til gengaeld de leeringsprocesser, hvor mennesket er ngdt til at eendre pa sine eksisterende
skemaer, da disse kan vaere funderet pé fejl eller forkerte antagelser. Mennesket mé saledes @&ndre pé sin
forstaelse af verden, for det nye kan lares. Akkomodativ laering kan saledes have relation til menneskets
egagement og vere en begransning ift. motivationen — sagar til tider fore til modstand mod lering.

Ofte var det ret let for de forskellige leerlinge og studerende som jeg flugte i mine observationer at udfere
de forskellige praktikopgaver, som de arbejdede med. Dette ses f.eks. i dette eksempel, hvor to lerlinge
arbejder sammen om at satte nogle vanskelige daek pa nogle bredde felge.

Anders (forste drs leering) skal saette nogle lavprofil daek pd nogen nye brede alufzlge. Det har drillet
Anders ovre pa den anden afdeling. Men han er nu kommet over pd denne afdeling for at bruge deres
dakmaskine, da den er kraftigere. Thomas (fjerde ars leerling) tilbyder sin hjzlp til Anders. Thomas for-
seger derefter at saette det forste daek pa, mens Anders ser pd. Det er meget besvaerligt og det lykkes ikke
Thomas at fa det pd. De hjzlper sd hinanden men det driller stadig. Thomas fortzller sG@ Anders om nogle
andre dzk, som han en gang har arbejdet med der faktisk var mere besvaerlige for ham at fa pd, men hvor
det lykkedes ham. Thomas arbejder sa videre pa Forden ved siden af og Anders arbejder videre med sine
dzk. ... Imens Thomas og Anders arbejder taler de om forskellige dzektyper som de synes er gode eller
darlige. Det lykkes s Anders at fa det forste daek pa en fzelg. Da det lykkes siger Thomas til Anders: "Det
erjo godt at vi har faet dig som ny dackmester” og de griner sammen. Thomas kommer sd over og satter
daek nummer 2 pd. Han bruger noget mere styrke og det lykkes ham derfor at fa det ret hurtigt pa.

Denne ovenstaende situation kan ses som et eksempel pé assimilativ leering, hvor leerlingen Thomas husker
tilbage pa, hvordan han tidligere har arbejdet med et lignende sveer deekmontering og derefter bruger sin
forstaelse af situationen til at lose denne nye svaere deekmonteringsopgave, med de samme redskaber som
sidst. Leerlingen Thomas far saledes her udvidet sin forstéelse for at besvarlige deekmonteringer kan loses
pé en bestemt made og det bliver saledes en positiv oplevelse for ham af lase denne praktikopgave.

Omvendt ses her et eksempel pé en praktikopgave, hvor praktikvejlederen mé andre i den studerende
forstéelse af opgaven:

Yasmin (SOSU-hjzlper elev der har vearet i praktik i nogle maneder) giver beboer R toj pd imens forkla-
rer Sara (praktikvejleder) hvordan Yasmin skal rede sengen med bdde et vendestykke og et lagen til at
lofte med. Yasmin laegger sa de forskellige ting op pa sengen, men Sara kommer over og retter den made
tingene er lagt op pa og forklarer hvorfor de forskellige dele skal ligge som de skal. Sara siger videre at
Yasmin maske misforstod beskrivelsen pga. den mdde Sara fik forklaret sengeredningen pa.

Den studerende i denne situation har i forvejen provet at rede senge hos forskellige beboere. Men prak-
tikvejlederen arbejder med at leere den studerende at gare det rigtigt. Derfor forteller praktikvejlederen
forst hvordan sengeopredningen bar vaere og lader derefter den studerende fortage sengeopredningen. Her
viser den studerende ved at udfere opgaven, at hun forsat ikke har forstaet det rigtigt. Der er séledes sket
en forudgdende fejlleering, som praktikvejlederen forsgger at &ndre pa ved at vise, hvordan opredningen
ber ske. Hermed arbejder praktikvejlederen pa at bidrage til den studerendes akkomodative laering. Bade
assimilativ og akkomodativ leering har saledes relation til bade praktikopgaven og til vejlederrollen.
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Som det ses i ovenstidende eksempel er starter nogle praktikvejledere ofte med at undersgge lerlingens eller
den studerendes forstéelse af praktikopgaven, for dermed at forstd om laerlingen eller den studerende er pa
vej ind i en assimilativ eller en akkomodativ leering. Dette sker til tider ved at sporge ind til leerlingen eller
den studerendes forstéelse af situationen eller ved som i ovenstéende at fa leerlingen eller den studerende
til at vise, hvordan de forstar opgaven. Ved assimilativ leering er der mindre grad af brug for taet vejledning,
som udfoldes senere (s 50). Omvendt kan der ved akkomodativ leering som vist i ovenstidende eksempel
veere behov for en tettere vejledning, hvor praktikvejlederen gor mere ud af at forstd hvad laerlingen eller
den studerende har misforstdet og derefter forklare hvordan situationen skal forstas og viser hvordan op-
gaven bgr udfores.

Fokuspunktet: Tavse og kropslige vidensforudszetninger

Ud over den kognitive viden, anvendes ogsa ofte handelag, tav og lignende kropslig viden, hvilket af Mi-
chael Polanyi fremhaeves som tavs viden (Wackerhausen 1997).

I arbejdet med forskellige praktikopgaver har det siledes ofte en betydning, hvilken forudgéende tavs viden
leerlingen eller den studerende har med i medet med opgaven.

I det tidligere skitserede eksempel (s. 30), hvor en sygeplejerske studerende for forste gang skal prove at
tage en blodprave pa en patient, der bade ser og maerker hun efter hvor blodaren sidder inden hun stikker.
Men hun har ikke fornemmelsen i haenderne der gor at hun formér at ramme blodéren. Den sygeplejerske
studerende har séledes ikke den forudgdende tavse viden der er ngdvendig for at kunne udfgre praktikop-
gaven i denne situation. I eksemplet fra tidligere er det sdledes interessant at se hvordan praktikvejlederen
i situationen statter den studerende ved at @&ndre pa lyssetningen og dermed rammefaktorerne, hvilket
uddybes senere (s. 50), samt merker efter pa patientens arm og peger hvor den studerende skal marke og
derefter stikke. Hermed stotter praktikvejlederen den studerende i at udvikle den tavse viden det er med
fingeren at kunne forsta hvor blodaren ligger og hvordan der dermed skal stikkes. Da den studerende des-
vearre stikker ved siden af forste gang, gentager de opgaver og den studerende stattes igen til at fa fornem-
melsen i fingrene af hvor blodéren ligger — dog desvarre igen uden at hun rammer blodaren med sit stik.

I en situation som denne hvor den studerende ikke har de ngdvendige tavse og kropslige videns forudsaet-
ninger, far det en indflydelse pa hvilken rolle bide den studerende og praktikvejlederen far i arbejdssituati-
onen. I andre situationer hvor de observerede laerlinge og studerende har haft de nadvendige forudgaende
tavse og kropslige vidensforudsaetninger til at kunne lgse deres opgave, arbejder de ofte mere selvstaendig.
Men i denne situation vurderer praktikvejlederen forst hvilken tavs viden der er ngdvendig at besidde for
at kunne tage en blodpreve. Denne vurdering sammenligner praktikvejlederen med hvilken

grad af tavs viden den studerende har i forvejen. For at skabe balance mellem den nedvendige tavse viden
og den studerendes manglende tavse viden, valger praktikvejlederen sa dels at arbejde teet sammen med
den studerende og dels at stotte den studerende gennem hvert enkelt trin i opgaven. Disse tavse og krops-
lige vidensforudsaetninger kan séledes i den enkelte arbejdssituation dels f& betydning for rollesammen-
saetningen mellem praktikvejlederen og leerlingen eller den studerende, hvilket uddybes senere (s. 50) og
dels fa betydning for hvordan praktikvejlederen arbejder med processtyringen i arbejdssituationen, hvilket
uddybes senere (s. 51).

Fokuspunkiet: Fysiske deltagerforudszetninger

Et yderligere fokuspunkt der kan have betydning i leerlinge og studerendes arbejde med deres forskellige
praktikopgaver er de fysiske deltagerforudsetninger. Nogle mennesker har f.eks. tendens til svimmelhed,
kvalme og ubehag hvis de ser blod, andre i smerte eller faerdes i et ildelugtende miljg. Dette kan vare en
begrensning ved arbejde i sundheds- og plejesektoren. Nogle mennesker har en begraenset lugte og smags-
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sans f.eks. pga. rygning, hvilket kan vare en begrensning inden for restaurationsbranchen. Nogle menne-
sker har nedsat syn eller er farveblind, hvilket kan vaere en begreensning som maler, elektriker og skibsfart.
Nogle mennesker har nedsat harelse eller har svert ved at dechifrere lyde, hvilket kan veere en begraensning
som sygeplejerske eller mekaniker. Nogle mennesker har hgjdeskrak, hvilket kan veere en begransning
som tgmrer, murer eller kranferer. Nogle mennesker har en begranset fin motorik, hvilket kan vare en be-
graensning som sygeplejerske eller elektriker. Derudover har mennesker forskellige hojde, drejde og styrke,
hvilket ogsa ofte har en indflydelse pa hvordan de kan arbejde med forskellige opgaver, hvis opgaven f.eks.
kraever tunge loft, sker pa begraenset plads eller over store afstande. Der er sdledes mange forskellige fysiske
deltagerforudsaetninger der kan fa betydning for hvordan lerlinge og studerende er i stand til at arbejde
med deres forskellige praktikopgaver.

Ved en observation oplevede jeg f.eks. denne situation:

Vi korer tilbage til vaerkstedet og imens taler vi om at Kim (mekaniker laerling) bruger briller. Han fortzel-
ler at det er ret besvaerligt at bruge briller som mekaniker fordi de falder af, sGd nar han gar pa vaerkstedet
vaelger han bare at se lidt darligere. Jeg prover sd Kims briller mens vi kerer. Mens jeg har brillerne pa,
har jeg sveert ved at se bogstaver pa de butiksfacader ol. som vi kerer forbi, sG jeg giver hurtigt brillerne
tilbage til Kim som korer bilen.

I denne situation ses det at leerlingen Kim har nedsat syn og at han derfor bruger briller. Men som han for-
teeller i situationen, s er hans brug af briller ofte et forstyrrende element for ham som mekaniker. Nedsat
syn er siledes en fysisk deltagerforudseetning der har betydning for hvordan lerlingen Kim kan arbejde
med hans forskellige opgaver. Det samme gjorde sig gaeldende for den anden mekaniker leerling Thomas
som jeg observerede. Thomas brugte ogsa briller og var generet af det i hans daglige arbejde. S& Thomas
overvejede at fa nogle sikkerhedsbriller med styrke i, hvilket ville vaere dyrt for ham og han troede ikke at
hans mester ville betale til dette.

Leerlinge eller studerende kan saledes have forskellige fysiske deltagerforudsatninger der kan have betyd-
ning for, hvordan de kan arbejde med deres forskellige praktikopgaver. Til tider er det muligt at kompen-
sere for begraensninger i disse fysiske deltagerforudsatninger ved at tilbyde de rette hjelpemidler f.eks.
i form af de rette briller, et haore apparat, en stige eller en lift. Nogle fysiske deltagerforudsetninger som
tendens til kvalme, svimmelhed eller hgjdeskrak kan i nogle tilfeelde treenes veek. Men ofte er de fysiske
deltagerforudsaetninger noget som kan vere svaere at kompensere for f.eks. nir det gelder farveblindhed,
drgjde og fin motorik. Praktikvejledere kan siledes med fordel gore sig bevidst om, hvilke fysiske deltager-
forudsatninger der kan vere en begrensning inden for deres erhverv eller profession og sikre sig at der
kompenseres for disse, hvis det er ngdvendigt for leerlingen eller den studerende.

Ud over de ovenstaende fokusomrader, vil ogsé betydning af fokusomréderne: Tempomaessige, sproglige og
kulturelle deltagerforudsaetninger blive analyseret i den endelige athandling.

Fokusomrdadet: Rammefaktorerne

I de forskellige arbejdssituationer, hvor leerlinge og studerende arbejder med deres forskellige praktikop-
gaver, er der altid forskellige rammer for opgaven, der i starre eller mindre indvirker pa laeringssituatio-
nen. Som det fremhaves af bade Billett (2001) og Lave og Wenger (2003), giver rammerne ofte forskellige
anvisninger og hints til, hvordan en opgave kan lgses. Men til tider bidrager rammerne for situationen og
med udfordringer og begransninger i situationen. Rammerne for arbejdssituationen er séledes endnu et
fokusomrade i praktikkens didaktik. Rammernes betydning i didaktikken er tidligere fremhaevet af Himm
og Hippe (2013), der bla. fremhaver hvordan lererne i erhvervs- og professionsundervisning ber have
opmerksomhed p4, hvordan de sikrer sig, at rammerne bidrager positivt i undervisningen. Himm og Hip-
pe fremhaver sdledes rammerne for leeringssituationen, som rammefaktorer. Men hvor det for leererne i
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almindelig undervisning oftest handler om at sikre sig at mgbler, lys, lyd og evelsesudstyr er klar, s er der
ved leeringssituationer i praktik en raekke forskellige fokuspunkter under rammefaktorerne, der kan pavir-
ke lzerlinge og studerendes leering og engagement, hvilke fremhaves i nedenstdende:

Fokuspunktet: Paklaedning

Hovedparten af de forskellige leerlinge og studerende jeg fulgte i de
forskellige observationer, var ikleedt professionelt arbejdstaj, mens de
arbejdede. Professionelt arbejdstgj er i dag designet sa det passer til de
forskellige erhverv og professioner, det anvender tgjet. F.eks. er elek-
trikeres taj som det ses her pa det gverste billede indrettet med mange
lommer og stropper, sa han har mulighed for at baere varktgj ol. med sig
rundt og stadig have hender fri til at arbejde. Omvendt er det begraen-
set, hvor mange lommer der i mekanikerens arbejdsbukser, som det ses
pa det nederste billede, fordi mekanikere sjaeldent gar med veerktg;j ol.
pa sig, da de derved kan risikere at ridse kundernes biler. Arbejdstgj
er siledes designet til at hjelpe de der arbejder med at kunne udfere
deres opgaver hurtigt og effektivt. Desuden er arbejdstgj ofte designet
til at beskytte de der arbejder. Dette gelder sarligt sikkerhedssko og
vaernemidler.

I en mine observationer blev dette sarligt tydeligt:

Agnes (sygeplejerske studerende) gdr ud for at hente tape og forbin-
ding. Undervejs beklager Agnes siger over, at hun ikke kunne fa en
tunika i tajudleveringen tidligere pd ugen, s hun mangler lommer til
at have tape, forbindinger og den slags i, som hun ellers plejer.

I eksemplet giver den studerende udtryk for nogen grad af irritation
over at hun skal bruge ekstra tid pé at udfere sit arbejde, fordi hun ikke
har faet adgang til den rette pakleedning. Som tidligere skitseret pa (s
31) var den samme manglende tunika og dermed de manglende lommer
medvirkende til at gge kompleksiteten for denne sygeplejerskestude-
rende i situationen, da en patient pludselig begynder at kaste op.

Sadanne eksempler viser sdledes at det ofte er essentielt at lerlingen
eller den studerende har adgang til den rette paklaedning og selvfal-
gelig bruger den, som designmaessigt tiltaenkt. Disse empiriske eksem-
pler viser séledes at adgangen til det rette tgj og forstaelse af hvordan
det kan anvendes smart kan have en betydning for leerlingen eller den
studerendes engagement og lering. I den enkelte arbejdssituation kan
praktikvejlederen derfor med fordel vaere opmaerksom pé at sikre sig at
leerlingen eller den studerende har adgang til den rette pakleedning og
herunder vaernemidler, samt sikre sig at padklaedningen anvendes kor-
rekt.

Fokuspunkiet: Tid

I de fleste arbejdssituationer er tid en del af rammen, der har indflydelse pa situationen. Samtidig er tid
ogsé en vaesentlig faktor for at leerlinge og studerende kan fa mulighed for at gve sig pé at udfere de forskel-
lige arbejdsopgaver og udvikle de kompetencer, der er malet for leering i praktik. (Wilbrandt 2002) Men
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den tidsmaessige ramme for en praktikopgave kan udgere bade muligheder og begrensninger for lerlin-
gens laering i arbejdet med praktikopgaven.

Et eksempel pa hvordan tidsrammen pavirker leerlingen eller den studerendes arbejde med sin praktikop-
gave oplevede jeg ved min observation af Agnes, der var sygeplejerskestuderende:

Porteren ankommer for at hente patient A. Agnes (sygeplejerskestuderende) og Carla (Praktikvejleder)
far meget travlt med at fa gjort patient A klar til at blive kort ned til sin operation.

I denne situation presses tidsrammen til at klargere patienten til operationen, hvilket er praktikopgaven i
denne situation, fordi portgren star og venter. For at kompensere den manglende tid, gar praktikvejlederen
Carla ind og arbejder sammen med den studerende om at lgse praktikopgaven. Tidsrammen for opgaven
far hermed en indflydelse pa bade praktikvejlederens og den studerendes rolle i situationen, hvilket uddy-
bes senere (s. 50). Yderligere begraenser den manglende tid den studerendes mulighed for at reflektere i si-
tuationen over arbejdet med opgaven, hvilket uddybes senere (s. 51)Samtidig kan den pressede tidsramme
ogsa godt have potentiale for at skabe gget motivation for leerlingen eller den studerende i det en presset
tidsramme kan udgere en ekstra udfordring i opgave lgsningen. Tidrammen for praktikopgaven kan sile-
des have en veesentlig betydning for leerlingen eller den studerendes engagement og leering i arbejdet med
den enkelte praktikopgave.

Praktikvejlederen kan séledes bidrage positivt til leerlingen eller den studerendes engagement og leerling
ved at have fokus p&, hvor meget tid der er til lgsningen af opgaven. Det er sdledes essentielt at veere tydelig
omkring, hvor meget tid der forventes at opgaven tager at lgse. Hvis der er mangel p4 tid har praktikvejle-
deren sa mulighed for at forleenge tiden til arbejdet med opgaven eller at satte flere resurser af til opgaven i
form af en peer-laerling/studerende, at fa en kollega til at hjzlpe eller ved som i ovenstidende eksempel selv
at g ind og bidrage til at lgse arbejdsopgave.

Fokuspunkiet: Ulekre arbejdsforhold

Lerlinge og studerende oplever ofte i labet af deres praktik forskellige arbejdssituationer, hvor rammerne
er ulekre. I mine observationer har jeg siledes oplevet en del situationer hvor leerlinge og studerende ar-
bejdede i ulekre rammer pga. darlig lugt, affald, opkast, affering, urin, vaesker fra sar, gamle madrester og
lignende ulakre arbejdsforhold.

I en af mine observationer oplevede jeg f.eks. situation som her er illustreret med disse to nedenstiende
sma fotos:
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P disse fotos ses elektrikerlerlingen Adam, som ogsa tidligere omtalt (s. 39) kravle ned og arbejde i en
brend for at reparere afbryderen til brendpumpen. Det lugter grimt nede i brenden fordi der stér toilet-
skyld og opvaskevand nede i brgnden og vandstanden i brenden forsaetter med at stige, mens Adam arbej-
der nede i brenden. Sarligt interessant for denne situation er at Adam inden han gér i gang med denne
praktikopgave, har meldt sig frivillig til at udfere opgaven — han har sigar denne opgave som en “gevinst”,
fordi han dagen for har udfert en langsommelig opgave uden serlig store udfordringer. Det er ogsa vigtigt
at bemerke at laerlingen Adam i situationen far udleveret overtrakstgj, samt sikkerhedsudstyr inden han
gar i brgnden.

I en situation som den ovenstdende fungerer de ulakre ar-
bejdsforhold séledes som en motivationsfaktor for leerlingen
Adam. Nogle laerlinge og studerende ser saledes disse ulekre
arbejdsforhold som en ekstra udfordring, som har en positiv
indflydelse pa deres motivation ift. praktikopgaven. I andre
situationer er effekten den modsatte. F.eks. ses mekaniker
leerlingen Thomas her pa billedet til hgjre arbejde pé en bil,
der har veret involveret i en personpédkersel, hvor den pa-
karte blev fastklemt under bilen. Thomas gav i situationen
udtryk for at han syntes af den pagaeldende bil var ulaekker
og at han ikke gnskede at fa den ind i vaerkstedet. Han valgte derfor at arbejde pa bilen udenfor, hvor han
béde blev vad og kold. Undervejs i arbejdet med bilen gav han siledes tydelig udtryk for at han var irriteret
over at han havde fiet opgaven.

I forbindelse med praktikopgaver, hvor rammefaktorerne er praeget af uleekre arbejdsforhold er det séledes
essentielt at have opmaerksomhed pd, hvordan de ulaekre arbejdsforhold pavirker leerlingen eller den studeren-
de motivation. Om muligt ber leerlingen eller den studerende saledes frivilligt vaelge at udfere opgaverne i de
uleekre rammer, da dette ofte vil have en positiv indflydelse pa laerlingen eller den studerendes motivation. Nar
leerlinge og studerende sé arbejder i sdidanne uleekre rammer, ber de ogsa som elektrikerlaerlingen Adam i oven-
stdende eksempel, fa udleveret det nadvendige overtraekstgj samt evt. gummistevler, hansker og veernemidler.

Fokuspunktet: Kompleksitet i anvendelse of veerkigj, instrumenter, programmer, maskiner ol.

I forskellige arbejdssituationer anvendes ofte veerktgj, instrumenter,
maskiner eller software der indeholder mindre eller stgrre kompleksi-
tet. Som Billett ogsa fremhaever (Billett 2001) ogsa fremhaver er dele af
arbejdsprocessen ogsa til tider skjult for leerlingen eller den studeren-
de fordi arbejdsprocessen sker inde i en computer, en maskine eller et
produktionsanlaeg. Arbejdsprocessen kan ogsa vaere delvist skjult, hvis
det f.eks. handler om at give en patient medicin eller anden behandling,
hvor dele af arbejdsprocessen bestar i behandling af patienten med
henblik pa bedring.

Et eksempel pa brug af komplekse redskaber med skjulte arbejdspro-
cesser ses pa billedet til hgjre, hvor mekanikerlaerlingen Thomas er i
gang med at justere teendingen pa en bil. I situationen har Thomas
fundet den lille hdndholdt computer frem, som han skal bruge til at
justere teendingen med. Da Thomas forsggte, at indstille bilen med den
héndholdte computer, reagerede bilen ikke som forventet. Han kaldte
derfor pé Carl (praktikvejleder). Carl kom si over og fortalte Thomas
nogen lgsningsforslag og kunden som ogsa var pd varkstedet fortalte,
hvordan Mester plejede at lgse problemet.
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Thomas provede sa de forskellige forslag uden succes. Derefter pravede Carl (praktikvejlederen) selv at
lgse problemet via den handholdte computer, men heller ikke han havde held med at betjene computeren.

Til sidst gik Carl ind og ringede til Mester, imens pravede Thomas videre med den handholdte computer.
Imens Carl talte med Mester, lykkes det

Thomas at fa succes med at ordne bilen. Da Carl kom tilbage, viste Thomas si, hvordan han havde lgst
problemet.

I denne arbejdssituation skal leerlingen Thomas udfere en opgave, der egentlig bestar i at endre i maden,
hvorpa motoren i en bil kerer, hvilket sker via en computer, som Thomas tilslutter bilen og styrer fra ka-
binen. Den fysiske &endring som leerlingen fortager pa motoren er saledes skjult for leerlingen der udferer
opgaven. Vearktgjet hvormed lerlingen udferer opgaven er computeren, der er s kompleks at arbejde
med, s& hverken lerlingen eller praktikvejlederen preecis ved hvordan de skal betjene computeren. Denne
kompleksitet i betjeningen af computeren gor at laerlingen og praktikvejlederen skifter roller flere gange
undervejs i situationen. Forst arbejder leerlingen selvstendig, derneest instruerer praktikvejlederen lerlin-
gen i brug af computeren og efterfolgende udferer praktikvejlederen opgaven, mens leerlingen observerer.
Da praktikvejlederen si opgiver arbejder laerlingen igen selvstendig og til sidst instruerer laerlingen prak-
tikvejlederen i hvordan opgaven kan udferes. Larlingen og praktikvejlederen skifter saledes roller fem
gange undervejs i denne lille situation, der i alt varede tyve minutter pga. kompleksiteten i anvendelsen af
varktgjet. Disse rolleskift uddybes senere (s. 50)

Det anbefales saledes forud for arbejdet med praktikopgaven at praktikvejlederen bade afklarer, hvilken
grad af kompleksitet verktgjer, instrumenter, programmer, maskiner ol. indeholder og afklarer hvilken
grad af erfaring leeringen eller den studerende har i brugen af disse vaerktgjer ol. Hvis laerlingen har de
ngdvendige forudgiende forudsatninger til at hdndtere de komplekse vaerktgjer ol. betyder dette at prak-
tikvejlederen ber traede i baggrunden og indtage rollen som kollega, hvilket uddybes senere (s. 50). Hvis
leerlingen omvendt mangler de nedvendige deltagerforsatninger for at kunne arbejde med de komplekse
varktajer ber praktikvejlederen indgé i en teettere vejledning som instrukter eller traeener mens laerlingen
eller den studerende er observatgren eller trainee, hvilket ogsa uddybes senere (s. 50)

Fokuspunktet: Arbejdets organisering

Arbejde er altid indlejret i en organisering. Billett (Billett 2001) fremhaver serligt, hvordan vejledere og
laerlinge eller studerende kan vere adskilt i tid og rum pga. af arbejdets organisering f.eks. hvis de arbej-
der pa hver sit vagtskifte, hvilket studerende i sundhedssektoren kan vare udsat for. Vejleder og laerling
kan som Billett fremheever ogsé veere adskilt i rum, hvis de f.eks. arbejder pa forskellige opgaver hver sit
sted eller i forskellige afdelinger. Billet fremhaever endvidere at ogsé arbejdets organisatoriske organisering
kan udgere muligheder eller begraensninger for leerlinge eller
studerendes laering. Hvis der siledes er tradition for en staerk
hierarkisk struktur, hvor positioner opnas ved at havde sig
over for andre og leerlingene eller de studerende pr. tradition
er nederst i denne hierarki kan dette vaere en begransning for
leerlinge og studerendes engagement og dermed lering. Om-
vendt kan en teambaseret organisering, hvor der er tradition
for samarbejde og vidensdeling danne potentiale for en hgje-
re grad af leering og engagement for leerlinge og studerende i
praktik. (Billett 2001)

Fotos til venstre og pé naeste side viser to forskellige arbejds-
placeringer, der over indflydelse pd organiseringen af ar-
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bejdet og dermed pé leerlingens adgang til vejledning fra sin praktik-
vejleder. Pa det gverste foto ses en tom lift pd et autoverksted, samt
arbejdsbordet bag ved. Liften og veerktgjet ved arbejdsbordet er det
som mekaniker leerlingen Thomas sadvanligvis bruger, nar han arbej-
der pa forskellige biler. Pa fotoet ses ved siden af en sglvfarvet bil pa en
lift. Dette er normalvis praktikvejlederen Carl der arbejder pid denne
lift. Ved denne organisering hvor det arbejder fysisk tat pd hinanden
har Thomas let adgang til vejledning fra sin praktikvejleder og vejle-
deren har ligeledes let ved at se og dermed vurderer det arbejde som
Thomas udferer, imens vejlederen arbejder ved sin egen arbejdsstation.

Omvendt ses elektriker lerlingen Adam pa det nederste foto her til
hgjre, hvor han arbejder selvstaendigt med at organisere alle kablerne
i et rackskab s de lgber pent. Denne opgave var Adam ca. 1%2 dag
om at udfere. Rack-skabet var placeret i et lille afsides rum i keelderen
under en stor kontorbygning. Imens Adam arbejdede med kablerne i
rack-skabet arbejdede Adams praktikvejleder Claus pa en anden opga-
ve et andet sted i kontorbygningen, men Claus kom til tider forbi under
paskud af at han lige skulle hente eller ordne noget i rummet. Undervejs
i denne opgave var Adam saledes fysisk afskaret fra sin praktikvejleder,
men praktikvejlederen Claus kompenserede sa for dette, ved til tider at
komme forbi under paskud af andre ggremal i rummet.

Rammernes betydning for organisering af arbejdet ved den enkelte

praktikopgave har siledes en indflydelse pa, hvilke roller praktikvejlederen og laerlingen eller den stude-
rende har i forhold til hinanden. Ved en organisering som den gverste, hvor mekanikerne arbejder teet pa
hinanden, har de mulighed for indga i bade tzet vejledning og i roller, hvor laerlingen arbejder mere selv-
steendig. I den nederste situation, hvor rammer gor at leerlingen og praktikvejlederen er afskéret fra hinan-
den er rollerne imellem praktikvejlederen og laerlingen i hgjere grad fastlagt pa forhand og leerlingen kom-
mer derved til at arbejde mere selvstaendigt. I dette tilfaelde er det interessant at praktikvejlederen veelger
at kompensere for denne distance ved at komme forbi under paskud af andre geremal. I disse situationer
vurderer praktikvejlederen, badde hvordan det gar med lerlingens arbejde med praktikopgaven og sperger
til hvordan det gir med laerlingens motivation ift.

praktikopgaven. Det kan saledes anbefales at praktikvejlederen har fokus pa hvordan rammernes betyd-
ning for organisering af arbejdet, har betydning for de roller som hhv. praktikvejlederen og leerlingen eller
den studerende har ift. hinanden, samt har fokus pa om denne rollesammensaetning er hensigtsmeessig ift.
sammenhangen mellem lerlingen eller den studerendes deltagerforudsetninger og sd praktikopgavens
kompleksitet. I situationen som den nederste hvor elektrikerlaerlingen skal ordne kablerne s& de hanger
peent, er opgaven ikke serlig kompleks og lerlingen kan derfor sagtens arbejde med den selvsteendigt og
praktikvejlederen kan derfor arbejdet et helt andet sted og blot komme forbi for at vurdere lerlingens ar-
bejde, sammenhengen mellem fokusomréderne: praktikopgaven, deltagerforudsaetningerne, rammerne,
rollesammensatningen samt vurdering og feedback fungerer i denne situation, pa trods af den lave grad af
fleksibilitet i organiseringen af arbejdet som rammerne byder. Her er det dog essentielt at fremhave igen
at praktikvejlederen lgbende sikrer sig at denne sammensatning af de forskellige fokusomrader fungerer,
ved lgbende at komme ind til leerlingen og indgé i en kort dialog om situationen.

Organiseringen af arbejdet hos mekanikerne pé det gverste foto giver som navnt en stor grad af fleksibilitet
irollesammensatningen, hvilket de ogsa ofte benyttede. Med nogle opgaver, hvor leerlingen Thomas havde
meget erfaring i forvejen og der derved var stor grad af sammenhang mellem praktikopgaven og deltager-
forudseetningerne arbejdede Thomas meget selvsteendigt. I andre situationer hvor der f.eks. var kort tid til
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opgaven eller hvis Thomas ikke havde sarlig meget erfaring med opgaven, betoed rammerne eller deltager-
forudsaetningerne siledes at praktikvejlederen og leerlingen arbejdede mere sammen som kollegaer. Inden
for fokusomradet rammefaktorerne kan fokuspunktet organisering af arbejdet saledes fa en betydning for
sammensatningen af de gvrige fokusomrader.

Som det ses i ovenstidende eksempler p4 rammefaktorerne sé har disse ofte en hgj grad af indvirkning p&
arbejdssituationen ved leering i praktik. Yderligere har ogsad rammefaktorer som sikkerhed, plads, lyd og lys
samt adgang til informationer fra bager, manualer, IT, telefon og web en indvirkning pa sammensatningen
af de forskellige didaktiske fokusomréder i den enkelte arbejdssituation.

Ovenstaende er hermed et uddrag af min samlede athandling. I den endelige udgave vil jeg ogsa behandle
fokusomrader som f.eks. ssmmenhang og transfer, praktikvejlederens- og laerlingens eller den studeren-
des rollesammensatning, metodesammenszatning samt evaluering. Under hver af disse fokusomrader vil
jeg igen analysere en rackke forskellige fokuspunkter. Intentionen hermed er at samle analysen i en didak-
tisk model, der skitserer praktikkens didaktik og fremhaeve, hvordan laerlinges og studerendes engagement
og leerling kan styrkes inden for de enkelte fokusomrader. Men med dette forelobige uddrag haber jeg
séledes at jeg har givet en appetizer, der vil kunne inspirere til ogsa at studere den endelige afhandling, nar
den udkommer i lobet af 2016.
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