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Indledning

Dette inspirationsheefte henvender sig til jer, der gerne vil arbejde mere
med fag og faglighed pa nye méader. Her kan I hente inspiration til jeres
pxdagogiske og didaktiske overvejelser i forbindelse med planlagning,
gennemforelse og evaluering af jeres undervisning. Inspirationsheftet er
blevet til pa baggrund af uddannelseseksperimenter, der er gennemfort
under programmet Fag og faglighed pa nye mader. Vi har samlet de mest
betydningsfulde fund pé tveers af eksperimenter og indarbejdet disse i et
forste bud pa undervisningskoncepter. Med undervisningskoncepter for-
star vi afprevet og analyseret ny viden om praksis, der er forenklet og ge-
neraliseret, s det kan anvendes bredt i uddannelser.

Vores undervisningskoncepter indeholder metoder, modeller og verkto-
jer, som umiddelbart kan tages i brug i praksis.

I kan béde lade jer inspirere af og arbejde videre med disse i jeres egen
praksis, og I kan ogsa lade jer inspirere af de enkelte uddannelseseksperi-
menter, der er udviklet, afprovet gennem aktioner, analyseret og evalueret
og endelig konceptaliseret efter inspiration fra eksperimenthjulet.

Undervisningskoncepterne er blevet til pa baggrund af det eksperimente-
rende arbejde med at udvikle ny praksis indenfor Fag og faglighed pa
nye mader.

Vi héber, at heftet Fag og faglighed pa nye mader kan inspirere og give
lyst til at arbejde med at forme ny praksis pa egen uddannelsesinstitution.

Forandringsteori

Ny praksis ivaerkszettes

Praefase
Eksperimentafsaet afsendes
DNA:
Forandringsbehov . f
Implementering— og Designfase
. Eksperimentet designes
spredningsfase
Eksperimentresultat modtages DNA:

Prototyping
DNA:
Beslutning om ibrugtagning

Eksperimenthjulet

Forbeg,
design

Konceptualiseringsfase

Eksperimentet konceptualiseres

Aktionsfase
Eksperimentet gennemfgres
DNA:

Forenkling og generalisering ?NA; .
Udforskning af praksis

Analyse- og

evalueringsfase
Eksperimentet analyseres og
evalueres

S Strategisk niveau
& DNA:
F dri t . ,‘e" Vurdering af forandringskraft

orandringsteori

Eksperimentteam

Eksperimentteam og strategisk
niveau

Hvad er Uddannelseslaboratoriet?

Projektet Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium (Uddannelsesla-
boratoriet, red.) har i perioden 2012-2014 dannet ramme om ni erhvervs-
og professionsrettede uddannelsesinstitutioners og fire forsknings- og
udviklingsinstitutioners eksperimenterende arbejde. Arbejdet er skabt i
rammen af et vidensmiljg, hvor der er samarbejdet pa tvers af forskning,
udvikling og praksis om den eksperimenterende metode. Det eksperimen-
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terende arbejde har taget afset i aktuelle uddannelsesmaessige udfordrin-
ger — eksempelvis at elevers og studerende erhvervsrettede kompetencer
lebende skal afspejle omverdenens forandringsbehov.

Alle, der har vaeret involveret i projektet, har haft til opgave at udfordre og
nytaenke méden, hvorpa uddannelser bliver udviklet: Hvad ger vi allerede
nu for at lgse de udfordringer vi har? Hvordan skaber vi endnu flere og
endnu bedre lgsninger? Bade i forhold til lzering, undervisning, organisa-
tion og ledelse.

Det har fort til, at elever, studerende, undervisere, ledere, vejledere og af-
tagere i faellesskab har taget udgangspunkt i udfordringer og gennemfort
eksperimenter, der forer dem taettere pa en fzlles ambition om at forbedre
uddannelsespraksis.

I alt er der, med stotte fra Region Hovedstaden og EU Socialfond, blevet
gennemfort over 130 uddannelseseksperimenter. Uddannelseseksperi-
menterne er drevet af en nysgerrighed om at afprove nye veje og udfordre
det man ’plejer’ at gore.

Uddannelseseksperimenterne har bidraget til nye lgsninger og til, hvor-
dan organisationer og virksomheder, ledere, undervisere og vejledere og
kan andre deres praksis og pd den méde sikre en hgj kvalitet i uddannel-

serne.

Der er gennemfort eksperimenter indenfor 4 udviklingslaboratorier.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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eProgram. Erhvervsrettet Innovation
*Program. Talent og Motivation
*Program. Fag og Faglighed pa Nye Mader

eProgram. Nye Ledelses- og Samarbejdsformer
eProgram. Kvalitet og Styring pa Nye Mader

Udviklingslaboratorie for
Karriere

eProgram. Karriereveje og nye Vejledningsformer

— eProgram. Education On Demand
Fokus: Flexication

Hvad er inspirationshaeftet Fag og faglighed pd nye mé-
der?

Inspirationsheftet er en del af en serie af inspirationshaefter med hver sit
fokus:

Erhvervsrettet innovation

« Talent og motivation

+ Fag og faglighed pa nye mader

« Nye samarbejdsformer mellem virksomheder og uddannelser
 Praksislering pa nye mader

« Nye ledelses- og samarbejdsformer

« Karriereveje og nye vejledningsformer

Heeftet bestar af indledning og introduktion til konteksten for Fag og fag-
lighed pé nye mdder. Derefter folger to dele. Den forste del handler om
forsegsspor, forandringsteorier og undervisningskoncepter og den anden
om de 16 uddannelseseksperimenter indenfor forsggssporet.
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Del 1: Forsggsspor, forandringsteori og
undervisningskoncepter

Denne del beskriver de fokusomrader, der er arbejdet med pa forsagsspo-
ret og visionerne for en fornyet praksis pa omradet.

Derefter prasenteres de designede forslag til, hvordan forbedret ny prak-
sis tager sig ud set fra et visionsperspektiv. Dette kalder vi forandringste-
orier.

I undervisningskoncepterne udfoldes metoder, modeller, verktgjer og an-
befalinger. Koncepterne tager afsat i og adresserer tre forsggsspor inden-
for Fag og faglighed pd nye mader:

» Uddannelsesplanlaegning taenkt pa ny
« Inddragelse af elever og studerende
Digitale leeringsstrategier.

Del 2: Uddannelseseksperimenter

Denne del setter fokus pa de enkelte eksperimenter indenfor Fag og
faglighed pd nye mader. Hvor og hvordan er eksperimenterne foregéet?
Hvilke aktioner er gennemfert? Hvilke resultater og dermed svar pé ud-
fordringer bidrager eksperimenterne med?

Hvor kan | finde mere viden?

I sammenhaeng med inspirationshafterne er der publiceret guides og
héndbgger, der beskriver den eksperimenterende metode og tenkning
samt organisering og styring. De udger tilsammen et fundament for arbej-
det med uddannelseseksperimenter og forandringsteori. Derudover er der
publiceret en antologi, hvor I blandt andet kan leese mere om den viden,
der er genereret i programmet om Fag og faglighed pa nye mdader sam-

menholdt med ny viden i gvrigt indenfor omradet. Find bade inspirations-
hafter, antologi, hindbgger og guides om den eksperimenterende meto-
de og teenkning pa uddannelseslaboratoriets hjemmeside. Her kan I ogsa
finde det materiale, der ellers bliver henvist til i inspirationsheftet samt
mere information om Uddannelseslaboratoriets andre publikationer.

http://uddannelseslaboratoriet.dk

Forklaringer pé, hvordan Uddannelseslaboratoriet har organiseret

eksperimentarbejdet

- | udviklingslaboratoriet samles et antal programmer indenfor et uddannel-
sesomrdde, hvor det giver mening at eksperimentere med praksis. Et eksem-
pel p& et udviklingslaboratorium er udviklingslaboratoriet for psedagogisk
og didaktisk praksis.

- Program forstés som udvalgt strategiske omréde, der skal ske fornyelser in-
denfor/et program har en portefalie of eksperimenter organiseret indenfor
forsegsspor. Fag og faglighed p& nye mdder er for eksempel et program.

- Forsegsspor betegner en tematiseret indsats indenfor et program. Under et
forsegsspor er der en klynge of eksperimenter, der eksperimenterer med at
give forskellige lzsninger p& de udfordringer, som forsagssporet tager afsaet
i. For eksempel er Uddannelsesplanlsegning taenkt p& ny et forsegsspor

indenfor programmet Fag og faglighed p& nye mdder.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder
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Programmet for Fag og faglighed pd nye méder

Hvad er pé& spil?

De fagligheder og kompetencer elever og studeren-
de leerer i det danske uddannelsessystem, afspejler
.16 sjeeldent de lgbende forandringer der foregar pa det
nationale, sdvel som det globale arbejdsmarked. Der
er derfor bdde uddannelsespolitisk og forsknings-
maessigt sket en bevaegelse fra fokus pa fag-fagligt
indhold til et fokus pé slutkompetencer, der gar pa tvers af fag og fag-
ligheder.

eksperimenter

Aftagerne eftersporger i stigende grad kompetencer, som ikke er knyttet
til fag, eksempelvis evnen til at samarbejde, lede, og arbejde udviklings-
baseret og tveerfagligt. Der er behov for, at elever og studerende, foruden
faglige kompetencer, ogsa opnar en bred vifte af dannelsesrelaterede
kompetencer, eksempelvis sociale og personlige, samt evner til at lgse
udfordringer og til at teenke kreativt og innovativt. Desuden eftersparger
arbejdsmarkedet i stigende grad dimittender der tager medejerskab for
udviklingen af arbejdspladsen. Dette fordrer, at uddannelsesinstitutioner-
ne gentaenker fag og faglighed i nye kontekster og undersgger, hvilke fag
og fagligheder der sikrer, at elever og studerende opnar slutkompetencer,
der er vigtige pa et globalt orienteret arbejdsmarked.

Udfordringer

Der er pd mange uddannelsesinstitutioner tradition for at tilrettelaegge
uddannelser og undervisningen ud fra curriculum og en forstéelse af, at
fag svarer pa uddannelsens mal. Det haenger ikke mindst sammen med
eksamens-og preveformerne, som i vid udstraekning er baseret pa pen-
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summal. Dette til trods for, at uddannelserne og fagligheden bekendtgg-
relsesmaessigt bygger pd kompetencemal.

En hovedudfordring for uddannelsesinstitutioner og undervisere er at fri-
gore sig fra den fagopdelte undervisningstradition og skabe fzlles under-
visningsforlgb, der er baseret pd kompetencemaél — i leengere perioder end
blot i ét projekt.

Den didaktiske udfordring er, at fag saettes ind i en helhedsorienteret og
sammenhangende leeringsproces. Hvert fag og fagomrade bgr i bred for-
stand indeholde en stillingtagen til, hvordan de kan indga i savel den al-
mene som erhvervsrettede dannelse.

Programmets arbejde

I programmet er der gennemfort 16 uddannelseseksperimenter, der har
haft fokus pa at teenke faglighed pa en ny méde, samt hvordan anderledes
undervisningsforlgb kan understotte elevernes og de studerendes udvik-
ling af de efterspurgte kompetencer. Eksempelvis er der eksperimenteret
med, hvori fagligheden bestar, og undervisere har spurgt aftagerne, hvilke
kompetencer eleverne og de studerende skal have. I andre eksperimenter
er det formidlingen af det faglige indhold, der er afprevet i nye former og
forlgb for at understotte det kompetencebehov, som eftersparges. Og der
er arbejdet med, hvordan digitale veerktgjer kan indga i den didaktiske
planlegning af undervisningen.
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Forandringsteori
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P& naeste side kan I se forandringsteorien for program-
met. Det vil sige et design til, hvordan programmet kan
forme sig ud fra et visionsperspektiv. Forandringsteori
er en teori om, hvordan eksperimenter skaber den til-
straebte forandring for programmet Fag og faglighed
pa nye mader og dets malgrupper (undervisere, elever
og studerende). Forandringsteorien er altsd en méade at
opstille en sammenhangende kede for, hvordan en gn-
sket praksis nés, hvilke tegn der gér forud, hvilke ekspe-

rimenter der skal til for at opna disse tegn og hvilke aktioner og ressour-
cer disse eksperimenter kraver. Forandringsteorien tager udgangspunkt
ien given udfordring. Herefter designer man baglans fra det gnske om ny
praksis, som man forestiller sig.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Design af Forandringsteori.
Program: 'Fag og faglighed pa nye mader

Programmet tematiseret gennem forsggsspor

Udfordring Eap=tonmativ @nsket praksis
hypotese

Pa tveers af fag, uddannelser og professioner
planlaegger og udvikler undervisere tvaerfaglige
undervisningsaktiviteter, der bidrager til at
elever og studernede opnar helhedsforstaelse
og tveerfaglige kompetencer der understgtter
erhvervsrettet dannelse. Herunder tveerfaglige
forlgb, der styrker elevers og studerendes
erhvervsrettede kompetencer indenfor

gores det at elever og

eksempelvis ledelse, projektforstaelse,
ivaerksaetteri og kommunikation. Desuden
styrker aktiviteterne elevers og studerendes
personlige og sociale erhvervsrettede
kompetencer.

Uddannelsesinstitutionerne inddrager elever og
studerende i undervisningsplanlaegning og i
institutionernes forskellige fora. Elever og
studerende bidrager med fgrstehandserfaringer
i udviklingen af uddannelserne, hvilket dels
styrker elever og studerendes lyst og motivation
til at yde indflydelse, dels fremmer deres
forstaelse, kompetence og evne til at indga i
forskellige uddannelsesfora og
beslutningsprocesser.

Undervisere inddrager digitale laeringsstrategier
i den didaktiske planlaegning af undervisningen,

studerendes erhvervsrettede kompetencer styrkes

eksempelvis i form af videoinstruktion og it-
programmer pa sadan vis, at de understgtter og

slutkompetencer samt almene og erhvervsrettede kompetencer

styrker de lzerendes evner til at anvende
informations- og kommunikationsteknologi
(IKT), til at teenke helhedsorienteret og til at
arbejde udviklings- og I@sningsbaseret.

Nar elever og studerende far styrket evnen til at
skabe mening mellem fag, faglighed og niveauer
og mestrer at inddrage vaerktgjer og modeller

Hvis uddannelsesinstitutioner indarbejder erhvervsrettede kompetencer i uddannelses — og undervisningsplanlaegning og

pa tvaers af professioner og fag, bliver de i stand
til at opstille Igsningsmodeller, der svarer pa
fremtidens udfordringer.

indholdsdefinerer kompetence — og laeringsmal sa de afspejler omverdenens forandringsbehov, sandsynl
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Programmets forsggsspor
Indsatser som szetter retning

Uddannelses- og
undervisningsplanlaegning tankt
pény

Der er brug for at undervisere
planleggeruddannelse og
undervisning og designer
curriculum med udgangspunkt i de
slutkompetencer der efterspgrges
blandt agtagere, frem for rent fag-
fagligt indhold

Nye former for elev- og
studenterinddragelse

Der er brug for nye former for elev-
og studenterinddragelse (sdsom
inddragelses i
undervisningsplanlaegning,
demokratiske organer, fora,
studierad, mv.) der styrker elever og
studerendes indflydelse pa
undervisnings- og
uddannelsesforlgb

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Tegn Effekter af kulturforandringer

pa forbedret praksis P4 kort og lang sigt

Elever og studerende kan
opstille tvaerfaglige
Igsningsmodeller pa
arbejdsmarkedsrelaterede
problemstillinger

Undervisere samarbejder
pa tveers af fag-,
uddannelses- og
professionsniveau om
tvaerfaglige
undervisningsaktiviteter

Elever og studerende
involveres og inddrages i
institutionelle fora og
beslutningsprocesser

Elever og studerende
oplever medindflydelse og
ansvar for udvikling af
undervisnings- og
uddannelsesforlgb
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DEL 1: FORSGGSSPOR, FORANDRINGSTEORI OG
UNDERVISNINGSKONCEPTER

I denne del beskrives det eksperimenterende arbejde i de tre forsegsspor i
programmet, forandringsteorier for de enkelte forsggsspor og de udarbej-
dede undervisningskoncepter.

En vigtig del af forandringsteorien er at formulere et anske om ny forbedret
praksis. @nsket om ny forbedret praksis er en beskrivelse af den praksis
man gnsker det eksperimenterende arbejde skal fare til.

I de tilfalde, hvor et eksperiment har medfert en ensket forbedring af
praksis, er de konceptualiserbare elementer fra eksperimenterne indar-
bejdet i de folgende undervisningskoncepter. Undervisningskoncepter er
derved baseret pa elementer fra det eksperimenterende arbejde, som har
vist sig at have forandringskraft i praksis.

Vi har valgt at indsaette gnsket om ny forbedret praksis for hvert forsegs-
spor og forandringsteorien inden uddannelseskoncepterne, for at give en
indsigt i hvad koncepterne indenfor de enkelte forsegsspor forventes at
kunne bidrage til i praksis.
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Oversigt over forsegsspor og undervisningskoncepter i programmet
Forsagsspor: Uddannelses- og undervisningsplanleegning taenkt p& ny
Undervisningskoncept: Fra hel til del

Undervisningskoncept: Entrepreneur camp

Undervisningskoncept: Fra didaktiks design til 21st century skills

Forsegsspor: Inddragelse of elever og studerende

Undervisningskoncept: Nye roller for elever og studerende
Undervisningskoncept: Vidensindsamling til kvalitetsudvikling
Undervisningskoncept: Struktureret feedback og feedforward til elever og stu-
derende

Forsagsspor: Digitale lseringsstrategier
Undervisningskoncept: Digitale medier til lzering

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder
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Forsegssporet for
Uddannelses- og undervisningsplanlaegning taenkt pa ny

Forsggssporet gentanker arbejdet med uddannelsesplan-
laegning, sa der i hgjere grad tages udgangspunkt i uddan-
nelsens slutmal pa tvaers og igennem fag, uddannelser,
fagligheder og professionsomrader for at skabe nye fag-

Mange uddannelser er i dag tilrettelagt ud fra en forstielse af, at den
fagraekke, der tilsammen udger en uddannelse, er det samme som, at ele-
ver og studerende har opnéet de slutkompetencer, der er brug for i bran-
cher og erhvervet. Det er et dilemma, nar der pa samme tid er en optaget-

lige dimensioner.

Onske om ny forbedret praksis fra forandringsteori

Den paedagogiske praksis er kendetegnet ved, at arbejdet med uddannel-
sesplanlaegning er gentaenkt og designet baglsens med udgangspunkt i slut-
mé&let. Undervisere har forstéelse for overordnede uddannelsesmaessige sam-
menhaenge ved at have kendskab til hele uddannelsens fag og fagligheder.
Denne indsigt &bner for udarbejdelsen af nye typer tvaerfaglige forleb med
erhvervsrettet sigte. Forlgb, der fremmer elevers og studerendes evner til at se
sammenhaenge og overgange mellem fag, faglighed og niveaver.

Pd& tvaers af fag, uddannelser og professioner planlaegger og udvikler under-
visere tvaerfaglige undervisningsaktiviteter, der bidrager fil, at elever opnér
helhedsforstéelse og tvaerfaglige kompetencer, der understetter erhvervsrettet
dannelse.

Nar elever og studerende evner at skabe mening mellem fag, faglighed samt
niveauer og mestrer at inddrage vaerkizjer og modeller pd tveers af professi-
oner og fag, bliver de i stand til at opstille lzsningsmodeller, der svarer pé
fremtidens udfordringer.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

hed pé samfunds-, branche- og professionsniveau om, at det der skal lzeres
i en given uddannelseskontekst, er karakteriseret ved, at kompetencerne
forventes at afspejle en fremtid, vi ikke helt kender.

Niér slutkompetencer beskriver det, som elever og studerende skal mestre
ved uddannelsens slutning, betyder det, at vi méa genteenke om de fag, vi
tilbyder, alene svarer pa kompetencebehovet, eller om vi i hgjere grad skal
blive bedre til at designe uddannelserne bagfra. Vi ma starte ved det, som
branchen og erhvervet eftersparger Derfra beveaege os baglaens, begynden-
de med afsluttende eksamen og ende der, hvor eleven og den studerende
er, inden de starter pa uddannelsen. Ved at designe baglens far vi teenkt
uddannelserne forfra. Denne tilgang til uddannelsesplanlaegning skal veere
med til at sikre ssmmenhang og progression gennem hele uddannelsen.
Hvordan taenker vi dannelse eller mere korrekt erhvervsrettet dannelse?
Hvordan skal det spille ind i vores forstaelse af prioriteter og tilrettelaeg-
gelse af uddannelse og undervisning? Hvordan dannes elever og studeren-
de gennem den méde vi planlegger vores uddannelse og undervisning pa?
Hvordan skal uddannelses- og undervisningsindholdet designes, s& det pa
den ene side fremmer bade relevante faglige og fagspecifikke kompetencer
og pa den anden side fremmer kompetente erhvervsrettede generalister,
der har indsigt i for eksempel ledelse, projektforstielse, entreprengrskab,
kommunikation, proces og forretningsforstéelser med mere?
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,;‘"‘*\\-__ = Pa naste side kan I se forandringsteorien for forsegs-
sporet. Det vil sige et design til, hvordan forsegssporet
~— kan forme sig ud fra et visionsperspektiv.

12 Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Design af Forandringsteori.

Forsggsspor: 'Uddannelsesplanleegning taenkt pd ny’
Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter

Benspzend for

. Transformativ . a i
Udfordring — Pnsket praksis eksperimenter e TS AT T . Tegn . Effekteﬂr af kulturforan.drlnger
ypotese pa forbedret praksis pa kort og langt sigt
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Hvis uddannelser og undervisere designer uddannelser og undervisning med udgangspunkt i efterspurgte slutkompetencer,
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Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Undervisningskoncept: Fra hel til del

Uddannelses- og undervisningsplanlaegning - fra fremtid fil
begyndelse — seks principper

Fokus, formél og anvendelse

Fra Hel til del har fokus pd, hvordan man planlaeg-
ger uddannelse og undervisning ved at tage udgangs-
punkt i fremtiden. Hvordan ser branchen, faget eller
professionen ud? Hvad er det for en virkelighed, som
eleven og den studerende skal virke i efter endt ud-
dannelse?

Konceptet bestar af seks principper.

Fra hel til del er udviklet med afseet i fund og resultater fra felgende eksperi-
menter:

- EUX tveerfagligt projekiforlab
- Kompetencer der matcher
- Hvilken profil har en EUX elev@

1. Princip - Start med at se ud i verden

Ved at starte med at se pa de slutkompetencer, som er skrevet frem i ud-
dannelserne, og se pa den udvikling, der sker indenfor et givent erhverv,
er det muligt at se pa uddannelsens design og indhold i en helhed fra slut
til start i et nyt storre perspektiv.
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2. Princip - "Ger vi det rigtige”?

At stille sig spgrgsmalet "Gor vi det rigtige rigtigt?” er centralt, ndr man
planlaegger uddannelser og indhold og som udgangspunkt har det for gje,
at en erhvervsrettet uddannelses altid skal afspejle en omverden. Néar
sporgsmalet forst er stillet, abner der sig muligheder for at teenke nyt. Man
kan enten teenke nyt indenfor de rammer, der allerede er eller tilrettelaeg-
ge nye uddannelser eller forlgb.

3. Princip — Designe baglzens

Nogle af de spargsmal, der rejser sig, er hvilke fag, arbejdsformer, normer
og vaerdier, med mere, der tegner uddannelsen i dag, og hvordan bidrager
uddannelsens indhold og tilretteleeggelse til slutkompetencer og fremtidi-
ge kompetencebehov? Hvordan kan man designe uddannelsen baglaens og
fa alle, der arbejder med uddannelsen fra aftager, over leerere til ledelse og
organisation til at teenke hele uddannelsen forfra? Dette kan gores ved at
tage udgangspunkt i helheden og slutmalene og derefter designe baglans
s moduler, fag og fagligheder tilsammen skaber en aktuel, tidsvarende og
fremtidsorienteret uddannelse.

4. Princip - Arbejdsformer understotter kompetencer

Nér man har &bnet op for at taenke nyt og er i gang med at designe og til-
rettelegge uddannelsen pé ny, er det centralt at bygge uddannelsen op pa
en sddan méade, at der hele tiden er sammenheng mellem fag og kompe-
tencer. Dette kan ske i form af nye arbejdsmetoder sd som eksperimentba-
seret- og /eller problembaseret leering, processer og tveerfaglige projekter,
der tematiserer aktuel viden indenfor et fag og pa tveers af fag.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



5. Princip - binde sammen

Det er centralt at tilretteleegge uddannelserne med en red trad, der binder
overgange i uddannelsen sammen. En overgang fra et forlgb eller modul
kan for eksempel bindes sammen gennem en camp, case eller lignende,
hvor den viden man har fra forrige modul eller forlgb skal omsettes og
anvendes pa konkrete problemstillinger fra kommende forlgb og dermed
skabe mere komplekse leringssituationer. Formalet med at binde uddan-
nelser sammen med en rogd trad fra start til slut betyder, at der bygges
videre pa den viden og praksis som eleven og den studerende

allerede har, og den viden og erfaring kvalificerer den nye

viden og den praksis, der skal mestres pa kommende

forlgb eller modul. Der bliver tale om en kom-

petencespiral.

O

sammen
6. Princip - faglighed designes
frem mellem fag

Man kan arbejde med fag-
ligheder. For eksempel le-

delse, projektledelse og/ @ Eg}:g::jerl nye
eller entreprengrskab in-
denfor rammerne af de
eksisterende fag gennem

tilretteleeggelses af for ek-
sempel casebaseret forlgb,
rollespil, simulation og fo-
rum-teater.

Uddannelsen starter

b

/4 SLUT

Uddannelsens design
har en red tréd, der er
orienteret imod slut- og
erhvervskompetencer.

I dag eftersparges erhvervs-
rettede kompetencer, som
ikke ngdvendigvis hanger
sammen med de fag, der star

e

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Moduler bindes

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

pa skemaet. Der er brug for, at alle elever og studerende pa erhvervsret-
tede uddannelser stifter bekendtskab med ledelse, for at de kan forsta,
hvordan for eksempel mange virksomheder drives og igen, at elever og
studerende stifter bekendtskab med innovation og entreprengrskab, for at
de mere selvsteendigt kan teenke i muligheder og vaerdiskabelse indenfor
et givent erhverv.

Sammenhzng

mellem fdgl Teenk uddannelsen
aktuel viden og forfra
kompetencer

Evaluér uddannelsen - er
den tidssvarende?

©

Design baglaens - forhold det den
studerende skal kunne i erhvervet il det
fagmaessige indhold i uddannelsens design

Ansku
vddannelsens
design som en
helhed fra start
til slutmal

0,

Uddannelsen slutter

‘/ - START

Designets udgangs-
punkt er: Hvad skal
eleven/studerende
kunne ndr de skal

ud i erhvervet?

15



Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Undervisningskoncept: Entrepreneur camps

Fokus, formdl og anvendelse

Entrepreneur camps er en metode til at fremme
iverksetteri og entreprengrskab i undervisning og i
uddannelse.

Modellen kan inspirere til, hvordan uddannelsesin-
stitutionerne kan f4 integreret iveerksaetteri og entre-
prengrskab i peedagogikken pa uddannelserne.

Entreprengrskabsundervisning daekker ikke kun undervisning i iveerkseet-
teri, men har ogsa et bredere fokus pé innovation og kreativitet. Eksperi-
menterne, der ligger til grund for konceptet, er derfor ikke kun fra Fag
og faglighed pa nye mdder, men har veret indskrevet i programmerne
Erhvervsrettet Innovation og Nye samarbejdsformer mellem uddannel-
se og erhverv.
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Entrepreneur camps er udviklet med afszet i fund og resultater fra falgende
eksperimenter:

- Inkubator

- @get forstéelse for entrepreneurship i innovations camp.

Mere info om disse eksperimenter kan findes i Inspirationshaeftet Erhvervsrettet
Innovation.

- Praktik i egen virksomhed
Mere info om eksperimentet kan findes i Inspirationshaeftet Nye samarbejds-
former mellem uddannelse og erhverv.

Andet materiale, der har bidraget:
Uddannelseslaboratoriets workshop om ivaerkszetteri og entrepeneurskab.

Metoden Entrepreneur camps leegger op til, at undervisere i hgjere grad
kan anvende ivaerksetteri og entreprengrskab i undervisningen og pa in-
stitutionsniveau. Mélet er at stimulere og styrke elever/studerendes 21st
Century Skills i form af innovations- og entreprengrskabskompetencer
samt at fremme innovations-, selvsteendigheds- og ivaerksatterkulturen
i Danmark.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Entrepreneur camp som afszet for etablering af
inkubatormiljger

Entrepreneur camps bestar af et temaforlab, der pa tveers af institutio-
nens uddannelser etablerer inkubatormiljeer og entrepreneur workshops.

Tilrettelaeggelse af entrepreneur camp

Entrepeneur camps kan bestd af workshops, hvor elever og studerende
bliver preesenteret for og arbejder med konkrete vaerktgjer til opstart af
egen virksomhed, blandt andet til at udarbejde regnskab, udvikle kommu-
nikationsstrategier med videre. Workshopperne planlaegges i samarbejde
med iveerksettere, sdledes at workshopperne tager udgangspunkt i auten-
tiske problemstillinger.

Afholdelse

Workshopperne skal skabe rammer for, at elever eller studerende kan
made iveerksattere, potentielle kunder, potentielle investorer og andre
samarbejdspartnere. I workshopperne bidrager ivaerksaettere med kon-
krete udfordringer, der skal lgses, og som eleverne/studerende skal ar-
bejde med at udvikle. P4 den méde kan elever og studerende bidrage med
udvikling af idéer og lasningsforslag.

Etablering af inkubatormiljz p& uddannelsesinstitutionen

Campen kan danne afsaet for at etablere et varigt inkubatormilje pa
uddannelsesinstitutionen. Ved etablering af et inkubatormilje vil det vaere
muligt at integrere iveerkseetteri og entreprenegrskab som en del af uddan-
nelsesplanleegningen for at opna opstillede kompetencemal. Herudover kan
inkubatormiljget skabe en naturlig kobling mellem teori og det at etablere og
drive virksomhed ude i den virkelige verden. I inkubatormiljget vil elever/
studerende kunne skabe netveaerk som rakker ud over uddannelsesperioden.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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Inkubator betyder “kuvase”, og inkubatormiljger er miljger, hvor

ivaerksaettere kan starte virksomheder op og fé hjeelp til lokaler,
kontorfaciliteter, rddgivning med mere.

Praktik som afszet for ivaerksaetteri

For yderligere at understgatte ivaerksatteri og entreprengrskab kan der pa
nogle uddannelser gives mulighed for, at elever/studerende gennemforer
en iveerksetterpraktik med henblik pé i praktikken at konkretisere en for-
retningside og udvikle en forretningsmodel.

17



Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Undervisningskoncept: Fra didaktisk design til 21st century skills

\\\ |l /«/ Fokus, formdl og anvendelse

Konceptet Fra didaktiks design til 21st century skills
har fokus pa, hvordan forskellige undervisningsme-
toder kan styrke elever og studerendes erhvervsrette-
de kompetencer, der peger fremad.

Det henvender sig til undervisere, der gnsker at understotte og styrke
sammenhang i leeringsforlgb og 21st century skills.

Konceptet bestar af forskellige undervisningsmetoder, der kan anvendes
béade i den enkelte time, i leengere forlab eller for eksempel pa camps.

Fra hel til del er udviklet med afseet i fund og resultater fra felgende eksperi-
menter:

- EUX tveerfagligt projekiforlab
- Kompetencer der matcher
- Hvilken profil har en EUX elev@

Beskrivelse af konceptet

Dette koncept bygger videre pa konceptet fra Hel til del og baseret pa den
forstdelse om, at uddannelses- og undervisningsplanlaegning tager ud-
gangspunkt i uddannelsens slutkompetencer, de kompetencer, der efter-
sporges og der designes undervisning derfra.
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Konceptet har tre rum, der er indbyrdes athengige. Forste rum, under-
visningsrummet, forbereder elever og studerende til mgdet med praksis.
Det andet rum, sparringsrummet, har fokus pa, hvordan eleverne og de
studerende, gennem skub i form af radgivning og sparring, kan fa indsigt
om egen styrker og mindre sterke sider i forhold til interagere i og med
praksis. Det feelles rum, refleksionsrummet, forbinder de to andre rum og
er elevens/den studerendes eget rum til refleksion over, hvilke udfordrin-
ger der skal overkommes, og hvordan der kan handles fremadrettet.

Farste rum: Undervisningsrummet

Forberedelse til modet med praksis/Faglighed gennem arbejdsformer

I det forste rum arbejdes der med forskellige handlingsrettede undervis-
ningsmetoder, som kan styrke elever og de studerendes erhvervsrettede
kompetencer. Her har undervisere et praktisk og funderet kendskab til,
hvilke kompetencer herunder slutkompetencer branchen og erhvervet ef-
tersporger. Det gger elever og studerendes engagement, nir undervisere
inddrager viden om praksis i undervisningen. I det folgende praesenteres
de tre udvalgte undervisningsmetoder,

Lering, der kraever, at der handles

Der er flere laeringsformer, der ligger op, at den der skal laere skal handle.
Refleksion, skrivebordsarbejde og skriftlige redeggarelser, for eksempel en
skriftlig rapport med problemformulering og konklusion, fremmer ikke
erhvervsrettede kompetencer alene.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Det skal veere handlingsbaseret leering, som giver elever og studerende
mulighed for at arbejde med virkelige udfordringer, hvor der stilles krav
til stor faglig og handveerksmassig mestring og refleksion for at svare pa
udfordringerne. Undervisningsformerne ligger altsa op til, eleven og den
studerende far en skabende handlende og reflekterende aktarrolle.

Handlingsbaseret leering tager blandt andet afsat fra erfaringer fra dels
PBL - problembaseret leering, som der har varet eksperimenteret med
(Izes om PBL under konceptet Nye roller for elever og studerend), dels et
leeringskoncept som er under udarbejdelse og som bygger pa de erfarin-
ger, der er gjort af de aktarer, der har eksperimenteret med at udvikle ny
praksis efter Eksperimenthjulet. Denne laeringstilgang hedder EBL — eks-
perimentbaseret lzering'. Kort fortalt bygger Eksperimentbaseret laering
pé, at elever og studerende arbejder med at eksperimentere sig frem til
mulige lgsninger pa udfordringer ved at konstruere prototyper.

Udgangspunktet for handlingsbaseret lering er, at underviserne udvikler
autentiske cases og situationsbeskrivelser i taet samarbejde med aftagere.
Elever og studerende samarbejder i grupper, hvor de udvikler og skaber
protoyper som i lgsningsforslag til de praksisnare udfordringer. Hand-
lingsbaseret laering understotter elevernes og de studerendes evner til at
samskabe og samarbejde og til at taeenke udviklings- og lgsningsbaseret.

Den handlingsbaserede undervisning giver elever og studerende mulig-
hed for at komme med konkrete handlingsorienterede lgsninger og de re-
flektere over og diskutere, hvordan sociale og personlige kompetencer kan
bringes i spil i udfordrende situationer, og hvordan disse situationer kan
oversettes og overkommes i real life

I tvaerfaglig sammenheng giver typer af handlingsbaseret lering elever

1 Der vil kunne lzeses mere om EBL p& uddannelseslaboratoriets hjemmeside i labet af sommeren 2015.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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og studerende mulighed for at bidrage med fagspecifik viden, der bevidst
styrker egne og andres fagligheder.

Praksisspil

Praksisspil er ogsé et eksempel pé en handlingsbaseret leeringsform. Un-
dervisere kan med fordel kombinere det med andre handlingsbaserede
undervisningsformer som PBL eller EBL. Formélet er at fi elevernes og
de studerendes idérigdom, refleksioner og faglige viden i spil pa en ny
og involverende méde. praksisspil er en interaktiv leeringsform, hvor en
praktisk udfordring iscenesettes. Undervisere kan her inddrage egne
erfaringer oversat til temaer eller emner, som de gnsker, at eleverne og
de studerende skal forholder sig til. Efter en praksisnaer situation er de-
monstreret eller spillet igennem forste gang, demonstreres eller spilles det
igennem én gang til. Men denne gang har elever og studerende mulighed
for at komme med input til forbedringer. P4 denne méde kan de pa en tryg
og sjov méde progve krafter med praksisnere situationer og trene deres
kompetencer til at agere og tackle kraevende situationer og komme med
brugbare lgsninger.

E-lzering med Point of view

Undervisere kan designe og udforme et virtuelt rum, hvor elever og stude-
rende virtuelt kan mgde praksis. Det leeringsmassige perspektiv bygger
p4, at eleven og den studerende er hovedperson i en virtuel verden, hvor
eleven og den studerendes valg er med til at konstruere den virtuelle vir-
kelighed. De valg eleven eller den studerende treeffer i det virtuelle rum,
har betydning for forlobets udfald. P4 den méade bliver de i stand til at
forholde sig til praksisnere situationer, som de kan bruge konkret i mgdet
med praksis, hvorved de opnar en vis praksiskompetence og parathed.
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Film
Det kan vaere en idé at supplere undervisningen med filmoptagelser, enten
hentet udefra eller som underviseren gerne i samarbejde med aftager har

staet for at filme. Filmoptagelser kan benyttes til at give elever og stude-
rende et indblik i en, for mange, ukendt verden.

Besog i undervisningen

Desuden kan det styrke undervisningen, hvis der inviteres én eller flere
personer (kan for eksempel veere brugere af serviceydelser, sdsom patien-
ter, kunder eller fagpersoner fra erhvervet) fra praksis ind til at sette fo-
kus pa bestemte temaer og fortaelle om deres egne oplevelser.

Faglighed gennem
arbejdsformer

Udvikler Erhvervsrettede kompetencer

Samlet set bidrager de ovennavnte metoder til at udfordre elever og stu-
derende i undervisningsrummet, si de bliver i stand til at reflektere kritisk
og kunne handle hensigtsmeessigt i forskellige udfordrende situationer,
der kan opsta i medet med praksis.

Andet rum: Sparringsrummet
Faglighed gennem digital sparring

E-leering eller for eksempel sociale platforme som Facebook kan sup-
plere elevernes og de studerendes laring, ved, at der lgbende kan
stilles sporgsmal til deres handlinger og refleksioner over egne kom-

el Lt

‘..".-".'

Faglighed gennem
digital sparring

Leeringsmetoder (prak-
sisspil, handlingsbasere
laering med mere) forbe-
redes elever/studerende

p& medet med praksis
N

1§

Elever/studerende ind-
drager og bearbejder
leering til ny leering fra
undervisningen og fra

r&dgivning og sparring

A

Elever/studerende far
r&dgivning og sparring
pé simulerede erhvervs-
situationer i virtuelle
forummer med sine
medstuderende
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petencer i de simulerede erhvervssituationer som de har deltaget i
under de handlingsbaserede leeringsforlgb. Dette hjelper elever og stude-
rende til at reflektere over forskellige spergsmal. En fzlles platform giver
de elever og de studerende mulighed for at dele erfaringer undervejs og
medvirker til, at de ikke oplever at de star alene med deres oplevelser og
elever og studerende kan pé den ma radgive og give sparring til hinanden
og pa den méade udfordringer til handlingskompetence.

Det felles rum: Refleksionsrummet

Udvikle basis for Erhvervsrettede kompetencer der peger fremad

Ved at elever og studerende lgbende far erfaringer gennem pa den ene
side de handlingsbaserede undervisningsmetoder og pi den anden side de
lgbende refleksioner gennem digital sparring, oplever de, at deres viden
og erfaring udvides henimod udvikling af erhvervsrettede kompetencer.

P4 denne méde bliver de handlingsbaserede leeringsformer igen relevante,
da elever og studerende nu kan tage udgangspunkt i deres egne oplevelser
og erfaringer, og som i dobbelt loop learning? kan de oversatte disse er-
faringer til nye udfordringer, der kan bringes i spil - og for eksempel laves
til en case, der kan anvendes i nye praksisspil. P4 den méde oplever elever
og studerende at veere aktive medskabere af undervisningen og at kunne
bringe deres egen viden og erfaringer i spil. Det giver dem kompetence
til at kunne designe og lede en laeringsproces. Nar elever og studerende
inddrages som medudviklere af undervisningen, giver det en variation i
undervisningsroller og indhold. Erfaringer viser, at det er med til at oge
deres motivation til leering.

2 Donald Schén, the reflective practitioner, 1983

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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Erhvervsrettede kompetencer, der stimuleres ved at arbejde med handlingsbo-
serede laeringsformer og labende sparring

- Kommunikations- og formidlingsevne

- Handlekompetence

- Kan selv- og medlede

- Evne til at designe

- Kan teenke og arbejde udviklingsorienteret

- Samarbejdsevne

- Evnen til at samskabe

- Kan bidrage med fagspecifik og tvaerfaglig viden
- Kan teenke og arbejde entreprenant
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Forsegssporet for Inddragelse af elever og studerende

Forsegssporet fokuserer pa nye former for elev-og stu-
denterinddragelse, sdsom inddragelse i undervisnings-
planlaegning, demokratiske og strategisk organer, fora og
studierad eller lignende. Der er med andre ord fokus pa
systematisk at inddrage elever/studerende i arbejdet pa
alle niveauer i uddannelsesinstitutionen.

@nske om ny forbedret praksis fra forandringsteori

Den paedagogiske praksis pa uddannelsesinstitutionerne er kendetegnet ved,
at elever og studerende involveres i undervisningsplanlaegning og engagerer
sig i institutionernes forskellige fora i hele uddannelsens virke.

Praksis indebaerer nye former for elev-og studenterinddragelse, der blandt
andet styrker elever og studerendes lyst og motivation til at yde indflydelse.

Nar elever og studerende deltager aktivt i uddannelsesinstitutioners praksis,
bidrager de med farsteh&ndserfaringer i udviklingen af uddannelserne, hvilket
muligger, at uddannelserne udvikles med gje for elevernes og de studerendes
behov. Desuden fremmes elever og studerendes forstéelse, kompetence og
evne il at indgé i forskellige uddannelsesfora og beslutningsprocesser.

Som det fremgar af Uddannelseslaboratoriets baseline, sa skal elever/
studerendes slutkompetencer ikke kun vaere af faglig karakter, men i
hgj grad ogsa vare mere generelle kompetencer som blandt andre afta-
gere eftersporger. For eksempel at arbejde udviklingsbaseret, have gode
samarbejdsevner og kunne selvlede og patage sig ledelsesopgaver. Disse
kompetencer kan understattes ved at inddrage elever/studerende i savel
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tilretteleeggelse af undervisning og undervisningsmilja som i det organisa-
toriske arbejde pé alle niveauer i uddannelsesorganisationen. Samtidig er
det ogsa udviklende og motiverende for elever/studerende at kunne delta-
ge i demokratiske beslutninger, der har direkte effekt pa deres hverdag og
samlede laering og uddannelse.

Der er i forsggssporet eksperimenteret med, hvordan elever/studerende
kan inddrages mere. Her er der tale om inddragelse pa forskellige niveau-
er - forstdet som organisatorisk niveau, hvor elever og studerende yder
indflydelse pa uddannelsesinstitutionens forskellige demokratiske fora.
Der er ogsa arbejdet med, hvordan elever og studerede inddrages i kva-
litetsarbejdet blandt andet ved gennemforelse af forskellige typer works-
hops (for eksempel elevtopmade). Yderligere er der eksperimenteret med,
hvordan elever og studerende kan inddrages langt mere i tilrettelzeggelse
og gennemfgrelse af undervisning, hvor elever og studerende bliver med-
skabere. Samtidig har der ogsa veret fokus pa, hvordan elever og stude-
rende kan undervise hinanden og dermed @ge motivation og engagement
iundervisningen. Et andet vigtigt fokusomrade er elever og studerendes
trivsel badde pd uddannelserne generelt, men ogsi de nere sociale relati-
oner, hvor man blandt andet har arbejdet med at danne makkerpar ved
uddannelsesstart.

Udover eksperimentarbejdet er der ogsé foretaget en mindre analyse af,
hvordan partnerne i dag demokratisk inddrager elever/studerende i hver-

dagen pa uddannelsesinstitutionerne:

I analysen tegner der sig tre overordnede kategorier af inddragelse af ele-
ver og studerende.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Organisatorisk inddragelse, som involverer elever/studerende i etab-
lerede fora, hvor elever og studerende yder indflydelse pé det organisato-
riske niveau, herunder de fysiske og sociale rammer for uddannelserne.

Eksempler pa organisatorisk inddragelse af elever og studerende

« Elever/studerende deltager i studenterrad med reprasentanter fra ud-
dannelser pa tveers af uddannelsesinstitutionen.

+ Elever/studerende deltager i studierdd pé de enkelte institutter/afde-
linger.

« Elever/studerende involveres i strategiarbejdet. Der fastsattes i samar-
bejde med elever og studerende indikatorer og milepzle for studenter-
samarbejdet.

« Elever/studerende inddrages i forbindelse med udarbejdelse af lokale
handleplaner.

« Elever/studerende inddrages ved ny-ansattelser pa den enkelte uddan-
nelse.

« Elever/studerende er reprasenteret i uddannelsesinstitutionens besty-
relse samt uddannelsesudvalg, brugerrad og studierad.

+ Elever/studerende bliver inddraget i bygge- og indretningsprojekter for
eksempel gennem workshops.

« Elever/studerende inddrages i forskningsprojekter.

« Elever/studerende deltager i elevrad blandt andet med fokus pa deres
oplevelse af et godt undervisningsmilja.

+ Elever/studerende inddrages i sundhedsudvalg, som arbejder med ge-
nerel sundhedspolitik pad uddannelsesinstitutionen.

Uddannelsesrelateret inddragelse, som involverer elever og stude-
rende i arbejde, der ligger ved siden af selve undervisningen, men som
understotter den enkelte elev/studerende i gennemforelse af deres uddan-
nelse, eller som konkret arbejder med at formidle uddannelsernes indhold
til andre mulige studerende.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Eksempler pa uddannelsesrelateret inddragelse of elever og
studerende

« Etablering af Formidlerkorps bestdende af elever/studerende, som pro-
moverer studieliv og uddannelser til de unge, som overvejer en videre-
gdende uddannelse. For eksempel via messer og andre face-to-face-ar-
rangementer og som casepersoner i PR-sammenhznge.

« Uddannelsesguides, der til dagligt hjelper medstuderende med alle
slags foresporgsler, studierelaterede som alment praktiske. Uddannel-
sesguides har ogsa en stor rolle i studiestartsperioder, hvor de hjelper
og guider nye elever/studerende med at finde sig til rette pa skolen.

« Ansettelse af elever/studerende som medhjzlpere, der arbejder bredt
med mange typer af administrative, vejledningsmaessige og digitale op-
gaver.

Elevinddragelse i indhold af undervisning og dannelse af un-
dervisningsmiljg, hvor elever og studerende involveres i kvalitetsar-
bejdet for eksempel ved evalueringer, deltagelse i udvalg og afholdelse af
workshops, som vedrgrer trivsel pd uddannelsesinstitutionen, og pa den
made forholder sig aktivt til det naere uddannelses og undervisningsmiljg.

Eksempler pa inddragelse af elever og studerende i indhold of
undervisning og dannelse of undervisningsmilje

+ Elever/studerende bliver spurgt til deres tilfredshed pa forskellige
parametre, og det danner, sammen med andre lgbende evalueringer,
grundlag for nye indsatser og opmarksomhedspunkter for udviklingen
af uddannelsesinstitutionen.

« Aktivt at understatte elever/studerendes kompetencer, som social an-
svarlighed og aktivt medborgerskab ved at skaffe viden om, hvad der
skal til, for at de studerende bliver interesserede i at deltage i frivilligt
arbejde.

+ Elever/studerende deltager i et Trivselsteam, som er et udvalg besta-
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ende af uddannelsesledere, psykologisk radgivning, specialpadagogisk
vejleder, kvalitetskonsulent og fuldtidsmentor. Teamet identificerer,
hvilke omrader i forhold til elevtrivsel og et godt undervisningsmilja,
de synes, der skal arbejdes med.

+ Elever/studerende har deltaget i og veeret medarranggrer af et “elevtop-
mgde”. Her diskuter elevridet sammen med andre elever/studerende
péa uddannelsesinstitutionen, hvad de synes der kan gores anderledes
og bedre, for at alle oplever, at uddannelsesinstitutionen er et rart sted
at vaere og et godt sted at leere, hvad god undervisning er, og hvad der
gnskes mere af.

« Afholdelse af lgbende elev/studerende- og medarbejderworkshop med
fokus pé “den gode undervisning”.

Som det viser sig i eksperimentarbejdet bade indenfor forseggssporet og i
analysen, sa er der stor opmarksomhed pa, hvordan elever og studerende
inddrages i udviklingen af uddannelsesinstitutionerne pd mange niveauer
og omrader. Arbejdet med elevinddragelse kan siledes danne afsat for
og inspirere til, hvordan der i uddannelsesinstitutioner fortsat kan udvik-
les nye inddragende demokratiske fora, nye former for uddannelsesun-
derstattende funktioner og nye former for daglig inddragelse af elever og
studerende i undervisningen og i skabelse af et godt undervisningsmiljg.

,‘"‘%\\___ - Pa naste side kan I se forandringsteorien for forsags-
7 sporet. Det vil sige et design til, hvordan forsegssporet
~ kan forme sig ud fra et visionsperspektiv.

W
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Design af Forandringsteori.

Forsggsspor: Elevinddragelse’
Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter

Benspzend for

. Transformativ . . :
Udfordring S—— @nsket praksis eksperimenter RS Tegn Effekter af kulturforandringer

som satter retning pa forbedret praksis pé kort og langt sigt

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og vaerktajer
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Undervisningskoncept: Nye roller for elever og studerende

Fokus, formdl og anvendelse

Dette koncept har fokus pa, hvordan elever og stude-
rende i hgjere grad kan inddrages som aktive med-
skabere af undervisningen og tage ansvar for hinan-
dens sociale trivsel og lering.

Nye roller for elever og studerende kan anvendes af
undervisere pa hele eller dele af undervisningsforlab
og bestér af tre metoder, der tilsammen udfordrer den traditionelle elev/
studerende rolle. Metoderne kan anvendes sammen eller hver for sig, og
hver metode har sine egne styrker til at fremme elevers og studerendes
deltagelse i undervisningen.

Nye roller for elever og studerende er udviklet med afszet i fund og resultater
fra felgende eksperimenter:

- Kompetencer, der matcher

- En virtuel virkelighedstro fadegang

- Problem Baseret Laering med inddragelse af forumspil

Beskrivelse af konceptets metoder

» Problembaseret l2ring med inddragelse af forumspil er en undervis-
ningsmetode, der fordrer, at elever og studerende satter deres egen vi-
den og erfaringer til rddighed og bringer det med ind i laeringsrummet.
Formaélet med metoden er at gge elever og studerendes inddragelse i
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undervisningen og dermed deres motivation og leering.

Metoden er en kombination af problembaseret leering (PBL) og forum-
spil. Et eksperiment fra programmet viser disse metoder med fordel
kan kombineres (se eksperimentet Problem Baseret Laering med ind-
dragelse af forumspil).

PBL involverer praksisnare, autentiske cases og problemstillinger i
den teoretiske undervisning. Sammen udvikler elever og studerende
losningsforslag til de praksisnare udfordringer.

Forumspil er en undervisningsmetode, der giver mulighed for, at las-
ningsforslag kan blive spillet igennem og diskuteres. Forumspillet er
praksisnert, og elever og studerende far mulighed for at bearbejde de-
res erfaringer sammen med andre og erfare betydningen af sprog og
anerkendelse. De satter deres egen viden og erfaringer til radighed og
bringer det med ind i leeringsrummet og bliver p4 den méde medskabe-
re af undervisningen. Spillet inviterer elever og studerende til at byde
ind og tage roller, der ikke er definerede pa forhand. De kan medbringe
egne cases og erfaringer og udvikle rollen bade i ramme og indhold. Det
kraever mod af elever og studerende, da de skal turde at ’stte sig selv i
spil’ og tage medansvar for egen og andres laering.

Elever og studerende som undervisere er en metode, som giver elever
og studerende mulighed for at undervise andre elever og studerende
ud fra hensigten om, at de laerende motiveres og ager deres indlering
(peer learning), og at de undervisende far en dybere og bredere faglig
professionsidentitet.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Formélet med metoden er at udvikle elever og studerendes position
fra at veere de lerende til at blive undervisende. Som undervisere op-
néar elever og studerende en bredere faglig profil. Nar de rykkes fra den
mere passive elevrolle til rollen som underviser, formodes de at fa oget
selvtillid og motivation.

Desuden far de stimuleret det kognitive arbejde, som krzaeves af en un-
derviser, og tilgangen kan ogsa inspirere faste undervisere til at teenke
inye baner.

Problembaseret lzering med
inddragelse of forumspil

Problembaseret Lasningsforslag
leering (PBL) 9 til praksisnaere

problemstillinger

Forumspil Lasningsforslag
spilles ud.

Bringer viden
og erfaring ind i
lseringsrummet

Elever og studerende som
undervisere

$ Bredere fagprofil

Den passive elev bliver mere aktiv

Peer learning eger indlaering

Inspirerer til nytaenkning blandt
undervisere

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

» Makkersystem er en metode, der har til hensigt at gge den sociale triv-

sel i klassen og age elever og studerendes samarbejdsevner ved at frem-
me deres muligheder for at indga i aktive relationer med hinanden og
udfordre faste gruppedynamikker. Ved skolestart tildeles den enkelte
elev eller studerende en makker, som de bliver opfordret til at kontakte,
nir vedkommende har fraveer og desuden indsamle noter og materialer
til makkeren.

Makkersystem

Opbrud of etablerede grupper

Feelles aktiviteter

m&i"

334333334

Opret facebookgruppe

Ny, Yy Y

Dialog med eleverne

Makker er fast sidemand

[

—

Segemelding og faglig stette

B

Feelles morgenmad pé& skolen

Faste pladser og navneskilte

\\‘t'\\
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Makkersystem bestér af en rakke tiltag, der med fordel kan blive igangsat
i forbindelse med skolestart:

En Facebookgruppe oprettes inden skoleforlgbet.

Faste pladser med navneskilte, nar eleverne begynder pa uddannelses-
forlab.

Elevens faste sidemand bliver makker.

Eleverne bliver opfordret til at udveksle telefonnummer med makker,
skrive til makker, ndr vedkommende ikke mader i skole, og tage noter
og materialer til makker, nar makker er syg.

Felles aktiviteter, eksempelvis morgenmad pa skolen. Der bliver etab-
leret grupper ved gruppearbejde, fremfor at elever og studerende selv
finder sammen i grupper. Pa den méade kan eventuelle etablerede grup-
pedynamikker blive udfordret og nye kan opst4, si de leerende opnér
samarbejdskompetencer, der speender bredt.

Dialog med eleverne om, hvad de oplever som vigtige programomréder
pa en ungdomsuddannelse (ikke faglige), og hvad der skal til for at kun-
ne realisere dem.

Anbefalinger og opmaerksomhedspunkter

Problembaseret laering med inddragelse af forumspil

Arbejdet med metoden kreever fleksibilitet i forhold til planleegning af
undervisningsforlgbet og ressourcetildeling i form af makkertraening,
sparring, supervision med mere.

I arbejdet med PBL og Forumspil er det vigtigt, at underviseren kan
balancere mellem ledelse og facilitering i undervisningen, og at under-
viseren foler sig klaedt pa til at arbejde med metoden og har den ned-
vendige tid til at forberede arbejdet med den.

Arbejdet med PBL kraver, at underviserne har de ngdvendige kom-
petencer. I forberedelsen af forlgbet anbefales det, at man hyrer en
PBL-konsulent, som kan sparre med underviserne, give supervision og
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vaere med til at sikre, at undervisningsplanerne er PBL-baserede. Ogsa
med hensyn til gennemfarelse af forumspil bliver det anbefalet, at un-
derviserne modtager undervisning. Desuden faciliteres spillet bedst af
to undervisere.

For elever og studerende kan metoden og samarbejdet vare granse-
overskridende og fore til utryghed, og som underviser skal man derfor
kunne have mange bolde i luften: Have opmarksomhed omkring grup-
pesamarbejdet, have gje for det faglige niveau, have PBL-processen un-
der huden og have overblik over feltets faglige begreber og deres sam-
menhange. Desuden kraver det, at underviseren kan arbejde med at
bevidstgore de studerende om egne leeringsbehov og evner til at tilegne
sig viden. Underviseren skal derfor kunne skabe et trygt leeringsmiljo
og understgotte relationer og gruppestyring.

Elever og studerende som undervisere
« Underviseren skal have fokus pa at skabe motivation og ejerskab for de

studerende. Det kan for eksempel gores ved, at elever/de studerende er
tovholdere, star for udvikling af undervisning, modtager lgn for deres
program og far ansvar for kurset.

Makkersystem
« Metoden kan drives af undervisere alene, det er ikke ngdvendigt at ind-

drage UU-vejledere, selvom det blev gjort i det eksperiment, der danner
baggrund for metoden.

Det anbefales, at underviseren arbejder med aktiviteter, som elever og
studerende finder relevante. I eksperimentet blev enkelte aktiviteter
ikke opfattet som ngdvendige at deltage i — serligt, hvis de ikke var en
del af den normale grundforlgbsuddannelse.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder
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Undervisningskoncept: Vidensindsamling til kvalitetsudvikling

Fokus, formdl og anvendelse

Struktureret elev- og studenterfeedback er en mo-
del, der inddrager elever og studerendes erfaringer,
praferencer og leeringsprofiler til udvikling af under-
visningen og miljeet pa uddannelsesstedet. Formaélet
er, at elever og studerende i hgjere grad inddrages i
beslutningsprocesser vedrgrende kvalitetsudvikling
af uddannelserne pa uddannelsesinstitutioner. Mo-
dellen giver en struktureret og systematisk ramme om kommunikationen
mellem underviser og elev/studerende til understottelse af deres laering
og trivsel.

\\\I | | /1/
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Modellen kan anvendes af undervisere, sivel som kvalitets-og udviklings-
afdelinger til systematisk at indsamle elever og studerendes uddannelses-
erfaringer og dermed udvikle kvaliteten i kernefagene. Modellen kan blive
integreret lobende henover uddannelsesforlgb og er iseer anvendelig ved
afprevning af nye undervisningsformer og metoder.

Vidensindsamling il kvalitetsudviling er udviklet med afszet i fund og resultater
fra felgende eksperimenter:

- Midtvejsevaluering

- Styrkelse af elevbevidsthed om egne ressourcer via feedback og sparring

- Elevtopmede

- Reguleret lys og farver

- @get studenterdeltagelse qua digitalisering

- Hvilken profil har en EUX-elev@

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Beskrivelse af modellen

Modellen bestér af tre metoder til vidensindsamling, der giver elever og
studerende mulighed for at give feedback til underviser og uddannelses-
institution vedrgrende undervisning, uddannelsessted og fagligt niveau.
Metoderne er henholdsvis Elevtopmede, Elektroniske sporgeskemaer og
testvaerktajet Socrative. Metoderne kan blive anvendt sammen eller hver
for sig, og hver metode har sine egne styrker til at afdaekke og indsamle
information og viden om elevers og studerendes uddannelseserfaringer.

« Metoden Elevtopmade er en demokratisk metode til at afdeekke ele-
vers og studerendes uddannelsespraeferencer og forslag til udvikling
af undervisningen og uddannelsesmiljoet. Elevtopmadet kan afholdes
som et made i undervisningstiden, for eksempel ved at afsaette en un-
dervisningsdag til topmadet, hvor der er tid til diskussioner i plenum,
fokusgruppeinterview og workshops. Den viden, der bliver indsamlet
til medet, kan anvendes til det efterfolgende kvalitetsarbejde i organi-
sationen. Topmgdets emner og dagsorden kan udledes fra elektroniske
sporgeskemaer, som gennemgés i det fglgende.

o De elektroniske sporgeskemaer kan bruges til at indsamle informatio-
ner om elevers og studerendes leringsstile, og til at indsamle feedback
fra elever og studerende om undervisningen.

Metoden bestar bade af et anonymt spergeskema, der har til formal at
give elever og studerende anonym feedback til underviser og udviklingsaf-
deling og af et spargeskema, hvor eleven kan blive identificeret med elev-
nummer. Sidstnaevnte bliver anvendt i start, til slut og eventuelt under et
undervisningsforlgb med det formal at give underviseren mulighed for at
folge elevernes faglige og sociale udvikling. Tilsammen giver spargeske-
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maerne mulighed for, at undervisere kan identificere tendenser, der gar
pé tveers af hele elevholdet. Spargeskemaerne giver desuden institutionen
mulighed for at identificere elevprofiler og leeringsstile pé tveers af uddan-
nelsens elever og derigennem i endnu hgjere grad at mélrette undervis-
ningsmetoderne.

Testvaerktajet Socrative kan give underviseren et indblik i elever og stu-
derendes faglige niveau. Ved opstart af et undervisningsforlgb, eller inden
et nyt undervisningstiltag, kan vaerktgjet anvendes til at lave en baseline-

Elektroniske
spargeskemaer

Viden indsamles via...

- i

‘ Socrative E
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méling samt til at folge af elever og studerendes faglige niveau henover og
efter uddannelsesforlgbet.

Anbefalinger og opmaerksomhedspunkter

Spergeskemakonstruktion og analyse kraver erfaring, som ikke alle un-
dervisere har pa forhdnd. Det kan anbefales, at institutionen udarbejder
et standardiseret spgrgeskema, som alle undervisere benytter, hvilket
ogsa giver mulighed for, at dataindsamling kan laves pa tvers.

LTy

Uddannelsen

...som basis for feedback vedrarende...

Underviser

Fagligt niveau
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Ikke alle institutioner har veerktgjer til spargeskemaer, der i nogle tilfelde
skal kebes.

Socrative kerer online, hvilket betyder, at forstyrrelser i IT kan resultere
i, at testen ikke kan afvikles. Ligeledes vil softwareopdateringer kunne
medfare, at programmet ikke kan tilgas.

Fa mere information udarbejdelse af spargeskema og fokusgruppe inter-

view med mere i publikationen veerktgjskasse pd Uddannelseslaboratori-
ets hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/metoder/

-
SozsEae] \

Scomomen

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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Undervisningskoncept:
Struktureret feedback og feedforward til elever og studerende

Fokus, formal og anvendelse

Dette koncept fokuserer pa, hvordan elever og stude-
rendes erfaringer med undervisningspraksis og de-
res faglige og sociale trivsel kan blive anvendt af un-
dervisere til at give en indsigtsrig og nuanceret faglig
og social feedback til elever og studerende.

Det tager udgangspunkt i en metode, der primeert
henvender sig til undervisere, men de indsamlede oplysninger kan ogsa
anvendes af kvalitets-og udviklingsafdeling til kvalitetsudvikling af under-
visningen.

Struktureret feedback og feedforward til elever og studerende er udviklet pa

baggrund af fund og resultater fra falgende eksperimenter:

- Styrkelse af elevbevidsthed om egne ressourcer gennem feedback og spar-
ring

- Reguleret lys og farver

- Dget studenterdeltagelse qua digitalisering

- Hvilken profil har en EUX-elev@

- Kollegial supervision

Beskrivelse af metoden

Struktureret feedback og feedforward til elever og studerende er en me-
tode, hvor undervisere ved hjelp af spargeskemaer, fraversstatistik og
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digitale tests indsamler oplysninger om elever og studerendes trivsel og
indleering. De indsamlede oplysningerne danner baggrund for, at undervi-
sere kan give elever og studerende en malrettet feedback i forhold til deres
faglige og sociale udvikling. En viden, der kan blive anvendt af undervisere
til at prioritere deres program og stette de laerende, hvor der er behov.

Metoden, bestér af en raekke trin, der kan bruges alene eller sammen. Me-
toden er illustreret i trinmodellen nedenfor.

Trin 1.

Ved hjelp af elektroniske spargeskemaer indsamler underviser informati-
on om elever og studerende, deres faglige niveau, deres trivsel pa uddan-
nelsen og hvordan de selv oplever at laere bedst. Spargeskemaerne bliver
registreret med et elev-og studerendenummer, sa man kan registrere a&n-
dringer i forhold til forrige feedbacksamtale, som elever og studerende vil
blive informeret om.

Trin 2.

Elever og studerendes faglige profil bliver klarlagt (inden den mundtlige
feedback). Her kan det digitale testveerktaj Socrative anvendes. Det giver
en testscore, hvilket betyder, at elevernes faglige niveau kan blive fulgt og
sammenlignet i forhold til sidste feedbacksamtale.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Trin 3.

Oplysninger fra trin 1 og 2 bliver integreret i et Excelark eller lignende,
hvor andre oplysninger, sdsom fraveersinformationer, ogsa indgar. Infor-
mationerne giver underviserne et hurtigt overblik over, hvilke elever der
har mest brug for feedback, og hvilke elever der fungerer darligst i klassen,
hvad enten det skyldes faglige, sociale eller private problemer.

Trin 4.

Ud fra elevernes og de studerendes besvarede spergeskemaer, test-
resultater i Socrative og fravaersoplysninger udarbejdes en skabelon
med faste spargsmal til faglig feedback og feedback i forhold til triv-
sel og fraveer. Formalet med den faglige feedback er at gore eleven klar
pé fagets slutmaél, give faglig status og eventuelt vejledning til, hvor-
dan eleven eller den studerende kommer videre. Formalet med den
sociale feedback om trivsel er at stotte eleven eller den studerende i
det videre uddannelsesforlgb og forsege at oge de leerendes trivsel pa
uddannelsen mest muligt.

Trin 5.

Der bliver aftholdt mundtlig feedback med den enkelte elev eller
studerende, bestiende af en faglig feedback og en feedback om ’
trivsel og det sociale. {

Den uddybende samtale finder sted p& bag-
grund af de indsamlede oplysninger og med-
virker til at give eleven eller den studerende
Trin ﬂ

personlig feedback og feedforward.

. . Digitale tests; iden-
Desuden giver de mundtlige samtaler og tifli%a?i:n i? ;;V:ES

indsamlede information mulighed for, at faglige niveau

Uddannelseseksperimenter, koncepter,
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undervisere kan spotte elementer i leeringsprocessen, som er generelle
for hele holdet.

Pé nogle uddannelser har eleven en kontaktlaerer. I disse tilfzelde kan den
mundtlige feedback blive inddelt i faglige feedback, som faglereren giver,
og social feedback om trivsel, som kontaktleere-
ren giver.

B e e T
Efter indsamlingen af informationer holder / / Trin 5
undervisere og eventuelt kontaktlerere lgo- &

bende moeder om ele-
Trin
mo

vernes/studerendes
Mundtlig feedback fra

eventuelle faglige, per-
sonlige og/eller sociale

leerer til elev/ studeren-
de med udgangspunkt

problemer og deler op-
i trin 4
’, Trin g
o

Der udarbejdes
feedbackskabeloner
til mundtlige elevsam-

taler med udgangs-
Trin @o punkt i trin 1-3

Oplysninger fra trin
1 og 2 samles, og
suppleres eventuelt
med oplysninger om
fraveer

Elektroniske spergeske-
maer; indsamling af
information om elever
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lysninger vedrerende feedback fra elever og studerende, leringsstile og
deres opfattelse af underviseren.

Opmeaerksomhedspunkter

« Struktureret feedback kan vere tidskrevende, og der ber tildeles res-
sourcer til dette.

« Underviseren skal i undervisningstiden afsaette tid til at give faglig feed-
back til hver enkelt elev.

+ Der kan opsté nogle logistiske udfordringer i forhold til at finde et loka-
le til afholdelse af samtalerne.

+ Spergeskemakonstruktion og analyse kraever erfaring, som ikke alle
undervisere har pa forhénd.

 Ikke alle institutioner har vaerktgjer til spergeskemaer.

« Socrative kgrer online, hvilket betyder, at forstyrrelse i IT vil betyde,
at testen ikke kan afvikles. Ligeledes vil software opdateringer kunne
medfore, at programmet ikke kan tilgas.

F& mere information udarbejdelse af spergeskema og fokusgruppe inter-

view med mere i publikationen vaerktgjskasse pad Uddannelseslaboratori-
ets hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/metoder/
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Forsegssporet for Digitale laeringsstrategier

Forsggssporet har fokus pa inddragelse af IT og digitale
medier i undervisningen, som et led i elevernes/de stu-
derende tilegnelse af kompetencer. Ligeledes arbejdes der
med at teenke laererrollen pa en anderledes made og lave
anderledes undervisningsforleb til understottelse af ele-
vernes/de studerendes opnéelse af kompetencer.

Onske om ny forbedret praksis fra forandringsteori

Den paedagogiske praksis er kendetegnet ved, at undervisere i den didaktiske
planlaegning af undervisningen inddrager digitale laeringsstrategier, eksem-
pelvis i form af videoinstruktion og itprogrammer.

Undervisere har kompetencer til at benytte de digitale laeringsstrategier pa
s&dan vis, at de understetter og styrker de lzerendes evner til at anvende infor-
mations- og kommunikationsteknologi (IKT) til at teenke helhedsorienteret og il
at arbejde udviklings- og lesningsbaseret.

De digitale laeringsstrategier er involverende og ger det muligt for undervisere
at differentiere undervisningen. De fagligt steerke elever og studerende kan
modtage undervisning i eget tempo, og der frigives tid til, at underviseren kan
styrke de fagligt udfordrerede.

Naér undervisere anvender digitale leeringsstrategier og veerkigjer, styrkes
bade stzerke og svages elever og studerendes erhvervsrettede kompetencer.
Elever og studerende rustes til at imedekomme de udfordringer, de mader i det
fremtidige arbejdsmarked.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Brug af IT og digitale medier er yderst aktuelt, fordi digitale kompetencer,
formidlingskompetence gennem digitale medier og informationskompe-
tence er centrale kompetencer, som aftagerne eftersporger. Sidstnevnte
kompetence handler om at kunne validere og sortere i viden, som er vig-
tigt, nar viden er tilgeengelig overalt og hele tiden gennem digitale medier.

Samtidig kan IT og digitale medier berige undervisningssituationer og
skabe fleksible leeringsforlgb og -miljger uathaengigt af tid og sted. Dette
kan give rum for, at den skemalagte undervisningstid bruges pa lerings-
forlgb, der understgotter elevernes/de studerendes tilegnelse af de kompe-
tencer, som aftagerne eftersporger, eksempelvis samarbejdskompetencer,
fremfor at undervisningen primaert fokuserer pa tilegnelse af faglige kom-
petencer.

Indenfor forsggssporet er der blandt andet eksperimenteret med at flytte
teoriundervisningen ud af den normale undervisningstid og over i korte
videoklip, som eleverne/de studerende kan se som et led i deres forbe-
redelse. Herudover er der ogsa eksperimenteret med gere undervisning
virtuel samt at anvende digitale platforme til refleksion.

,/Q\\“‘“b—-“ " Pa naeste side kan I se forandringsteorien for forsegs-
sporet, det vil sige et design til, hvordan forsegssporet
—— kan forme sig ud fra et visionsperspektiv.

W
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Design af Forandringsteori.

Forsggsspor: 'Digitale leeringsstrategier’
Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter

Benspaend for

Transformativ i
Udfordring @nsket praksis eksperimenter Forsggssporets eksperimenter Tegn L ey 7 L T e e

hypotese .
som satter retning

pa forbedret praksis pa kort og langt sigt

digitale undervisningsaktiviteter
Hvis undervisere anvender digitale undervisningsformer sandsynligggres det at elevers og studerendes erhvervsrettede
kompetencer styrkes

Uddannelsesinstitutioner formar ikke i tilstraekkeliggrad at udvikle elevers og studerendes erhvervsrettede kompetencer igennem
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Undervisningskoncept:

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

Digitale medier il laering

4 anvendelsesmuligheder

Fokus, formél og anvendelse

\\\I | | /1/
Wit

I eksperimentarbejdet har flere leerere/undervisere
arbejdet med inddragelse af digitale medier i under-
visningen. Eksempelvis i form af virtuelle refleksi-
onsrum eller som korte videoklip, der kan understot-
te forberedelsesarbejdet for eleverne/de studerende
og dermed give rum for, at undervisningstiden kan bruges pa vejledning,
gruppearbejde og andre problemlgsende eller udviklende aktiviteter.

Inddragelsen af digitale medier anses som en mulighed for at skabe mere
dynamiske undervisningsrum, der kan understotte elevernes/de stude-
rendes tilegnelse af de kompetencer, som uddannelserne og aftagerne ef-
terspgrger, og som pa sigt skal vaere med til at bevare den danske konkur-
renceevne pa globalt plan.

I eksperimenterne har det vist sig, at brugen af digitale medier er frem-
mende for undervisningsdifferentiering og har en positiv effekt pa elever-
nes/de studerendes leering. En effekt som vel og meerke kun opnés, hvis
digitale medier ses som et supplement til den almindelige undervisning og
ikke traeder i stedet for.

Undervisningskonceptet, der prasenteres her, er udarbejdet med inspi-

ration i de gennemfarte eksperimenter og henvender sig til undervisere
samt praktikere og kan bruges som supplement til undervisningen.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer

Digitale medier til lzering er udviklet p& baggrund aof fund og resultater fra
falgende eksperimenter:

- Videoinstruktion

- Dget studenterdeltagelse qua digitalisering

- Flipped Classroom

- En virtuel virkelighedstro fedegang

- Blended Learning

- Laboratorie-Wiki.

Beskrivelse af koncept

Konceptet har fokus pé, hvordan digitale medier kan integreres i det di-
daktiske og padagogiske arbejde og understgtte undervisningsdifferen-
tiering. Samtidig beskriver konceptet, hvordan laererrollen/underviserrol-
len @ndrer sig ved inddragelse af digitale medier.

Konceptet har desuden fokus pé didaktiske overvejelser ved anvendelse af
digitale medier og praesenterer samtidig forskellige anvendelsesmulighe-
der for digitale medier i undervisningssammenhaeng.

Didaktiske overvejelser

Fokus pa dynamiske undervisningssituationer satter kraftigt fokus pa un-
derviserens didaktiske overvejelser i forbindelse med inddragelse af digi-
tale medier. Hvad skal medierne bruges til, og hvordan skal det bruges for
at give vaerdi for eleverne/de studerende? Hvad skal de lere, og hvordan
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lzerer de det bag en skaerm eller gennem videoklip?

Didaktiske overvejelser er selvfalgelig ikke nye for underviserne, men de
har en anden karakter, idet man som elev/studerende og leerer/undervi-
ser ikke ngdvendigvis befinder sig i samme rum.

At interaktionen foregar pa en anden méde, satter nogle krav til den di-
daktiske udformning af undervisning. Laver man videoklip til eleverne/de
studerende, skal der for eksempel veere langt mere fokus pé formidlingen,
fordi eleverne/de studerende ikke kan stille opfalgende spgrgsmal til et
videoklip.

En anden vesentlig forudsetning for, at anvendelse af IT og medier er
succesfuld, er, at der er kendskab til teknikken, der skal anvendes. Bade
hos leererne/underviserne og hos eleverne/de studerende. Laererne/un-
derviserne skal kunne instruere eleverne/de studerende i det valgte medie
eller platform, og netop denne instruktion anses som vaerende utrolig vig-
tigt for en succesfuld anvendelse.

Hvis der er flere leerere/undervisere, der star for leeringsforlab, hvor IT og
medier anvendes, er det ligeledes vigtigt, at de er enige om anvendelsen,
s eleverne/de studerende fér ens introduktioner.

Leererens/underviserens rolle

Niér leerere og undervisere anvender digitale medier, forandres deres rolle
fra primeert formidler til vejleder og facilitator af gruppeprocesser. Disse
roller ses typisk ved brug af Flipped Classroom, hvor undervisningstiden
bruges pa gruppearbejde og problemlgsende/produktudviklende aktivi-
teter.

Formidlingen forsvinder dog ikke fra rollen, men skal teenkes pa en anden
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méade. Nar formidlerrollen flyttes over pa film, er det nogle andre over-
vejelser, man skal gare sig i forhold til, hvordan man vil formidle, nr de
studerende ikke kan stille opfolgende spergsmal. Nar filmene er optaget,
kan de bruges gentagne gange, og laereren/underviseren skal dermed ikke
forberede sig pa ny, hver gang et nyt hold skal igennem det samme. Der-
med er der langt mere tid til de vejledende og faciliterende aktiviteter, der
som naevnt giver god grobund for undervisningsdifferentiering.

Anvendelsesmuligheder

Den primare anvendelse af digitale medier er til Flipped Classroom eller
Fleksible lzeringsforlob, men mulighederne er flere og digitale medier kan
blandt andet bruges til repetition, som refleksionsvaerktgj eller til at traene
eleverne i formidling. I det folgende uddybes disse anvendelsesmulighe-
der.

1. Flipped Classroom - undervisningsdifferentiering gennem
videoinstruktion

Flipped Classroom betyder i korte traek, at undervisningen *vendes om’.
Eleverne/de studerende far teoriundervisning og lignende som forbe-
redelse derhjemme, oftest gennem videoklip, og den normale undervis-
ningstid bruges pa lektierne, gruppearbejde, produktudvikling eller pro-
blemlgsning/cases.

At al teoriundervisning formidles pa denne méide betyder, at der i under-
visningsrummet frigives tid til vejledning og facilitering af processer. Det
betyder ogs4, at de studerende kan lere og traene nogle andre kompeten-
cer end de faglige. Eksempelvis samarbejde, problemlasning og sa videre.

Med Flipped Classroom bliver der plads til undervisningsdifferentiering,
idet leereren/underviseren i undervisningstiden kan vejlede eleverne/de
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studerende pa et passende niveau. Samtidig giver forberedelse gennem
videoklip mulighed for, at eleverne/de studerende kan se klippene i eget
tempo og gense dem sa mange gange, de har behov for det.

Nar man gennemforer Flipned Classroom skal blikket for formidling
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skeerpes. Nar der optages videoinstruktioner, er det vigtigt, at det med-
teenkes, at de studerende skal kunne fa et udbytte uden muligheden for
at stille opfelgende speorgsmaél. I den forbindelse bliver teknik ogsa vig-
tig. Lyssatningen skal vaere den rette, hvis man vealger at filme sig selv,
lydniveauet skal vaere passende og kameraferingen skal vare stabil. Det
er samtidig en god ide, at klippene ikke bliver for lange, da eleverne/de

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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studerende kan have svaert ved at overskue for lange klip, og fordi det kan
vaere svaert at lave laeengere klip med den rette kvalitet. Samtidig giver de
korte klip en overskuelighed for de studerende i forhold til at kunne gense
dem til repetition.

2. Fleksible lzeringsforlab

En anden kendt ramme for inddragelsen af digitale medier er i forbindelse
med e-leeringsforlgb. Enten som fulde e-laeringsforlgb eller med vekslende
e-leering og tilstedevaerelsesundervisning. Fordelen ved denne type ind-
dragelse er, at der skabes nogle utrolig fleksible leeringsforlgb for elever-
ne/de studerende. Klasserummet flyttes ind i en virtuel ramme og leering
foregar derfor ikke ngdvendigvis i et faelles lokale.

Der kan vaere mange grunde til, at man vealger den ene form fremfor den
anden, men eksperimenterne i Uddannelseslaboratoriet har vist, at den
sociale dimension ved lering er utrolig vigtig. Det anbefales derfor, at der
tages hgjde for dette i planleegning af e-leeringsforlgb, séiledes at der bli-
ver mulighed for, at eleverne/de studerende kan mgdes og lave gruppe-
arbejde eller erfaringsudveksle. P4 denne made kan man opveje en smule
for den manglende sociale dimension ved de virtuelle laeringsrum. I den
forbindelse er det ogsa vigtigt, at den e-leeringsplatform, man veelger, har
en feedbackfunktion, s& de studerende kan stille spargsmal til leereren/
underviseren, og samtidig har en chatfunktion, si eleverne/de studerende
kan tale med hinanden.

E-laeringsforlgb giver ogsa mulighed for at skabe en kobling mellem teori
og praksis, idet man kan skabe et virtuel simulationsrum, som eleverne/
de studerende skal forholde sig til. Her er der mulighed for, at praktikste-
der og leerer/underviser kan samarbejde om et e-leeringsforlgb, der tager
udgangspunkt i en virtuel simulation.
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3. Refleksionsvaerktgij - etiske overvejelser

Gennem digitale logbeger og andre refleksionsmuligheder er det muligt
at gore elevernes/de studerendes refleksioner langt mere fleksible. Man
kan bruge billeder, video, tegninger og meget andet i den digitale logbog.
Samtidig kan de digitale logboger vaere med til at skabe et overblik for
leereren/underviseren over, hvad der rarer sig hos eleverne/de studerende
og dermed kunne fokusere pa det i undervisningen.

Det er i denne forbindelse vigtigt, at online refleksioner ikke stér alene.
De er gode samtalestartere, som kan fortsattes ansigt-til-ansigt i dialog i
undervisningen. P4 denne méade oplever de studerende feedback pé deres
tanker.

Nar logbager eller andre former for refleksion geres digitale, &bner det
samtidig for, at praktiksteder og undervisningssteder kan samarbejde
omkring det. Bade vejleder og laerer/underviser kan gennem elevens/den
studerendes refleksioner tilretteleegge forlgb, der tager udgangspunkt i
elevens/den studerendes niveau. Det giver ligeledes mulighed for, at un-
derviseren/laereren kan se, hvad der sker i praktikken og omvendt og der-
med tage udgangspunkt i det i egen undervisning eller vejledning.

Det er vigtigt, at de online refleksionsvarktgjer ikke ses som styringsveerk-
tajer, der fortaeller om eleven/de studerende laver noget. Eleverne/de stu-
derende skal have oplevelsen af, at det er et refleksionsrum, hvor man ma
sige, hvad man tenker og oplever uden at frygte for, at man ikke bestar
eller andet.

Nar man laver online refleksionsveertkgjer, er det en god ide at overveje,
om de studerende skal kunne se hinandens, og om yngre studerende skal
kunne se de @ldres til inspiration. De kan have sine fordele, men &bner
samtidig for etiske overvejelser. Vil eleverne/de studerende bruge vark-
tojet, hvis alle kan se det? Og hvad ma man egentlig skrive, hvis man for
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eksempel er sygeplejerskestuderende? Her er det vigtigt med klare ret-
ningslinjer for varktgjernes anvendelse og en gennemsigtighed overfor
eleverne/de studerende i forhold til, hvem der kan se hvad.

4. Repetition gennem frivillige tests

Digitale medier kan ogsa anvendes til at lave online tests som eleverne/de
studerende kan tage som repetition eller for at prgve egen laering af. Teste-
ne er et supplement til undervisningen og giver mulighed for umiddelbar
feedback til eleverne/de studerende.

Anvender man sddanne tests, er det vigtigt, at de er frivillige, sd de stude-
rende ikke opfatter dem som en eksamen, men som et redskab, der kan
understotte deres laering.

Testene giver mulighed for, at leerer/underviser kan se, hvad eleverne/ de

studerende har let eller svaert ved og pa den méde planlegge og mélrette
undervisningen ud fra det.
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DEL 2: UDDANNELSESEKSPERIMENTER

I denne del kan I leese mere om alle de uddannelseseksperimenter, der
hver iseer har bidraget til programmet Fag og faglighed pd nye mdder.

Et uddannelseseksperiment arbejder som naevnt i indledningen efter fa-
serne i Eksperimenthjulet. Eksperimenterne er innovative og drevet af en
nysgerrighed til at afprgve nye veje og udfordre det, man ’plejer’ at gore.
Et uddannelseseksperiment giver mulighed for at fa hurtig viden i forhold
til bade at lgse mindre udfordringer og til at virke som vidensbidrag til
uddannelseskoncepter indenfor forsggssporet.

I denne del af heftet vil det veere muligt at laese om udfordringer og de
konkrete aktioner, som de enkelte eksperimentteams har udfert og de
fund og resultater, de har bidraget med. I eksperimentbeskrivelserne,
under overskriften konceptualiserbare elementer, skitseres de generali-
serbare aspekter, som erfaringerne fra eksperimentet peger pa, som med
fordel kan anvendes i andre praksisser. Ved nogle eksperimenter vil der
vere et link til yderligere information om for eksempel varktgj eller me-
todebeskrivelse.

Eksperimentbeskrivelserne vil veere en essens af det dokumenterede ar-
bejde, der ligger bag den erfarede og beskrevne nye praksis.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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Institution: SOSU C

wale s

(> EKSPERIMENT
=

() Kompetencer, der matcher

Eksperiment: Kompetencer, der matcher

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Uddannelses- og undervisningsplanlagning tenkt pa ny
Eksperimentet bidrager til Hel til del, Fra didaktisk design til 21st centru-
ry skills og Nye roller for elever og studerende

Udfordring

Vi ved for lidt om, hvilke kompetencer der eftersparges af specialinstituti-
oner indenfor det peedagogiske felt. Vi vil derfor afdackke disse i forhold til
at kunne omsatte dem til leering i undervisningen af SOSU-elever.

Transformativ hypotese

Undervisning, der direkte inddrager efterspurgte kompetencer fra specia-
lomradets paedagogiske praksis, vil fare til en undervisning, som udvikler
elevernes faglige og personlige kompetencer og som bidrager til, at elever-
ne er aktive i egen laering.

Aktioner

« SOSU C-undervisere har vearet i “praktik” pa specialinstitutioner, hvor
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de har foretaget interview og observation i den specialpaedagogiske
praksis. Der har underviserne undersggt, hvilke kompetencer instituti-
onerne forventer, at eleverne er i besiddelse af.

« Pabaggrund af observationer i praksis har underviserne omskrevet op-
levede situationer til situationsbeskrivelser og cases med udgangspunkt
i de kompetencer, som aftagerne eftersporger.

« Situationsbeskrivelser og cases inddrages i den daglige undervisning og
indgar desuden i et undervisningsforlgb af en uges varighed, der ogsa
bestér af film, individuel- og grupperefleksion, rollespil, besgg ud af hu-
set, besgg udefra, teoretiske opleeg, PowerPoint, diskussioner i gruppen
og i plenum.

Fund

« Padagogisk personale péd specialinstitutioner eftersperger, at elever
har viden om, og at de kan handle i forhold til: Etik og moral, livskva-
litet, greenser og kraenkelse, samarbejde og kommunikation, medbe-
stemmelse og selvbestemmelse, integritet, dét at veere professionel og
padagogiske aktiviteter i forhold til mennesker med saerlige behov.

« Observationer pa specialinstitutioner har dannet udgangspunkt for si-
tuationsbeskrivelser og praksiseksempler, som har indgaet i undervis-
ningen af vores elever.

« Eleverne vurderer, at brugen af situationsbeskrivelser og praksisnare
forteellinger har eget undervisningens kvalitet. Eleverne fortaller, at
der ved denne undervisningsform opstér en sammenhang mellem te-
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ori og praksis.

Konceptualiserbare elementer

Afdaekning af kompetencebehov blandt praktikstederne/specialinstituti-
onerne kan understotte eleverne i at udvikle erhvervsrettede, sociale og
personlige kompetencer, der matcher aftagernes kompetencebehov.

P& baggrund af deres praktik kan underviserne beskrive og udarbejde
praksisnaere cases med udgangspunkt i de kompetencer, som aftagerne
eftersparger. Ved hjalp af disse cases og rollespil kan elever og studerende
forberedes pé nogle af de problemstillinger og udfordringer, de mgder i
praksis, opstille lasningsforslag til praksisnere udfordringer og dermed
arbejde med og udvikle de erhvervsrettede kompetencer, der eftersparges
blandt aftagere.

Opmarksomhedspunkter

« At fi undervisere i praktik kraever praktisk planlaegning.

« Det tager tid at interviewe, transskribere og afdakke interviewmateri-
ale.

« Det kan vere en udfordring for underviserne at evaluere i hvilket om-
fang, eleverne har tilegnet sig de kompetencer, der er blevet efterspurgt
og undervist i. Dette skyldes, at det er kompliceret for eleverne at vise i
en undervisningssituation, hvad de vil gore i en autentisk pedagogisk
praksis.
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EKSPERIMENT

EUX tvaerfagligt projektforlab

Eksperiment: EUX tveerfagligt projektforlgb

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Uddannelses- og undervisningsplanlagning tenkt pa ny
Eksperimentet bidrager til Hel til del

Udfordring

EUX fag understatter ikke ngdvendigvis de slutkompetencer, som efter-
sporges af virksomhederne. Udfordringen bestar i at udvikle uddannelser,
der svarer pa nye kompetencebehov.

« Der tilretteleegges en proces, hvor det undersages og eksperimenteres
med, hvordan fagene kan integreres og understotte hinanden i tvaerga-
ende projekter.

+ Der er aftholdt workshop med 3-4 elever fra en EUX-klasse og undervi-
sere/lerere pa igangverende og kommende EUX-forlgb. Alle mader op
med deres teori, fagplaner, opgaver, test, projekter og deres pedagogi-
ske strategier/planer pa fagomréadet (skrevet pa “kort”).

« Udarbejdelse af arshjul: Et "tveergdende projekt-arshjul” — projekter pa
tveers af fagene og uddannelserne, herunder paedagogisk strategi.

Transformativ hypotese

Hvis vi anvender EUX-profilbeskrivelsen og inddrager EUX elever og lee-
rere i processen, kan vi fa designet et tvaerfagligt projektforleb/ arshjul,
organisere EUD/HTX-laererteams samt projektorganisere EUX pa tveers
af fag og understotte de slutkompetencer, der eftersperges hos EUX ele-
verne.

Fund

« Eksperimentteamet har fundet, at det “kraever lering/forkundskaber,
inden eleverne gar i gang med projektet.”

« Det kraever desuden stram styring fra undervisernes side i forhold til
planlaegning af tid, udstyr med mere, for at arbejdsprocessen ikke for-
sinkes.

Aktioner
« Larerstudietur til jyske EUX-skoler
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Konceptualiserbare elementer

Samarbejdet med projekter og HTX fag er sveert det forste r. De laerere,
der underviser EUX-elever skal tilrettelaegge pa en helt anden made end
til en HTX-klasse.
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Institution: TEC

Sa nar man har kert Problem baseret l2ering i nogle ar og far genbrugt lee-
rerstaben, vil der helt sikkert vaere en bedre synergi mellem de forskellige
fag, moduler og projekter.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og vaerktgjer 45



Institution: Professionshgjskolen Metropol

\I/

EKSPERIMENT

u Problem Baseret Leering - med inddragelse af forumspil

Eksperiment: Problem Baseret Laering - med inddragelse af forumspil

Program: Fag og faglighed pa nye mader Aktioner
Forsegsspor: Uddannelses- og undervisningsplanlagning tenkt pa ny « Dedeltagende undervisere i eksperimentet foretager falles planleegning
Eksperimentet bidrager til Nye roller for elever og studerende af det 3-ugers undervisningsforlgb. Underviserne har i forberedel-

sen fiet sparring fra en intern PBL-konsulent, som har kvalitetssikret
undervisningsplanerne og sikret, at de er PBL-baserede. Den interne
PBL-konsulent har givet supervision pa materialeudarbejdelse (herun-

Udfordri ng der cases og teknikker), og underviserne har modtaget undervisning i
Virksomheder eftersporger tvaergdende kompetencer. Samtidig viser eva- gennemforelse af forumspil.

lueringer, at det kan veere en udfordring at konstruere meningsfulde tvaer- « Nar evalueringen er gennemfort, vil de deltagende undervisere blive
gdende undervisningsforlgb. preesenteret for data med henblik pa videre faglig laering.
Transformativ hypotese Fund

Problembaseret leering (PBL) som leeringsform skaber motivation og aktiv « PBL og Forumspil vurderes af de studerende til at vere en relevant ar-
deltagelse blandt studerende i tveergdende undervisningsforlgb. Udvik- bejdsform i tvaergaende forlgb.

ling af undervisernes arbejdsformer og praksis pa baggrund af konkrete » Hojere faglig tilfredshed og sterre motivation blandt de studerende end
undervisningsmetoder baseret pd PBL vil skabe et attraktivt og dynamisk studerende i kontrolklasser.

studiemiljg, hvor eleverne/studerendes tvarprofessionelle kompetencer « Studerende oplever at veere inddragede/ansvarlige og aktivt deltagende
styrkes. i egen leereproces.

« Undervisere tilkendegiver, at kompetenceudvikling har styrket deres
pedagogiske praksis og medfert 2endringer i denne.
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Institution: Professionshgjskolen Metropol

Konceptualiserbare elementer

Konceptet handler om at kombinere Problembaseret leering og Forumspil,
da disse metoder kan understotte de studerendes evner til at arbejde tvar-
fagligt.

Forumspil:

Forumspil er en undervisningsmetode, der giver mulighed for, at flere
lesningsforslag kan spilles igennem og diskuteres. Forumspillet er prak-
sisneert, og metoden giver de studerende mulighed for at bearbejde deres
erfaringer sammen med andre og erfare betydningen af sprog og anerken-
delse.

Opmarksomhedspunkter

« Metoderne kan anbefales, men det kraever fleksibilitet i forhold til plan-
leegning af undervisningsforlabet og ressourcetildeling i form af mak-
kertraening, sparring, supervision med mere.

« PBL kraever, at undervisere kan balancere mellem styring/ikke-styring
af eleverne/de studerende, og at undervisere foler sig klaedt pa til at ar-
bejde med metoden og har den nadvendige tid til at forberede metoden.

» Underviserrollen kraever opmerksomhed pa fire forskellige niveauer
af leering: Gruppesamarbejdet, det faglige niveau, PBL-processen og et
metakognitivt niveau, som handler om overblik over feltets faglige be-
greber, deres sammenhange og arbejde med at bevidstgare eleverne/
de studerende om egne laeringsbehov og evner til at tilegne sig viden.

« Forumspil kraever kompetenceudvikling blandt undervisere, og spillet
faciliteres bedst af to undervisere.

+ Det er i alle tilfelde vigtigt at skabe et rum og en stemning, der foles
tryg for de lerende, da visse elever/studerende kan fole sig utrygge ved
metoderne, da det kraever mod at deltage.
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EKSPERIMENT

{_) En virtuel virkelighedstro fadegang

Eksperiment: En virtuel virkelighedstro fedegang

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Uddannelses- og undervisningsplanlagning tenkt pa ny
Eksperimentet bidrager til Nye roller for elever og studerende og til Digi-
tale medier til laering

Udfordring

Transfer for de helt nye jordemoderstuderende skal styrkes for at mind-
ske praksischok og frafald fra uddannelsen. Vi gnsker at skabe et laerings-
rum, der kan styrke sammenhaengen mellem teori og praksis.

Transformativ hypotese

Ved at udvikle et E-leeringskursus, der benytter sig af Point of View (POV),
en virtuel virkelighedstro verden, der danner ramme for at opeve praksis-
kompetencer og praksisforstdelser, kan der skabes en bedre kobling mel-
lem teori og praksis.

E-leeringskurset skal integreres i den daglige undervisningsnaere kontekst.
Hermed vil jordemoderstuderende vere bedre rustet og have storre for-
staelse for en kommende praksis, hvilket blandt andet vil afhjeelpe det for-
ste "praksischok” og medvirke til et mindsket frafald.
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Aktioner

« Workshops, der er bygget op om mock-up og afholdelse af fokusinter-
view.
« Feltarbejde (rundtur med klinisk uddannelsesansvarlig)

Fund

« E- leering skal tilpasses den studerendes forudsatninger, og det jorde-
moderfaglige indhold skal vaere det primaere fokus i E-leeringskurset.

« De studerende skal have adgang til det digitale kursus, ligegyldigt hvor
de befinder sig pa uddannelsesinstitutionen.

« Den kliniske uddannelse skal have mulighed og ansvar for at stoppe
kurset undervejs.

Konceptualiserbare elementer

Eksperimentet har udviklet et koncept, der arbejder med, hvordan elever
og studerende kan forberede sig p& de problemstillinger og udfordringer,
som de mgder i deres praktikforlgb.
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Ved at anvende E-lering og platformen Point Of View (POV) opretter man
et virkelighedstro billede af praksis, her en virtuel fedestue, hvorigennem
elever og studerende kan fa styrket sammenhasengen mellem undervis-
ningsforlgb og praktik og dermed fremme transfer. Omdrejningspunktet
for konceptet er, at integrering af IT med udgangspunkt i pedagogiske og
didaktiske overvejelser kan understotte sammenhangen mellem uddan-
nelsens teoretiske og praktiske dele.

Navnet Point Of View (POV) er en betegnelse, der indikerer, at deltageren
er til stede virtuelt og ikke i form af en avatar eller anden personsubstitut.

Opmaerksomhedspunkter

» Oprettelsen af det virtuelle laeringsrum tager tid. Erfaringerne fra eks-
perimentet viser, at laeringsrummet bor gores sa detaljeret som muligt,
for ellers ryger serigsiteten.

Find rapport der beskriver erfaringer fra eksperimentet pa Uddannelses-
laboratoriet hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaborato-
rier/eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-paedago-
gisk-og-didaktisk-praksis-fag-og-faglighed/

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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EKSPERIMENT

feedback og sparring

Styrkelse af elevbevidsthed om egne ressourcer gennem

Eksperiment: Styrkelse af elevbevidsthed om egne ressourcer gennem
feedback og sparring

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsggsspor: Inddragelse af elever og studerende

Eksperimentet bidrager til Vidensindsamling til kvalitetsudvikling og til
Struktureret feedback og feedforward til elever og studerende

Udfordring

P4 uddannelsen er der ingen systematisk anvendelse af feedback i forhold
til at &ndre elevernes engagement og involvering i skolen. Udfordringen
er at styrke elevernes involvering i undervisningen og fremme deres lyst
og vilje til at oge deres preestationer.

Transformativ hypotese

Vi antager, at laererteamet via malrettet og struktureret kommunikati-
on med elever i form af sparring og feedback pa forskellige tidspunkter i
grundforlgbet vil fremme elevernes lyst og vilje til at age deres praestation,
motivation og engagement i skolen. Vi antager samtidig, at eksperimentet
vil udvikle leerernes arbejdsformer og undervisningspraksis, og udfordre
den traditionelle leererrolle.
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Aktioner

+ Lererne indsamler viden om feedback og sparring.

» Lererteamet udarbejder spargeskemaer til faglig feedback.

« Lererteamet udarbejder spargeskemaer til trivsel og sociale kompeten-
cer.

« Eleverne introduceres til eksperimentet.

» Feedbackaktionerne gennemfares.

Fund

« Eleverne udtrykker glade for at fa feedback pa deres feerdigheder og
trivsel.

« Eleverne foretraekker, at den systematiserede feedback sker pa 14 dages
basis fremfor ugebasis.

« Eleverne udtrykker, at feedback kan hjzlpe, hvis man er ”pé vej ud”. En
god fredagsfeedback giver lyst til at mede mandag morgen.

« Eleverne finder det meget vigtigt, at der er sat tid og rum til denne sam-
tale med laereren.

 Elever, der i fokusgruppeinterview er lukkede, &bner sig op i feedback-
situationen.

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



Konceptualiserbare elementer

Konceptet kan bruges til at understgtte elevernes faglighed, motivation,
trivsel og relation til underviser ved at anvende en systematisk feedback
og vejledning fra underviser til elev.

Konceptet indeholder en reekke delelementer:

1.

Spergeskema om elevernes laering, faglighed og trivsel gives til dem
cirka hver anden uge. Skemaerne skal vare malbare, séledes at &n-
dringer i forhold til sidste feedbacksamtale kan afleeses.

Ud fra elevernes besvarede sporgeskemaer udarbejdes en generel ska-
belon med faste spgrgsmal til faglig feedback og feedback forhold til
trivsel, fravaer og frafald.

Faglig feedback gives af fagleereren, og malet er at gore eleven klar
pa fagets formal og eventuelt hjelpe elever til, hvordan man kommer
videre.

Feedback i forhold til trivsel, fraveer og frafald gives af kontaktlerer,
der desuden ogsa holder gje med elevens fraveer og eventuelt konfron-
terer eleven med dette.

Elevfeedback giver eleverne mulighed for at give feedback til laereren
vedrgrende undervisningen og lererne. Tilsammen giver spargeske-
maerne og elevfeedbacken mulighed for at spotte elementer i laerings-
processen, som er generelle for hele holdet.

Larer-til-leerer feedback: Learere og kontaktlaerer holder hinanden
opdateret, safremt eleverne har faglige eller personlige problemer og
deler oplysninger vedrerende feedback fra eleverne, laeringsstile og
deres opfattelse af underviser/undervisning.

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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EKSPERIMENT
Reguleret lys og farver

Eksperiment: Reguleret lys og farver

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Inddragelse af elever og studerende

Eksperimentet bidrager til Vidensindsamling til kvalitetsudvikling og til
Struktureret feedback og feedforward til elever og studerende

guleret farve-og lysvalg vil fremme elevens forstielse for binaere tal. Hvis
forstaelsen for det binaere talsystem gges, ages samtidig leering og motiva-
tion i forhold til netveerk og dermed ogsé muligheden for at spotte talenter
for netvaerk og programmering.

Udfordring

Det er en udfordring, at elever pa IT- support og Datatekniker har sveert
ved at leere binzre tal. Fagene Operativsystem, Programmering og Net-
vaerk skal bestas ved en digital, objektiv summativ test. Obligatoriske bi-
nere beregninger indgar blandt andet i faget Netvark og er en forudsaet-
ning for at kunne besta faget. Underviserne har en antagelse om, at en del
elever ikke formar at tilegne sig stoffet indenfor den nominerede tid og
mener, at der kan veere en sammenhang mellem dette forhold og frafald
pé uddannelsen.

Transformativ hypotese

Hvis elevers praeferencer i forhold til lys og farver indtenkes i undervis-
ningssituation og materiale, vil elevers indlaering gges sével som deres
trivsel og motivation for deres fag.

Vi vil derfor undersgge, om lysregulerende leeringsrum og individuelt re-
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Aktioner

« Forberedelse af undersogelse og analyse af indsamlet data samt re-
search og bestilling af materiale, herunder diodeteknologi og micro-
kontrollere

« Udvikling af digitalt og individuelt spargeskema til eleverne

 Individuel lzererobservation af egne elever

« Gennemgang af sporgeskemaundersggelse og dataindsamling ved fra-
vaersanalyse

« Opsamling og analyse af spagrgeskemaundersggelse og fravarsanalyse

« Observation/Fokusgruppeinterview

« Evaluering og opfelgning.

Fund

» Gennemgaende for elevernes svar er, at belysningen og lysintensitet in-
gen videre indflydelse har pa deres leeringsprocesser.
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Konceptualiserbare elementer

Da evalueringerne af eksperimentet viser, at belysning og lysintensitet in-
gen videre indflydelse har pd deres leeringsprocesser, har eksperimentet
ikke arbejdet med konceptualisering.
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EKSPERIMENT

Studerende laerer af andre studerende

Eksperiment: Studerende lerer af andre studerende
Program: Fag og faglighed pa nye mader
Forsegsspor: Inddragelse af elever og studerende

Udfordring

Udgangspunktet for eksperimentet er et generelt gnske om at gge dan-
ske studerendes internationale kompetencer via praktik- og studieophold
i udlandet. Der mangler tilbud, der kunne forberede de studerende pa
de rejsesikkerhedsudfordringer, de ville kunne made i forbindelse med
deres udlandsophold. Katastrofe- og Risikomanageruddannelsen opfor-
drede studerende til selv at udvikle et kursus, der kunne forberede andre
studerende pa de sikkerhedsmassige udfordringer et udlandsophold kan
indebeere.

Transformativ hypotese

Ved at underviseren pa uddannelsen setter en leeringsramme og lader de
studerende udvikle det koncept/indhold, som de kan formidle til andre
studerende, opnér de arbejdsmarkedskompetencer og en dybere og bre-
dere faglig professionsidentitet.
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Aktioner

« Kursus udviklet af studerende i samarbejde med eksperimentansvarli-
ge (den traditionelle underviser) og tovholderne.

« Studerende underviste andre studerende i rejsesikkerhed.

« IT, kommunikation og andre, internt pa Metropol, udarbejdede hjem-
meside, s& man kan kommunikere omkring kurset, og der blev lavet
flyers, plakater og kursusbeviser.

Fund

« Eksperimentets overordnede fund er, at det fungerede at satte stude-
rende til at udvikle et kursus og undervise andre studerende.

» Evalueringerne af kurset er gode, og kursisterne oplever, at de bliver
klaedt godt pé til deres udlandsophold. Der bliver spurgt specifikt til
de studerendes oplevelse af at blive undervist af andre studerende, og
tilbagemeldingerne er langt overvejende positive.

+ Studerende fra andre studieretninger har ogsa efterspurgt kurset.

Konceptualiserbare elementer

Undervisere kan med fordel udlicitere underviserrollen og den didaktiske
planlegning til studerende, hvis processen er planlagt og rammesat. Det
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Institution: Metropol

er vigtigt at vaere opmarksom pa, at der skal skabes ejerskab og motivati-
on fra de studerendes side.

Opmaerksomhedspunkter

» Det er vigtigt, at der traeffes beslutning om, hvem der har tid og ressour-
cer til at hjalpe de studerende med organisering af kurset, for eksempel
mgadekoordinering, fastsettelse af kursusdag, sparring pa kursusbevis,
mails med mere.

« Initiativet til eksperimentet kom fra to studerende, som efterfolgende
blev tovholdere pa udvikling og undervisning i rejsesikkerhedskurset.
At fa ansvar for kurset samt blive betalt for arbejdet var en motiverende
faktor, der understottede de studerendes ejerskab.

« De to studerende, der startede kurset op, har taget fuldt fagligt, pseda-
gogisk og didaktisk ansvar for kurset. Hvis man skal ud og finde/anszet-
te studerende til en lignende opgave, skal man veere opmaerksom pé at
fa afdeekket styrker og svagheder.
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EKSPERIMENT

@ Hvilken profil har en EUX-eleve

Eksperiment: Hvilken profil har en EUX-elev?

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Inddragelse af elever og studerende

Eksperimentet bidrager til Hel til del og til Vidensindsamling til kvali-
tetsudvikling og til Struktureret feedback og feedforward til elever og
studerende

Udfordring

Det er en udfordring at udvikle og tilrettelaegge de nye EUX-uddannelser i
forhold til faglighed og kompetencer uden et indgéende kendskab til slut-
kompetencer for mélgruppen.

Transformativ hypotese

Vi antager, at nar der designes bagleens med udgangspunkt i elevernes
slutkompetencer, sa far man et klart billede og overblik over, hvilken fag-
lighed der kraeves, og hvordan man kan projektorganisere EUX pé tveers
af fag, saledes at vi far et mere sammenhangende grund- og hovedforlgb
med en tydelig EUX-profil.
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Aktioner

« Introduktion til observation og antropologisk tilgang til beskrivelse af
kompetencer

+ Observation pd EUX — mini-teknologiprojekt

« Opsamling og bearbejdning af observationer

« Udarbejdelse af kompetenceoversigt for EUX.

Fund

« Ny profilbeskrivelse for EUX-elev udarbejdet
« Opsamling pa profilbeskrivelsen og anbefalingerne til indhold/pada-
gogik til grundforlgb og hovedforlgb.

Konceptualiserbare elementer

Identifikation af elevprofiler og dertilhgrende laeringsstile kan vaere an-
vendeligt, iser ved opstart af nye undervisningsforlgb. Identifikationen
kan anvendes til at mélrette undervisningen i forhold til de slutkompeten-
cer, som eleven forventes at erhverve sig efter uddannelsens afslutning.
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I eksperimentet er identifikationen af elevprofiler foregdet ved hjelp af
antropologisk observation efterfulgt af en procesevaluering med de invol-
verede laerere og konsulenter.
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EKSPERIMENT

Makkersystem

Eksperiment: Makkersystem
Program: Fag og faglighed pa nye mader
Forsegsspor: Inddragelse af elever og studerende

Udfordring

Flere af skolens uddannelsesretninger har stort frafald. Af nogle elever
opfattes skolen som et professionelt sted og "bare en uddannelse”. Elever-
ne bruger ikke kantinen og kender ikke andre elever pa skolen. Eleverne
eftersparger sociale aktiviteter pa skolen.

Transformativ hypotese

Et program, der fokuserer pé elevers sociale trivsel via samspillet mellem
elever, skole og erhvervsliv, vil gge elevernes motivation i forhold til da-
tauddannelsen og dermed gge gennemfarelsen.

Aktioner

Inden skolestart: Gruppe oprettet pa Facebook, og brev sendes til elever
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Uge 1:

« Forste skoledag: Introduktion til makkersystem, makkeropgaver, Faste
pladser med navneskilt, Jumpkort — vealg et kort, som forteller noget
om dig og Personprofil, det vil sige interview af makker.

« Fredag: Morgenmad, frafaldsfacts, omvendt brainstorm: Hvad skal der
til for, at man far et godt grundforlgb?

Uge 2:
» Tirsdag: Find forbindelsen (felles aktivitet)
« Fredag: Morgenmad, plenum om fzlles aktiviteter

Uge 3:

» Tirsdag: Opfelgning pa makker, opfelgning pa felles aktiviteter, brev
til inspekter pa grundforlgbet, morgenmad, brev til Frisgrskolen (fest),
samarbejdsgvelse

Uge 4:
« Fredag: Evaluering af opstart — evalueringsskema

Fund

« Data viser, at hvis eleverne kommer godt fra start, har det enormt stor
betydning for den sociale trivsel.

« Eleverne vurderer, at programmer som navneskilte, morgenmad, etab-
lering af faste grupper, makkerordningen etc. alt sammen er tiltag, som
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styrker den sociale trivsel, og dette har en fastholdende effekt.

« Da UU-vejlederne kom “udefra” blev det af nogle elever opfattet som
om, aktiviteterne ikke var ngdvendige at deltage i, da det ikke var en del
af den "normale” grundforlebsuddannelse.

Konceptualiserbare elementer

Makkersystem er serligt velegnet til uddannelsesforlgb, uden sarlige so-
ciale tiltag, hvor der er risiko for, at elever og studerende valger at stoppe.
Elementerne kan med fordel anvendes pa alle uddannelsesforlgb. Mak-
kersystem bestar af en rakke delelementer (se konceptet Nye roller for
elever og studerende)

Opmaerksomhedspunkter

Eksperimentet var udfert i samarbejde med UU-vejledere og uddannel-
sesinstitutionen. Samarbejdet kraevede logistisk planlaegning, men kon-
ceptet behgver ikke ngdvendigvis UU-vejledere og kan drives selvstaendigt
af undervisere.

Find beskrivelse af program for opstart af makkersystem pa Uddannelses-
laboratoriet hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaborato-

rier/eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-paedago-
gisk-og-didaktisk-praksis-fag-og-faglighed/
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EKSPERIMENT
Eleviopmade

Eksperiment: Elevtopmade

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Inddragelse af elever og studerende

Eksperimentet bidrager til Vidensindsamling til kvalitetsudvikling

Udfordring

Der mangler kvalitative information om, hvordan undervisningens og
skolens klima kan forbedres, sa elevernes trivsel gges. Damvads baseline-
studie peger pa et behov for nye former for elev-og studenterinddragelse i
forbindelse med kvalitetsudvikling af uddannelser.

Transformativ hypotese

Ved at inddrage elevernes perspektiv pd uddannelsesinstitutionen opnas
en viden, der kan settes i spil i forhold til en forbedring af trivslen og fast-
holdelsen af elever pa SOSU C.

Aktioner

Et ”Elevtopmgade”, hvor 200 elever og leerere samledes til et stormgde pa
FOA af én dags varighed.
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« Under elevtopmedet blev der indsamlet viden om elevernes forstéelser
og prioriteringer i forhold til at veere elev pa SOSU C. Viden blev ind-
samlet ved at sporge eleverne i plenum og via fokusgruppeinterviews
og workshops.

« Denne viden er efterfalgende blevet indarbejdet i institutionens udvik-
lingsstrategi.

Fund

» Eksperimentet har ikke afleveret evalueringsresultater, men Undervis-
ningsministeriet har fremhavet SOSU C’s elevtopmede som et eksem-
pel pa elevdemokrati, hvor elever inddrages pa lige vilkar med ledelsen.
I forbindelse med Elevtopmedet har SOSU C vundet Uddannelsesmil-
joprisen 2014.

Konceptualiserbare elementer

Konceptet handler om at inddrage elevers og studerendes perspektiv og
meninger om uddannelsesinstitutionens fysiske og sociale rammer. Den-
ne viden kan bruges til at forbedre skolens sociale og fysiske klima, sa
elevernes trivsel gges.
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I Elevtopmeadet bliver elevernes praeferencer og forslag til uddannelsesud-
vikling hert, og der kan indsamles viden til det efterfalgende kvalitetsar-
bejde i organisationen. Ved at afsztte en undervisningsdag til topmodet
er der tid til diskussioner i plenum, fokusgruppeinterview og workshops.
Ved at inddrage elever og studerende som ligevaerdige samarbejdspart-
nere i organisationsudvikling kan sammenhaengen mellem udvikling og
kvalitet gges.
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EKSPERIMENT
Kollegial supervision

Eksperiment: Kollegial supervision

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Inddragelse af elever og studerende

Eksperimentet bidrager til Struktureret feedbadk og feedforward til ele-
ver og studerende

teams (A), den anden gruppe bestér af undervisere fra trin 1 i Gladsaxe
(B). Deltagelse er frivillig.

+ Grupperne vil arbejde med de samme metoder og tidsrammer.

» Forlgbene evalueres med et spargeskema.

Udfordring

Nogle elever med en lav lyst og motivation til leering kan have en proble-
matisk og udfordrende adferd, der pavirker relationerne mellem eleverne
indbyrdes og/eller underviseren.

Transformativ hypotese

Vi vil undersage, om kollegial supervision giver laererne flere professio-
nelle relationsvaerktgjer til at forbedre klasserumsledelse og vejledning og
dermed gge trivsel og leering blandt eleverne.

Fund

« Et flertal havde oplevet et positivt udbytte.

 Der var forskel pa vurderingen af udbyttet i de to grupper. De deltagere,
der oplevede et ringe udbytte, deltog i gruppe A. I gruppe B havde alle
deltagerne positive evalueringer.

« For eksempel: “Jeg har fiet ideer til méden at stille spargsmal p4 i for-
seg pa at dbne en dialog.”

« Eller: "Det at prove at fa gje pa ressourcer og potentialer i forhold til
en problematisk situation kan jeg helt sikkert bruge i samarbejdet med
eleverne.”

+ Resultat: Underviserne oplever, at de far flere relations-veerktgjer ved
den kollegiale supervision.

Aktioner

« Der dannes 2 grupper af undervisere med samme procesvejleder.
« Den ene gruppe bestar af undervisere pa tvaers af skolens afdelinger og
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Konceptualiserbare elementer

Der udarbejdet sporgeguide der satter en ramme for den kollegiale
supervision. Spargeguides bestar af flere typer spergsmal samt gvel-
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ser i at forholde sig undersggende og ikke at vurdere eller give gode
rad.
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EKSPERIMENT

Blended Learning

Eksperiment: Blended Learning

Program: Fag og faglighed pa nye mader
Forsegsspor: Digitale leeringsstrategier
Eksperimentet bidrager til Digitale medier til leering

Udfordring

Udgangspunktet er en situation, hvor der pa KEA ikke i tilstraekkelig grad
arbejdes med Blended Learning. Blended Learning er en undervisnings-
tilgang, der kombinerer netbaseret undervisning med tilstedeveerelses-
undervisning. Der er ikke noget koordineret program indenfor omradet,
hvilket betyder, at det alene er op til den enkelte underviser, hvorvidt der
arbejdes med Blended Learning.

Transformativ hypotese

Ved at udvikle og bruge et didaktisk dialog redskab kan man iscenesatte
og facilitere dialog og co-creation (forhandling) mellem studerende og un-
dervisere, hvor der arbejdes sammen om at skabe ny praksis og principper
for arbejdet med Blended Learning.
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Aktioner

« Etablering af Udviklingsteam (en underviser fra hver af deltagende ud-
dannelser), udviklingsteamets medlemmer er ansvarlige for udvikling
af sma Blended Learning-eksperimenter pa hver af uddannelserne.

« Pra-workshops: Bade undervisere og studerende falger egne teknolo-
giske fodspor i et dagn.

+ Kortleegningsworkshops for henholdsvis undervisere og studerende

» Co-creation-workshop med underviser og studerende pa tvers af fag

« Test og afprevning af didaktisk design. Blended Learning-eksperimen-
ter pa fire uddannelser.

Fund

+ Generelt tilfeeldige og ad hoc-valg omkring digital teknologi i leerings-
rummet, de ukoordinerede valg, ager kompleksiteten for de studeren-
de, og brugen opleves ikke meningsfuld.

+ De fleste studerende og nogle undervisere er usikre omkring deres rolle
i co-creation. De studerende synes ikke, det er deres ansvar/opgave og
ser ikke umiddelbart leeringspotentialet ved at deltage.

« Store forskelle i undervisernes erfaringer med og kompetencer til at
indga i dialog omkring praksis og leeringsdesign. Underviserkultur har
betydning for evnen til samskabelse og co-creation.

« Modellen Learning Landscape (LELA) viste sig at have potentiale som
redskab til at iscenesette dialog mellem undervisere og studerende og
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imellem kollegaer. Modellen fungerede som en tjekliste, der mindede
deltagerne om at overveje alle elementer i et leeringsdesign og sammen-
hangen mellem disse elementer.

Konceptualiserbare elementer

De studerende inddrages i den didaktiske planlagning, og metoden ud-
fordrer den traditionelle elevrolle, da de leerende inddrages aktivt og giver
deres input til, hvordan de bedste laeringsforlgb udvikles og deltager séle-
des pa lige fod med undervisere.

Narmere information om Wiki, hvor viden, materialer og refleksioner op-
samles kan findes pa nedstdende hjemmeside.
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EKSPERIMENT

Dget studenterdeltagelse qua digitalisering

Eksperiment: Oget studenterdeltagelse qua digitalisering

Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Digitale leeringsstrategier

Eksperimentet bidrager til Digitale medier til laering, Vidensindsamling
til kvalitetsudvikling og til Struktureret feedback og feedforward til ele-
ver og studerende

Udfordring

Det er en udfordring at fastholde de studerende i leeringssituationen. Det
vil sige styre brugen af de digitale veerktgjer til undervisningsorienteret
faglighed og dermed at understgtte udviklingen af de studerendes 21st
Century Skills.

Nye generationer af unge er vokset op med computerens mange mulighe-
der, hvilket har medfert, at mediet har en enorm tiltreekningskraft, som de
unge kan udvikle et afheengighedsforhold til. Udfordringen i den forbin-
delse er at fastholde de studerende i laeringssituationen, sa digitale veerk-
tajer bruges til at understette udviklingen af 21st Century Skills.

Aktioner

« Der er gennemfort undervisningseksperimenter i matematik i 1., 2.
samt 3. semester international linje pd Bygningskonstruktgruddan-
nelsen ved brug af multiple choice-test, forst via LMS Fronter og nu i
systemet Socrative.

« Der er foregdet en digitalisering af undervisningsrummet i matematik-
faget fra efterar 2012 til forar 2014 med opfelgende sporgeskemaun-
dersogelse.

Erfaringsspredning:

« Vihar deltaget i Projekt Bazar i marts pa KEA for at sprede erfaringerne
fra dette eksperiment til KEAs andre undervisere.

« For at opna en spredning til andre faggrupper omsettes erfaringerne
fra et naturvidenskabeligt fag til andre fag, her specifikt kommunikati-
ons-faget via underviser-interview.

» Besgg pa en partnerskole i Bergen.

Transformativ hypotese

Overblik over stof ages ved brugen af digitalt undervisningsmateriale, her
iseer Multiple Choice Test og det medferer gget indleering/ motivation.
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Fund

« Storre interaktion de studerende imellem via for eksempel connectivis-
me/kollaborativ vidensdeling
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+ Bedre indleering af grundfaglige begreber

« Sterre motivation og studenterdeltagelse i lektionerne, mindre brug af
sociale medier til ikke-fagrelevante emner

+ De studerende, som ikke behersker 21st Century Skills oplever frustra-
tion i problemlgsningsdelen.

« Learerrollen forandres til facilitator af undervisningen.

Konceptualiserbare elementer

De digitale vaerktagjer Prezi og studentresponssystemet Socrative giver
mulighed for en netvarksskabende proces i laeringsrummet. Verktgjerne
henvender sig til en bred vifte af undervisere, der har mod pé at arbej-
de med de digitale veerktgjer og ensker at inddrage elever og studerende
mere i undervisningen samt en bedre evalueringsproces.

Prezi og Socrative kan eksempelvis anvendes til folgende i undervisnin-

gen:

« Som en digital lektionsplan

« Til feedback pa forstdelsen af dagens teori, herunder check af simple
beregninger

« Til opfelgning/repetition af forrige lektions stof

« Til forskellige dele af rapportskrivning (for eksempel emnevalg)

« Til indevning af korrekt sprogbrug (korrekte stavemader, korrekte for-
muleringer)

« Til indgvning af fremmedsproglige faglige termer (for eksempel fra
dansk til engelsk).

Opmarksomhedspunkter (Prezi)

 Det tager uforholdsmaessigt lang tid at udarbejde en Prezi i stedet for en

Uddannelseseksperimenter, koncepter, modeller og veerktajer
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PowerPoint - selv efter man er blevet fortrolig med softwaren.

« Studerende, som ikke har gode nok IT-kompetencer, oplever det som
frustrerende, at det ogsa er en del af undervisningen at beherske IT.

+ Det koster penge at anvende, nar man har opbrugt den kapacitet, der er
til rddighed for undervisere ($ 59 arligt for 500MB).

Opmarksomhedspunkter (Socrative)

+ Det er vigtigt at teenke over gruppesammensatningen, si man videst
mulig undgar, at fagligt udfordrede elever ikke inddrages i svarproces-
sen.

« Socrative kgrer online, hvilket betyder, at forstyrrelse i IT vil betyde,
at testen ikke kan afvikles. Ligeledes vil software opdateringer kunne
medfare, at programmet ikke kan tilgas.
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Eksperiment: Videoinstruktion

Program: Fag og faglighed pa nye mader
Forsegsspor: Digitale leeringsstrategier
Eksperimentet bidrager til Digitale medier til leering

Udfordring

Undervisere pd hdndvaerksfagene bruger meget undervisningstid pa at in-
struere eleverne i de feerdigheder, som de skal bruge i deres uddannelse.
Undervisningen bestar i hgj grad af ventetid, som af mange elever og lee-
rere opleves som spildtid. Eleverne opnar sjeldent en tilstand af ubrudt
fordybelse og progression i deres laeringsproces, det vil sige laeringsflow.

Trans formativ hypotese

Hyvis vi videomedierer den instruerende laererfunktion, kan den instrue-
rende savel som den faciliterende leererfunktion styrkes, hvorved under-
visningsdifferentieringen forbedres. Hvis vi treekker pa elevernes uformel-
le leringskompetencer fra sociale medier som YouTube, kan der skabes et
engageret leringsmiljg, hvor alle deler viden med alle.

Det skaber rum og tid til, at underviserne i hgjere grad kan instruere og

hjelpe eleverne i forhold til det, de har brug for. Dermed bliver det muligt
at skabe en mere differentieret undervisning.
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Eleverne vil f4 nemmere ved at udfere opgaver med et godt resultat og
derigennem bedre fastholdelse.

Aktioner

» Anvendelse af ovennavnte leeringsvideoer og instruktioner

« Igennem QR koder, video og smartphones fik eleverne ubegraenset ad-
gang til instruktioner.

« Udarbejdelse af QR koder, leringsvideoer med mere, der gores tilgen-
gelige pa digitale platforme sdsom Youtube.

« Kort video som afsluttende evaluering af eksperimentet, som viser op-
tagelser fra undervisningen, og hvordan videoinstruktionerne bliver
brugt af eleverne.

Fund

 Storstedelen af eleverne i eksperimentklassen anvendte instruktionsvi-
deoerne i undervisningen og fandt det brugbart.

« Underviserne kunne koncentrere sig om de elever, der enskede eller
havde brug for personlig instruktion.

« Brug af videoinstruktion har derved vaeret en paedagogisk gevinst for
alle og er derfor en god ide at anvende fremadrettet i veerkstedsunder-
visningen.
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« Anvendelse af videoinstruktioner er meget velegnet til de steerkere ele-
ver. Svage elever har storre brug for den direkte kontakt, hvor undervi-
ser kan hjelpe og der kan stilles spergsmal med mere.

 Eleverne kunne udfere opgaven med farre fejl i processen og med et
bedre slutresultat.

Konceptualiserbare elementer

Videoinstruktion henvender sig til leerere og undervisere i varkstedslig-
nende undervisningssituationer, der gnsker at age elevaktiviteten og frigi-
ve mere tid til at hjelpe mere fagligt udfordrede elever.

Videoinstruktion er et brugbart teknologisk veerktgj, der motiverer og ak-
tiverer elevernes leering. Det muligger, at eleverne kan fi repeteret laere-
rens instruktioner i et tilpasset tempo, som sikrer et ubrudt leeringsflow
og samtidig giver eleverne mulighed for at vende spergsmaél og viden med
hinanden.

Find den afsluttende video om eksperimentet pd Uddannelseslaboratoriet
hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaborato-
rier/eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-paedago-
gisk-og-didaktisk-praksis-fag-og-faglighed/

Scomomen
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EKSPERIMENT

Laboratorie-Wiki (Kollaborativt digitalt laeringsvaerkiai)

Eksperiment: Laboratorie-Wiki (Kollaborativt digitalt leeringsveerktaj)
Program: Fag og faglighed pa nye mader

Forsegsspor: Digitale leeringsstrategier

Eksperimentet bidrager til Digitale medier til leering

Udfordring

Erfaringer viser, at mange studerende pa Bioanalytikeruddannelsen dum-
per til modul 2-eksamen. Det er de samme studerende, der dumper ved
senere eksaminer, formentlig fordi de har sveert ved at tilegne sig viden
pa grund af ringe leesefaerdigheder. Der undervises monofagligt i blandt
andet kemi og mikrobiologi, men inddrages tvaerfaglige elementer i un-
dervisningen. Udfordringen pa senere moduler har vearet, at studerende
har svaert ved at anvende monofaglig terminologi i en tveerfaglig kontekst.
De ogede krav fra professionen om tvardisciplinaer forstaelse og digitale
kompetencer kreever, at de studerende trener og over sig i at arbejde di-
gitalt i deres uddannelse for at opné relevante arbejdskompetencer— spe-
cielt i bioanalytikerprofessionen, hvor teknologien er i konstant udvikling.

Transformativ hypotese

Hvis vi tilretteleegger hensigtsmessige padagogiske/didaktiske forlab,
hvor vi inddrager digitale kollaborative teknologier, opnér vi fagligt styr-
kede studerende specielt omkring digitale feerdigheder og evne til at an-
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vende monofaglige termer i en tvaerfaglig kontekst.

Niér de studerende gor deres viden tilgengelig via en digital platform, gges
sandsynligheden for, at de deler viden og inspirerer hinanden, hvilket hae-
ver det faglige niveau. De studerende far gennem adgang til viden sterre
fagligt overblik og dermed lettere ved at forberede sig til eksamen samti-
dig med, at de bliver bedre til at anvende faglige basisbegreber tvaerdisci-
plineert.

Aktioner

+ Introduktion til den tveerdisciplinere opgave, hvorefter de studeren-
de afleverer link til besvarelse af tvardisciplinaer opgave (Oprettelse af
Wiki i Intrapol (Metropol platform) med links til gruppernes tvaerdisci-
plineere opgaver).

« Hvert hold (x, y og z) inddeles i 6 grupper og tildeles et overordnet tema
(temaerne ses af bilag b). Hvert hold modtager en introduktion til op-
gaven (mal og forventninger) samt til det digitale vaerktej pa cirka 10
minutter. Resten af lektionen (cirka 35 minutter) anvendes pa vejled-
ning af de studerende, det vil sige uddybning af opgavens formulering
og hjelp til at komme i gang med det digitale vaerktg;j.

« I den efterfalgende periode pa cirka 10 dage arbejder grupperne alene
med opgaverne. Grupperne mailer herefter et link til deres opgavebe-

Inspirationshaefte til arbejdet med Fag og faglighed p& nye méder



svarelser.
« I Intrapol oprettes en Wiki med links til samtlige gruppers opgavebe-
svarelser.

Fund

« Fundene peger i forskellige retninger, hvilket efterlader eksperiment-
teamet med en del ubesvarede spegrgsmal.

» Nogle elever fandt det besverligt at anvende varktgjet og gav udtryk
for, at det havde veeret godt med en grundigere introduktion til det di-
gitale veerktgj i forlgbets begyndelse.

« Nogle havde lidt sveert ved at se meningen med den stillede opgave.

Konceptualiserbare elementer

Det digitale tveerdisciplinare opgavevaerktgj giver en felles platform, hvor

elevers og studerendes viden kan formidles. Platformen kan anvendes til

at:

« styrke elevers og studerendes samarbejdskompetencer

« involvere elever og studerende aktivt og fremme deres formidlingskom-
petencer

« styrke elevers og studerendes evne til at anvende IT i undervisningsgje-
med

De digitale tveerdisciplinare opgaver bidrager til, at de studerende kan
perspektivere deres faglighed leert i en monofaglig kontekst. Varktojet
fordrer, at underviseren indtager forskellige roller fra formidler af viden,
til instrukter pa det digitale veerktgj, til en facilitator, der har blik for,
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hvordan arbejdet fungerer i de forskellige grupper og kan bidrage med
den ngdvendige vejledning undervejs i processen.

Opmazrksomhedspunkter

For at fa det optimale ud af forlgbet med det digitale veerktoj er det ngd-
vendigt med en grundig introduktion til vaerktgjet og mulighed for at
modtage vejledning undervejs i processen.
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%@% EKSPERIMENT

) Flipped Classroom

Eksperiment: Flipped Classroom

Program: Fag og faglighed pa nye mader
Forsegsspor: Digitale leeringsstrategier
Eksperimentet bidrager til Digitale medier til leering

Udfordring

Pé trods af, at leering er en aktiv proces, si er undervisningen ofte tilrette-
lagt i en mere passiv form, hvor de studerende leeser derhjemme og meder
op pa uddannelsesinstitutionen, hvor underviseren gennemgar teksten,
og de studerende stiller spergsmal. Samtidig giver flere studerende udtryk
for, at de ikke anvender den tid til at forberede sig til undervisningen, som
underviserne forventer.

Transformativ hypotese

Nar lering tilretteleegges som Blended Learning, hvor underviseren be-
vidst stiller hgje krav til de studerendes forberedelse (understottet af
blandt andet video og tests) og bevidst faciliterer styrket interaktion og
dynamik i klasserummet, vil de studerende forberede sig bedre og i hgje-
re grad deltage aktivt i klasserummet og derigennem laere mere og blive
steerkere studerende.
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Aktioner

« Forberedelse og afprevning af Flipped Classroom i 3 forskellige kon-
tekster

« Evaluering med studerende via spargeskemaer

« Selvevaluering blandt undervisere pa video

« Formidling pd Metropol via workshops, intrapol, hjemmeside med mere.

Fund

« Underviserne er begejstrerede for undervisningsmetoden og oplever, at
de studerende deltager aktivt i undervisningen, samt at underviserne i
hgjere grad har mulighed for at imgdekomme de studerendes indivi-
duelle behov. Tilgangen giver i langt hgjere grad end forelaesningskon-
ceptet de studerende ansvar for egen laering - om end det muligvis er
ubevidst for dem.

« Underviserne vurderer, at de studerende har laert mere end tidligere
hold (feerre dumper/bedre prasentation af projekter/stort engage-
ment).

Konceptualiserbare elementer

Konceptet for Flipped Classroom/Blended Learning er en undervisnings-
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metodik, der udvider underviserens formidling til andre felter end klas-
serummet gennem videoformidling til brug for de studerendes forbere-
delse. De studerendes forberedelse var desuden understottet ved hjaelp
af tests og speorgsmal til det pageldende emne samt tydelige krav. Nar
underviserens formidling flyttes ud af klasserummet, frigives der tid til,
at underviserne i stedet kan anvende tiden i klasserummet til at facilitere
de studerendes lering gennem Problem Baseret Leering (PBL), gvelser og
supervision med mere. Undervisningstiden kan saledes i hgjere grad, an-
vendes til at imgdekomme den enkelte studerendes zone og individuelle
laeringsstil.

Der er udarbejdet folgende konceptualiseringsmateriale, som andre kan
anvende det praktiske arbejde med Blended Learning og Flipped Classro-
om. Dels i forhold til at udarbejde videoer og dels i forhold til de paedago-
giske og didaktiske refleksion i relation til de studerendes forberedelse og
arbejdet i klasserummet:

« Baggrundsmateriale — Flipped Classroom, som beskriver den teoreti-
ske baggrund

+ Guide til opsetning af Flipped Classroom-forlgb

+ Video — Hvad er Flipped Classroom, og hvordan kommer jeg i gang?

Opmarksomhedspunkter

« Anvendelsen af video kraever, at underviserne stter sig ind i at optage
videoer og screen casts.

« Det kan vare ngdvendigt med kompetenceudvikling af underviserne
for at kunne flytte sig fra den traditionelle formidlende underviserrolle
til en mere faciliterende rolle, der blandt andet understotter og styrker
samarbejdsprocesser i de studerendes gruppearbejde.

« Tydelige rammer, afklaring af krav og forventningsafstemning med de
studerende er vigtigt, s de kan forsta undervisningens indhold, form
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og formal. Serligt forste gang de studerende undervises efter denne
metode.

Find guide til opsatning af flipped classroom og baggrundsmateriale pa
Uddannelseslaboratoriet hjemmeside.

http://uddannelseslaboratoriet.dk/udviklingslaborato-

rier/eksperimenter/udviklingslaboratoriet-for-paedago-
gisk-og-didaktisk-praksis-fag-og-faglighed/
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