
 

Jobswop mellem skole og praksis                  
 

Formål:  
 At undervisere fra skole og vejledere fra praksis samarbejder om at skabe sammenhæng mellem teori og praksis i uddannelse til gavn for elever og studerendes 

læring. 

 
Mål: 

 At undervisere fra skole får viden om anvendelse af teori, metoder og redskaber i praksis mhp at kvalificere vejledning af elever/studerende til casebaseret 
opgave/projekt. 

 At vejledere fra praksis deltager i vejledning af elever/studerende til casebaseret opgave/projekt og efterfølgende i elever/studerendes fremlæggelser mhp at øge 
praksisnærhed i såvel opgave/projekt som fremlæggelse. 

 At vejlederne fra praksis får viden om de teorier, som elever/studerende arbejder med på skolen mhp at inddrage elever/studerendes viden i vejledning i praksis. 

 

1. Trin - design 2. Trin – planlægning 3. Trin - udførelse 4. Trin – evaluering/udvikling  
Implementeringsteam:  

 Administrative ledelser fra skole 
og praksis. 

 Uddannelsesansvarlig/e fra 
praksis. 

 Repræsentant for hhv. 
undervisere fra skole og 
vejledere fra praksis. 

Planlægningsteam: 

 Undervisere fra skole.  

 Vejledere fra praksis. 

Jobswop: 

 Undervisere fra skole.  

 Vejledere fra praksis. 
 

 Implementeringsteam: 
Administrative ledelser fra skole 
og praksis. 

 Uddannelsesansvarlig/e fra 
praksis. 

 Repræsentant for hhv. 
undervisere fra skole og 
vejledere fra praksis. 

Afklaring af: 

 Overordnede rammer for 
jobswop: 

o Hvornår i uddannelsen? 
o Hvor mange og hvilke 

undervisere og 
vejledere? 

 Valg af evalueringsdesign. 
 
  

Afklaring af: 

 Konkrete fokusområder for 
underviseres deltagelse i praksis. 

 Vejledernes rolle som 
medvejleder. 

 Vejlederes rolle ved elever/ 
studerendes fremlæggelse af 
opgave/projekt. 

 Datoer for jobswop. 

 Underviser deltager to dage i 
praksis med vejleder og evt. 
elever/studerende.  

 Vejleder deltager i vejledning af 
elever/studerende til 
casebaseret opgave/projekt på 
skolen.  

 Vejleder deltager i elever/ 
studerendes fremlæggelse af 
opgave/projekt på skolen. 
 

Evaluering: 

 Gennemførelse af evaluering og 
opsamling af resultater. 

 
Udvikling: 

 Hvad kan fortsætte? 

 Hvad kan forandres? 

 

                                                                                                                                                                                                                                
 


