e
gstad Verduz.

En gruppe konsulenter og undervisere fra
TEC var i uge 18 pa studietur til Schweiz
for at blive klogere pa det schweiziske
uddannelsessystem. Turen bed pa et visit i
Lichtenstein, mange oplevelser og masser
af stof til eftertanke.

Af Susanne Jacobsen, konsulent

Da vi ankom til Schweiz, blev vi blev hentet af en repree-
sentant fra SFIVET, der kan sammenlignes med Metropol
i Danmark. Vi besegte SFIVET for at fa et indblik i det
schweiziske duale uddannelsessystem.

Det duale aspekt i det schweiziske system bestar
i, at mens eleverne er i praktik sendes de samtidig til
erhvervsskolen en til to dage om ugen. Her bliver de
undervist i de mere almene fag som eksempelvis engelsk
og virksomhedslaere, men ogsa i enkelte tekniske fag
som robotteknologi.

Pa skole- og virksomhedsbesog

En togtur bragte os til det estlige Schweiz, hvor vi skulle
besege en af kanton St. Gallens erhvervsskoler, Berufs-
und Weiterbildungszentrum Buchs - BzB, samt besege
de lokale virksomheder.

BzB havde arrangeret en tur naste morgen til virk-
somheden Hilti, der blandt andet fremstiller vaerktojs-
maskiner. Virksomheden ligger i Liechtenstein. Det blev
hurtigt klart, at virksomheden, udover at vare bevidst
om sit sociale ansvar, ogsa ser uddannelsen af lerlinge
som en investering. Derfor har Hilti oprettet en decideret
lzerlingeskole.

Gruppen fra TEC bestod af konsulenterne Susanne
Jacobsen, Ida Simony og Runa von Huth samt un-
derviserne Kim Urban og Mads Wellendorph.

Det betyder, at det meste af den praktiske uddan-
nelse foregdr i virksomheden. Her er det virksomheden,
der holder dbent hus for at rekruttere lzerlinge og holder
foreeldrearrangementer for at informere om lzrlingenes
forleb. Ydermere er det virksomheden, der tager samta-
len med foreeldrene til de ned til 16-arige leerlinge, hvis
forlebet ikke glider, som det skal.

Laerlingenes arbejde bliver aldrig produceret til skral-
despanden, tvaertimod er det ofte bestillingsarbejde fra
de lokale eller salgbare ting, som lzrlingene far lov at
lave.

Optimale lzrlingeforhold hos Optimal
Efter et beseg hos BzBs landbrugsafdeling kerte BzBs
bus os til Malerfirmaet Optimal, hvor vi blev medt af en
af ejerne. Det viste sig, at han ikke kunne engelsk, men
det gik udmaerket alligevel. Han deler firmaet med to an-
dre malermestre, og de har tyve svende og tre lzrlinge.
Han forklarede, hvordan man som mindre firma ogsa
kan have l=rlinge, selvom der ikke er en laerlingeskole i
virksomheden. Til gengald kan lzrlingene optjene otte
dage om dret, hvor de kan komme pa firmakurser.

"Keine absluss ohne ansluss”

Tilbage hos BzB blev vi fort dybere ind i strukturen i det
schweiziske uddannelsessystem med alle dets mulig-
heder. Et af mottoerne er "keine absluss ohne ansluss”
eller, sagt pa en anden made, det ma ikke vaere muligt at
havne i en blindgyde, der skal altid vaere muligheder for
at videreuddanne sig.
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