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ET2020 — strategien for vores uddannelser

- Virkeligggrelse af livslang leering og mobilitet
- Hgijere kvalitet og starre effektivitet i uddannelsen

- Lige muligheder for alle, social samhgrighed og aktivt
medborgerskab

- Fremme af kreativitet og innovation, herunder iveerksaetterkultur,
pa alle uddannelsesniveauer.
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Otte anbefalinger om livslang leering

Som konsekvens af Lissabon-processen bgr EU borgere besidde
falgende ngglekompetencer:

1. Beherskelse af modersmal

Matematiske og naturfaglige feerdigheder

IT pa brugerniveau

Evnen til at forsta og formulere sig pa fremmedsprog
Leere at leere — tilegne sig viden

Interpersonelle sociale kompetence

Innovativ og iveerkseetterevne

Veerdseette kulturlivet
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Bologna-processen

- En struktur i akademiske grader, der er genkendelig og
sammenlignelig

- Videregaende uddannelse med to niveauer — 3+2

- Meritsystem og godskrivning af typen ECTS - "European Credit
Transfer System”

- Mobilitet for studerende, leerere og forskere
- Samarbejde om kvalitetssikring

- Europeeisk dimension i videregaende uddannelse
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Kgbenhavn-erklaeringen

- Europeeisk dimension
- Transparens, information og vejledning
- Gensidig anerkendelse af kompetencer og kvalifikationer

- Kvalitetssikring
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Kgbenhavn-erklaeringen
ECVET

- At fremme livslang leering
- At gge mobiliteten mellem medlemslandene i Europa.

- Disse formal tilgodeses gennem anerkendelse, akkumulering og
overfarelse af laering mellem forskellige laeringsmiljger og pa
tveers af landegraenser og systemer i Europa.

- ECVET skal saledes skabe en feaelles forstaelse og ikke mindst et
feelles sprog for anerkendelse og overfgring af laering og
kvalifikationer i Europa.
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Europaeiske referenceramme for
kvalifikationer

- Den Europeeiske Kvalifikationsramme fungerer som et
overseettelsesveaerktgj til at sammenligne kvalifikationer pa tveers
af landene.

- Samtlige landes uddannelsessystemer er inddelt i 8 trin og
beskrives ud fra "viden, faerdigheder og kompetencer”

- Trin 1 er grundskolen

- Trin 8 er PhD

- http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/europaeisk-
kvalifikationsramme-eqgf
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UDDANNELSESBEVISER OG BEVISER FOR SUPPLERENDE
GRADER KVALIFIKATIONER
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Hgj ungeledighed i EU er et vaekstproblem
Andel ledige, 15-24-3rige, 3. kvartal 2013, pct.
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Arbejdslgshed og lav veekst

- Et af EU’s mest presserende problemer

- 24% ungdomsarbejdslgshed (11% generelt) — 14 millioner unge
15-29 ar

- 2 millioner ubesatte jobs

- 1/3 af virksomheder mangler kvalificeret arbejdskraft

- Malseetning: bekeempe ungdomsarbejdslagshed og styrke
feerdigheder og beskaeftigelsesmuligheder

- Vekseluddannelse mindsker arbejdslgshed
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Ungdomsarbejdsigshed

- Arsager:

- frafald, manglende feerdigheder og erhvervserfaring,
usikre ansaettelsesforhold, begraensede
uddannelsesmuligheder, utilstraekkelige
aktiveringsprogrammer

- Malsaetninger:

- forebyggelse af frafald, udvikling af relevante faerdigheder
for arbejdsmarkedet, statte til farste erhvervserfaring og
WBL, adgang til arbejdsmarkedet — det fgrste job

- Konsekvens:
- reformer og reduktion af strukturelle problemer
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Brug for en bedre uddannet arbejdsstyrke
Arbejdsstyrken opdelt pa8 kompetenceniveau EU27, pct.
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KILDE: Cedefop (IER estimates) 2012.
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Erasmus+

- Malsaetning: bekeempe ungdomsarbejdslgshed og styrke
feerdigheder og beskaeftigelsesmuligheder.

- EU’s uddannelsesprogram, der giver tilskud til uddannelse, unge
0g idreet
- 7 arigt rammeprogram med budget pa 14,7 mia. euro
(budgetstigning pa 40%)
mobilitet (63 %)
projekter (28 %)
politikudvikling (4,2 %)
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Barrierer & udfordringer ved mobilitet

At fa virksomhederne involveret

@ forstaelse for betydning — faglig som gkonomisk
@ omkostninger

@ kendskab

Barrierer hos den enkelte elev

o sprog
o familie/keereste - alder
o selvtillid

Pa EUD

o Manglende fokus pa udbytte
o Administration
o Mangel pa strategi pa omradet
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Kvalitetssikring af mobilitet

« Kvantitet vs. kvalitet
« Seette lys pa udbytte
« Kvalitetsfokus
For. Information, rekruttering, udveaelgelse og
forberedelse (sproglig, kulturel, praktisk,
paedagogisk og psykologisk)
Under: Monitorering, tutoring og mentoring
Efter:  Evaluering, anerkendelse og certfificering og re-
integration
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Hvor er vi pa vej hen?

- Akademisering versus arbejdsmarkedstyrende - dimensionering

- Professionalisering — Paedagogisk ledelse

- 4+1 model

- Samlet ungdomsuddannelsesreform
(ungdomsuddannelseskommissionen)

- Produktivitetskommissionen

- Kontanthjeelpsreformen (95% malsaetning)

- Fusioner og professionalisering — global konkurrence
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Tak for opmeerksomheden

Katrine Kruse kakr@phmetropol.dk
Rasmus Frimodt rafr@phmetropol.dk
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Spgrgsmal til gruppearbejde

- Hvordan kan du meaerke de europeaeiske processer i din hverdag?

- Hvordan kan du fremadrettet bruge EU i din praksis?
-l undervisningen?
- | projekter?
- Ift. mobilitet?

- Hvordan far vi internationalisering ind i klasseveerelset?




