Udfordring

Der er ikke tilstraekkelig samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og aftagere om at skabe nye praktikmuligheder for elever og

Design af Forandringsteori.
Forsggsspor (Niveau 2): 'Nye praktikformer’

Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter
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Transformativ
hypotese

Ved at der udvikles nye praktikformer, som gger antal, variation, fleksibilitet og kvalitet i praktikoplaeringen sandsynligggres det at

elevers og studerendes leeringsudbytte og erhvervsrettede kompetencer bliver styrket

@nsket praksis

Benspand for
eksperimenter
som setter retning

Uddannelses-
institutioner og aftagere
skal samarbejde om at
udvikle nye
praktikformer

Forsggssporets eksperimenter

Eleven som aktgr i

praktikpladssggningen -PIV

Ivaerkseetterpraktik -Praktik

i egen virksomhed

Tegn

pa forbedret praksis

Elever og studerende
afprgver nye former for
individuelle
praktikordninger

Organisationernes
praktikvejledere
samarbejder om at
matche elever og
studerende og
virksomheder

Der afprgves og udvikles
nye former for
praktikstrukturer

Elever og studerende er
bevidste om at aktivere
deres netveerk i
forbindelse med
praktikpladss@gning

Elever og studerende
deltager i praktikdesigns
der gger deres
erhvervsrettede
kompetencer og -
dannelse

Effekter af kulturforandringer

pa kort og langt sigt

Der er etableret nye
partnerskaber mellem
uddannelsesinstitutioner
og aftagere, hvor der
udvikles nye
praktikformer

Flere virksomheder
indtaenker praktik som
en mulighed i flere
omrader af
virksomheden

Der er udviklet nye
praktikpladsomrader

Virksomheder
efterspgrger elevers og
studerendes viden og
erfaringer i deres
praktikperiode og saetter
dem i spil

Elever og studerende
finder nye muligheder
for praktik,
afgangsprojekter og
studiejobs

Flere virksomheder
anser det som
veerdiskabende at have
elever og studerende i
praktik

Flere elever og
studerende
gennemfgrer en
uddannelse

Flere dimittender
og nyudleerte i
beskaeftigelse

Flere elever og
studerende indgar i
virksomhedspraktik
som en del af deres
uddannelsesforlgb

Dimitender og
nyudlaerte har
kompetencer der
matcher
omverdenens
behov

Der er skabt en gget
samfunds-
bevidsthed om
vaerdien af at
virksomheder
ansatter laerlinge
eller studerende i
praktikforlgb



