Design af Forandringsteori.

Forsggsspor (Niveau 2): 'Talentfremmende undervisningsformer’
Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter

. Benspaend for
. Transformativ .
Udfordring @nsket praksis
hypotese

Forsggssporets eksperimenter Tegn

Effekter af kulturforandringer

eksperimenter
pa kort og langt sigt

pa forbedret praksis
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studerende gennem de undervisnings- og arbejdsformer, der anvendes i dag

Hvis uddannelsesinstitutioner udvikler talentfremmende undervisning, sandsynligggres det at elever og studerendes motivation og

talentpotentiale styrkes

som szetter retning

Undervisere skal afprgve
metoder og veerktgjer i
undervisning sammen
med elever og
studerende som
forventes at styrke
elevers og studerendes
talentpotentiale og
motivation

Undervisere afprgver
forskellige former for
diffrentiering, der

styrker motivation og
talentudvikling blandt
elever og studerende
bade individuelt som i
faellesskab med andre

De Talentfulde:
workshop

Praktisnaer
teoriundervisning med
fokus pa talent
Mentorportfolio

Talentspor

Differentieret
undervisning

Talent og motivation

Elevnetveerk

Flere typer af talenter og
potentialer spottes,
anerkendes og udvikles i
undervisningen, savel
som blandt aftagere

Elever og studerende
anerkender forskellige
typer af talenter og
potentialer

Rollemodeller fra
erhvervslivet i
undervisningen
inspirerer og motiverer
elever og studerende til
at spotte eget talent og
potentiale

Studerende og elever
kan spotte egne og
andres talentpotentialer
og bringe dem i spil i
forskellige
sammenhange

Elever og studerende er
bevidste om deres talent
og potentiale og tgr
italesaette det og vise det
overfor andre




