Design af Forandringsteori.

Forsggsspor (Niveau 2): 'Tegn pad innovationskompetencer’
Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter

Benspaend for

Transformativ Tegn

Effekter af kulturforandringer

Udfordring @nsket praksis eksperimenter

Forsggssporets eksperimenter
hypotese =k - pa kort og langt sigt

pa forbedret praksis

som saetter retning

Uddannelsesinstitutionerne kan ikke i tilstraekkelig grad evaluere elevers og studerendes innovative kompetencer

Ved at uddannelsesinstitutioner udvikler indikatorer til formativ evaluering af innovationskompetencer sandsynligggres det at

elever og studerende udvikler innovative kompetencer

Uddannelses-
institutioner og
erhvervsliv skal
samarbejde om
definitioner af
indikatorer pa innovative
kompetencer

Evaluering af innovative
kompetencer skal
afprgves i praksis i et
autentisk miljg

Pregveformer

Innovationsmanifest:
Vurdering af innovative
kompetencer og
performancekompetencer

Innovationsmanifest: ‘4
hvide T-shirts’

Innovationsmanifest: Ny
eksamensform

Undervisere har flles
forstaelse af hvad
"innovative
kompetencer” indebeerer

Undervisere er i stand
vurdere og evaluere
innovative kompetencer
blandt elever og
studerende

Faglige fora eller
lignende udvikler
evalueringsvaerktgjer
med afsaet i erhverv til
brugi
undervisningspraksis

Elever og studerende
anvender innovative
begreber i fagsproget

Undervisere anvender
evalueringsveerktgj eller
lignende til at evaluere
og vurdere innovative
kompetencer blandt
elever og studerende

Elever og studerende
opnar relevante
erhvervsrettede
innovations-
kompetencer der
matcher omverdenens
behov

Innovative kompetencer
er beskrevet i
undervisningens
fagbeskrivelser,
leereplaner mv.

Vurdering af Innovative
arbejds- og prgveformer
integreres i den
didaktiske planlaegning
af undervisningen

Der er feelles forstaelse
blandt undervisere og
aftagere om indikatorer
pa "innovative
kompetencer”

Studerende og elever
udvikler
innovationsbaserede
Igsninger til fremtidens
udfordringer




