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Definition af differentiering pa SOSU C

Differentiering er en made at tilrettelaegge undervisning pa, saledes
at elevernes ressourcer kommer i spil i det omfang, som hver enkelt
elev pa det givne tidspunkt er klar til, i forhold til individuelle
forudseetninger og behov.

Det vil sige, at undervisningen tilrettelaegges, sa der er mulighed for
at udfordre den enkelte elev individuelt, samtidig med at
feellesskabets muligheder bevares.

(HP 13/14—gruppen, marts 2014)
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Hvad vil du gerne leere i dag?

- Tal sammen med din sidemakker om:

1. Hvorfor har du valgt at deltage i dette
arrangement?

2. Hvad vil du gerne lzere ved at deltage i dette
arrangement?

Tid til opgaven: 5 minutter
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Forskellige differentieringstyper

- Differentiering af undervisningen — paedagogisk differentiering
- Differentiering af uddannelsen — organisatorisk differentiering

- Differentiering af individuelle deltagelsesbaner
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Typiske differentieringsformer i
undervisningen

Eleverne arbejder med forskellige typer af opgaver
- (forskellige/samme niveauer — forskellig/samme emne)

Eleverne arbejder med forskellige typer af cases eller problemstillinger
- (forskellige/samme niveauer — forskellig/samme emne)

Eleverne arbejder med forskellige innovationsopgaver
- (forskellige/samme niveauer — forskellig/samme emne)

Eleverne arbejder ved forskellige arbejdsstationer
- (forskellige/samme niveauer — forskellig/samme emne)
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Differentiering af leeringsmal i
undervisningen

- Eleverne kan fa opstillet forskellige mal for deres niveau af forstaelse af
teoretisk viden som de skal opna i leererprocessen.

- Eleverne kan fa opstillet forskellige mal for deres niveau af handelag og
tavs viden som de skal opna i leeringsprocessen.

- Eleverne kan fa opstillet forskellige niveauer af samarbejde og
relationsdannelse som de skal opna i leeringsprocessen.

- Eleverne kan fa opstillet forskellige mal for deres niveau af kompleksitet
som de skal opna at kunne handtere i laeringsprocessen
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Differentiering i graden af processtyring i
undervisningen

- Leereren kan veelge at differentiere i graden af styring af
undervisningsprocessen — f.eks. mellem eller mindre stram styring

- Leeren kan vaelge at differentiere graden deduktiv og induktiv undervisning
- Leereren kan lade forskellige elever fa forskellige maenger af tid til opgaven

- Leereren kan give forskellige grader af hjaelp til at fa eleven til at forsta
sammenhangen mellem teori og praksis i uddannelsen.
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Differentiering i undervisningens indhold
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Leereren kan lade forskellige elever anvende forskellige materialer,
forskellige typer af teknologi samt forskellige hjemmesider eller app’s

Leereren kan vaelge at forskellige elever skal arbejde med forskellige
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser. — f.eks. mere eller mindre gvelse

Leereren kan vaelge at lade forskellige grupper af elever arbejde med
forskellige emner ud fra elevernes interesse.

DEN ELIROPAISKE UNION
Region “ upb
Len Europmeis«<e Sccialfond

Hovadstaden ]

Vi Investerer | din fremtid Del eHteryaretiede im




Refleksions@velse

Laerer Ledere og elever
- Hvordan arbejder du oftest med - Hvordan oplever du oftest at
undervisningsdifferentiering? laererne arbejder med at

differentiere undervisningen?

- Hvordan vil du gerne blive bedre

til at arbejde med - Hvilken type
undervisningsdifferentiering? undervisningsdifferentiering vil du
gerne opleve mere af — og hvorfor?
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Typiske differentieringsformer i
uddannelsesforlgb

- Uddannelsesforlgb med forskel i tid afsat til forlgbet
— f.eks. 20 — 60 uger eller turbohold

- Uddannelsesforlgb med forskel i faglig specialisering
— f.eks. hospital, hjemmepleje eller plejehjem

- Uddannelsesforlgb med szerlig ambitionsniveau —
f.eks. talenthold, elitehold, Centers of Excellence eller
innovationshold
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Seerlige hold for elever med faglige
eller sociale udfordringer

- Ved oprettelsen af hold med sproglige udfordringer, kan der f.eks.
tilknyttet faglig 2-sprogsundervisere.

- Ved oprettelsen af hold med psykiske og sociale udfordringer kan der f.eks.
tilknyttet ekstra mentorer, en psykolog eller en vejleder.

- Hold med mindre faglige eller sociale udfordringer kan f.eks. indeholde en
peer-mentorordning og lektie-cafe.
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Saerlige hold med szerlige faglige specialer
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Pa en del erhvervsuddannelser har eleverne mulighed for at specialisere
sig igennem forskellig valgfag og sezerlige spor

Pa SOSU-uddannelserne vil det betyde at eleverne kunne fa mulighed for
at specialisere sig i saerlige institutionsformer som hospital, plejecenter,
eller hjemmepleje samt vuggestue, bgrnehave, fritidshjem osv.

Pa SOSU-uddannelserne vil det ogsa veere muligt at arbejde pa at udvikle
muligheden for at eleverne kan specialisere sig i saerlig fagomrader sa som
demens, sclerose, ADHD, autisme ol.
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Saerlige hold med saerligt ambitionsniveau

- Pa nogle erhvervsuddannelser er der mulighed for at vaelge sig ind pa
hold, med henblik pa at veere entreprengr, arbejde med
erhvervsfagligheden pa et hgjere niveau, eller tage grundfag der giver
adgang til videreuddannelse.

- Pa SOSU-uddannelserne kan det betyde en mulighed for at vaelge hold
med henblik pa at videreuddanne sig til SOSU-assistent, sygeplejerske eller
paedagog.

- Pa SOSU-uddannelserne kan man ogsa arbejde med en szerlig
specialisering f.eks. inden for velfeerdsteknologi eller innovation.
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Refleksions@velse

Tal med din sidemakker om

1. Hvilke muligheder har eleverne pa SOSU C for at vaelge forskellige typer af
organisatorisk differentiering?

2. Hvordan vil | gerne blive bedre til at give eleverne mulighed for
organisatorisk differentiering?
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Pause — 15 minutter
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Seerlige deltagelsesbane igennem
vekseluddannelsen

- Systematisk differentiering pa erhvervsuddannelserne er ofte afgraenset til
skolen.

- Selvfglgelig sker vejledningen i praktikken med afszet i den enkelte elevs
deltagerforudseetninger. Men der er ofte i fokus pa at skabe en saerlig indsats
for talenter

- Deltagelse i skolekonkurrencer samt VM i Skills giver ofte mulighed for ekstra
undervisning pa skolen, ekstra traening pa praktikstedet og ekstra stgtte fra
forzeldre eller pargrende.

- Ved at deltage i saerlige erhvervsfaglige konkurrencer oplever eleverne saledes
en sarlig bane hele vejen igennem deres vekseluddannelse — pa tveers af de
forskellige laeringsarenaer
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Seerligt fokus pa talenterne

- Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium har kgrt en indsats, hvor
der har vaeret saerligt fokus pa talentfulde unge pa forskellige uddannelser.

- Malet med talentudviklingsindsatsen har vaeret at fastholde de fagligt
steerke elever pa uddannelserne og dermed hgjne det samlede niveau pa
uddannelserne.

- lindsatsen har der veeret 27 forskellige eksperimenter der hver isser har
arbejdet med talentudvikling.

- Det gennemgaende resultat har veeret gget motivation hos eleverne der
har deltaget, gget tilstedeveerelse, gget gennemferelse og hgje karakterer

- Koncepterne fra de forskellige eksperimenter er lige nu ved at blive sat
sammen til et samlet koncept for talentudvikling i de erhvervsrettede
uddannelser.
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Udkast til koncept for talentudvikling
pa erhvervsrettede uddannelser
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Trin 1: Udvikling af talent definition

- Pa nogle uddannelser har de gennemfgrt brugerundersggelser hos
aftagerne, for at finde ud af, hvordan aftagerne spotter talent.

- Det har overrasket flere eksperimentteams at aftagerne ofte veerdseetter
personlige kompetencer og indre motivation frem for faglige kompetencer.

- Leererne hari deres arbejde med talenter oplevet at det er vigtigt at
eleverne har en ekstra indre motivation til at arbejde ekstra og at de unge
kan modtage feedback pa deres arbejde og bruge den konstruktivt.
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Trin 2: Udvikling af udveelgelsesproces
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Nogle talentteams har eksperimenteret med at opstille en
udveaelgelsesproces med talentspotting over nogle uger.

Andre talentteams har lavet sarlige workshops ol. som talenterne sa selv
kunne velge at deltage i.

Det er vigtigt at laererne kan ggre det tydeligt og transparent, hvad der
forventes af de unge, for at de kan deltage pa talentholdet.
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Trin 3: Opbygning af en didaktisk
struktur for talenthold

- Nogle talentteams har opbygge seerlige hold med specielle
undervisningsforlgb, hvor deltagerne f.eks. har bygget en bil eller en app.
Undervisningen har veeret struktureret ud fra opgaven, som
gennemgaende struktur

- Andre teams har opbygget en mulighed for at talenterne kan deltage i
saerlige workshops hvor de kan arbejde med ekstra opgaver eller traeene
med henblik pa at deltage i konkurrencer som f.eks. DM og VM i Skills.

- Nogle uddannelser arbejder med afgreensede koncentrerede talentforlgb
— andre giver talenterne mulighed for ekstra talentudvikling pa tveers af
skole og praktik.
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Trin 4: Udvikling af laererrollen pa
talent hold.

Leereren der udfordrer ekstra
Leereren der styrer og coacher — ej docerer

Leereren der inddrager faglige hot-shots som gaestelaerer i undervisningen
og skaber faglige forbilleder.

Leereren der giver faglig feedback pa hgjt niveau.
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@velse: Udvikling af talenthold

- Arbejde sammen i grupper af 4

1. Opstil forslag til kriterier for talent inden for jeres uddannelse — definer
talent

2. Opstil et forslag til et seerligt tilbud til talenterne pa jeres uddannelse —
didaktisk struktur

3. Opstil et forslag til jeres udveaelgelsesproces — talent spotting

Opstil forslag til hvilke kompetencer leererne skal have pa jeres
talenthold.

5. Opstil 5 opmaerksomhedspunkter som | synes det er vigtigt at have gje
for i arbejdet med talenthold

Send jeres forslag til:
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@velse: Hvad har du leert i dag

- Tal med din sidemakker om:
1. Hvad har veeret det mest inspirerende som du har leert i dag

2. Hvad vil du bruge og hvordan vil bruge din laering i morgen og pa
lengere sigt.
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Kontakt oplysninger

Facebook: Phd-stipendiat Jan Bisgaard
Linked-In: Jan Bisgaard
Mail: jabi@phmetropol.dk

Er du interesseret i Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium
finder du det pa hjemmesiden: http://uddannelseslaboratoriet.dk
samt facebook og twitter

Hvis du har interesse i erhvervsuddannelserne generelt er du meget
velkommen i facebook-gruppen: Erhvervspsedagogisk Netvaerk

Tak for i dag og tak fordi du deltog
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