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Udfordringer som programmet svarer på 

• Der er brug for nye vejledningsformer, der 
styrker elever og studerendes motivation for 
gennemførelse af kompetencegivende 
uddannelse, eller alternativt til at foretage et 
kvalificeret omvalg 

• Der er brug for nye former for 
karrierevejledning, som understøtter 
studerendes og elevers overgange til et 
foranderligt arbejdsmarked 



Karriereperspektivet skal tænkes ind fra dag ét 

• Uddannelsesvalget er ikke et one-point-choice 
– det er en proces 

• Motivation og vedholdenhed hænger sammen 
med karriereperspektivet 

• Karriereperspektivet kan indtænkes i direkte 
samarbejde med erhvervslivet eller 
videreuddannelse 

• Eller det kan indirekte i relation til 
‘employability-skills’ 



Kollektive vejledningsformer 

• Vejlederne skal ud af kontorerne 
• Forebyggelse fremfor ambulancetjeneste 
• Nye erfaringer med gruppevejledning, 

undervisningsbaseret vejledning, ung-til-ung-
vejledning 

• Elever og studerende bliver aktive medskabere 
• Almengørelse fremfor individualisering og 

stigmatisering 
• Relationsskabende – og man lærer at tale 

sammen om karriererelaterede problemstillinger 



Nye former for professionelt samarbejde 

• Videndeling og udveksling af opgaver lærer og 
vejleder imellem 

• Integration i undervisning og knyttet til 
arbejdet med faglige mål 

• Profilering af vejledningen, som kommer i 
kontakt med/opsøges af flere 
elever/studerende 

• Karriereproblemstillinger adresseres tidligere 

 



Ansatser til tværinstitutionelt samarbejde 

 
• Nødvendigheden understreges af de mange valg 

og overgange som udgør uddannelses-og 
karrierevalgsprocessen 

• Det rummer dog betydelige udfordringer 
• Ved implementering skal samarbejdet 

formaliseres fremfor at være udelukkende 
personbåret 

• Vejledningen er HELE institutionens opgave og 
skal være forankret strategisk og ledelsesmæssigt 
 



Spørgsmål til Jer 

• Hvad skal der til for at I kan udvikle 
karrierevejledningen i Jeres regi? 

• Og hvad vil I spørge vores eksperimentholdere 
om? 

• Repræsentanter fra TEC, Metropol, KEA og 
SoSu C er klar til at gå i dialog med Jer 

• Tak for ordet (lp@ucc.dk)  
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