”Laering der rykker”, forskningsundersggelse

PROGRAM 1: KOMPETENCER | VERDENSKLASSE

UDVIKLINGSLABORATORIET FOR PADAGOGISK OG DIDAKTISK PRAKSIS

Baggrund

Undersggelsen omhandler eksperimenterne i
Uddannelseslaboratoriets program 1, Kompetencer i
Verdensklasse. Undersggelsens fokus er, hvordan
eksperimenterne pa forskellig vis arbejder med at
skabe ’lzering der rykker’ — set fra de involverede
elevers og studerendes perspektiv.

Afsaettet for programmet er, at flere skal have en
erhvervsrettet uddannelse, og de skal veere dygtigere.
Programmet bygger pa en antagelse om, at padagogik
og paedagogisk praksis har en afggrende betydning for
elevers og studerendes lzring, fastholdelse og trivsel.
Den paedagogiske praksis forstas i denne sammenhang
som ’leererens ggren med elevens leering’, og
omhandler saledes bade elevers og studerendes
tilegnelse af kompetencer savel som leerernes ‘ggren’
og kompetencer. Formalet med programmet er derfor
at afprgve nye paedagogiske indsatser, der kan styrke
elever og studerendes laering — og dermed bidrage til at
indfri programmets malsaetning om at skabe
'kompetencer i verdensklasse’.

Undersggelsen zoomer ind pa et centralt aspekt af
programmets formal, nemlig hvordan elever og
studerende oplever laererens ggren med deres laering.
Hvilken betydning har den paedagogiske praksis for
deres oplevelse af motivation og leering, og hvordan
bidrager de igangvaerende eksperimenter til at styrke
elevernes leereprocesser?

Datagrundlag

Den empiri, der ligger til grund for rapporten, baserer
sig pa feltbesgg blandt seks forskellige eksperimenter,
der pa forskellig vis arbejder med at styrke elever og
studerendes lzering og kompetencer. Pa alle seks besgg
blev undervisningen pa uddannelserne observeret, og
der blev gennemfgrt fokusgruppeinterview med elever
og studerende. | alt 27 elever og studerende er blevet
interviewet i forbindelse med undersggelsen.
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Praesentation af de involverede

eksperimenter
De seks eksperimenter, der indgar i undersggelsen er:

SOSU C, Logbog. Eleverne har som del af eksperimentet
skrevet logbog f@r og efter undervisningsforlgb samt
under deres praktikforlgb.

TEC, Data og Kommunikation. Teamorganiseret
undervisning. Eksperiment med teamorganiseret
undervisning, hvor eleverne er blevet delt op i teams
og har faet veerktgjer til at arbejde sammen.

TEC, HTX. Elevundervisning. HTX-eleverne har i
eksperimentet undervist 8.-10.-klasseselever samt TEC-
elever i innovationskompetencer. Eleverne var inddelt i
grupper og grupperne havde selv ansvar for al
planlegning af undervisningen.

Metropol, Global Nutrition and Health. Blogs. De
studerende arbejder med blogs under deres
praktikforlgb. Via bloggen kan vejlederne fglge de
studerendes leereproces selvom de er vaek i praktik —
cirka halvdelen er i udlandet.

CPH West, Frisgruddannelsen. De talentfulde.
Eksperiment med ekstra-undervisning til saerligt
talentfulde elever. Eleverne udveelges pa baggrund af
et seerligt talentspottingvaerktg.

KEA, E-designer. Vurdering af innovative kompetencer.
Eksperimentet arbejder med at udvikle et feelles
koncept for at udvikle og vurdere de studerendes
innovationskompetencer.

Udviklet koncept

Rapporten prasenterer en analysemodel bestaende af
fire faktorer, der i sarlig grad har betydning for at
skabe motivation og engagement for leering. Det drejer
sig om:
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e Mestring, leering og progression som handler
om den individuelle elevs oplevelse af
mestring og progression, herunder elevens
mulighed for at arbejde med personlige
leeringsmal.

e Relevans, anvendelse og formdl som handler
om, hvorvidt eleverne oplever, at det, de
lerer pa uddannelsen, er relevant for dem
(fagligt eller personligt).

e Socialt klima, relationer og tilhgr, som handler
om elevernes samarbejde, trivsel og sociale liv
pa uddannelsen.

e Indflydelse, autonomi og
deltagelsesmuligheder, som handler om,
hvordan uddannelserne arbejder med at
inddrage eleven som medskaber i forhold til
egen uddannelse.

Rapporten afdaekker, hvordan de fire faktorer kommer
i spil i de igangveerende eksperimenter. Modellen kan
desuden bruges som afszet for design, kvalificering og
re-design af eksperimenterne.

Tendenser, fund og mgnstre
| det fglgende vil undersggelsens tendenser, fund og
mgnstre blive praesenteret.

Pointer i forhold til uddannelsernes arbejde med
mestring, laering og progression:

e Undersggelsen peger pa to
undervisningsformer, den aktivitetsdrevne og
den opgavefokuserede undervisningsform,
som opleves som motiverende af elever og
studerende og med fordel er noget, der kan
arbejdes videre med pa uddannelserne. Dog
er det vigtigt, at der fokuseres mere p3,
hvordan de forskellige undervisningsformer
konkret medvirker til progression og leering
hos eleverne.

e Arbejde med logbgger eller blogs rummer
gode muligheder for at udvikle elevers og
studerendes arbejde med personlige
leeringsmal, dog bgr arbejdet malrettes og
skaerpes i eksperimenterne for at opna denne
effekt.
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e Det er vigtigt, at uddannelserne fremadrettet
har fokus pa at arbejde med talent i bred
forstand. Talentindsatser pavirker ikke kun de
involverede elever men hele det sociale klima
pa uddannelserne. For snaevre indsatser kan
derfor skabe hierarkier og skel mellem
eleverne.

Pointer i forhold til uddannelsernes arbejde med
relevans, anvendelse og formal

e De erhvervsrettede uddannelser har en stor
fordel i forhold til elevernes oplevelse af
relevans. Netop det erhvervsrettede element
gor, at den viden de far pa uddannelsen
opleves som omsaettelig og dermed relevant.

e Mangel pa relevans kan opsta, nar
uddannelsernes erhvervssigte er bredt eller
diffust, eller nar laeringskulturen er praeget af
praestationspres og konkurrencementalitet for
eksempel ved konkurrence om fa
praktikpladser.

e  Panogle uddannelser, iseer de uddannelser,
der arbejder systematisk med at inddrage
innovation, er den prastationsorienterede
leeringskultur erstattet af en kultur, hvor det
ikke alene er tilladt at fejle, men hvor
risikovillighed er en forudsaetning for at
innovere, og hvor fejl bliver en potentiel
ressource til at opna ny viden og leering.
Undervisningen far her karakter af et
refleksions- og afprgvningsrum for eleverne.

Pointer i forhold til socialt klima, relationer og tilhgr

e Det sociale miljg pa uddannelserne udspringer
af fagligt samarbejde i undervisningen. Det
bevirker, at underviseren far en
betydningsfuld rolle som kulturskaber.

e Nar gruppe- og teamsamarbejde fungerer
godt, sa oplever elever og studerende, at de
rykker sig mere laeringsmaessigt, end nar de
arbejder alene.

e  Elever og studerendes evne til at samarbejde
haenger taet sammen med
undervisningsformens forankringsgrad i
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leeringskulturen. For at skabe en god
forankring er det vigtigt, at elever og
studerende dels kan fa stgtte og facilitering fra
underviserens side og dels har mulighed for at
arbejde teambaseret over en leengere
periode.

Pointer i forhold til indflydelse, autonomi og
deltagelsesmuligheder

[

Elev- og studenterinddragelse er det omrade,
hvor der samlet set er mindst
opmarksomhed. Der er derfor et stort
udviklingspotentiale ved at inddrage elevernei
alle dele af processen.

For at arbejde aktivt med elev- og
studenterinddragelse er det vigtigt, at der i
leeringsmiljget reelt er mulighed for og
villighed til at inddrage eleverne. Det geelder
bade i forhold leeringskulturen og i forhold til
de organisatoriske rammer om uddannelsen,
for eksempel om der er tilstraekkelig
fleksibilitet i skema og studieordning til at
inddrage eleverne.

Det er vigtigt for elever og studerende, at
rammerne for at fa indflydelse er tydelige og
opleves som fair. Det eksperimenterende
arbejde viser at det ikke behgver at vaere et
problem, at nogle elever og studerende far
seerlige privilegier eller mulighed for at
tilpasse uddannelsesforlgbet, sa lenge det er
en mulighed, der er dben for alle elever og
studerende.
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Produkter
Undersggelsen prasenteres i rapporten:

Leering der rykker. Leering og motivation set fra elevers
og studerendes perspektiv. Camilla Hutters & Astrid
Lundby for Uddannelseslaboratoriet og Center for
Ungdomsforskning.

Rapporten kan downloades pa
Uddannelseslaboratoriets hjemmeside:

http://uddannelseslaboratoriet.dk/ny-rapport-laering-
der-rykker/
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