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Dette er en guide til evalueringsdesign med fors@gs —
og kontrolklasser til evalueringer af
uddannelseseksperimenter eller andet forsggs- og
udviklingsarbejde med fokus pa kontrolklasser og
sporbarhed til udviklingsinitiativer. Dette
evalueringsdesign med fors@gs — og kontrolklasser er
én af fire nye evalueringsformer, der er udviklet under
Det Erhvervsrettede Uddannelseslaboratorium.
Evalueringsmetoden indgar som en del af
Uddannelseslaboratoriets samlede serie af veerktgjer,
der har til formal at understgtte den
eksperimenterende metode i uddannelseskontekster.
Dette evalueringsveerktgj er samtidig et supplement til
”"Handbog for evaluering og forandringsteorier for
uddannelseseksperimenter”’, som ligeledes har til
formal at bidrage til samt understgtte
uddannelsesinstitutioner i at evaluere
uddannelseseksperimenter og udviklingsinitiativer, sa
det i hgjere grad kan fgre til forbedret praksis for flere.

Vejledningen er udarbejdet af Det Erhvervsrettede
Uddannelseslaboratorium i samarbejde med Kvalitets-
og Udviklingsafdelingen pa TEC med sparring fra
kvalitetskonsulenter fra SOSU C og KEA. Guiden er
udarbejdet pa baggrund af en analyse af forsggs- og
kontrolhold pa TEC og SOSU C?, samt praksiserfaringer
i forbindelse med uddannelseseksperimenter de sidste
tre ar.

Hensigten med evalueringsdesign med forsggs — og
kontrolklasser er at inspirere samt vejlede
uddannelsesinstitutioner til at give kvalificerede
vurderinger af, hvorvidt udviklingsinitiativer skal
forankres og implementeres i praksis, og dermed
udvikle og lgfte uddannelsernes kvalitet til gavn for
hele organisationen.

Guidens malgruppe er dels koordinatorer eller
kvalitetsmedarbejdere pa den pagaeldende

1

http://uddannelseslaboratoriet.dk/metoder/evaluerin
g-og-forandringsteorier/

? http://uddannelseslaboratoriet.dk/forskning-og-
udvikling/udvikling/nye-evalueringsformer/

HEEi un DEN ELROPAISKE UNKIN H
Hiovradstaed  oe Europsiske Sceialfond

Wi investerer | din fremtid

uddannelsesinstitution, samt andre der er
interesserede i en vejledning i, hvordan den
eksperimenterende metode kan anvendes i praksis.
Der er desuden udarbejdet en vejledning og
brugervenlig trinmodel malrettet involverede
undervisere og eksperimentansvarlige. Denne, samt
andre vaerktgjer til den eksperimenterende metode
kan downloades pa
http://uddannelseslaboratoriet.dk/forskning-og-
udvikling/udvikling/nye-evalueringsformer/.

Det kan i dag veere en udfordring for kvalitetssikringen
og udviklingen i uddannelsessektoren, at der er
mangel pa velargumenteret viden om hvilke indsatser
der er veerdiskabende og kan bidrage til ny forbedret
praksis. Kvalitetsarbejdet pa uddannelsesinstitutioner
udggres som oftest af generelle evalueringer og
tilfredshedsmalinger, der ikke ngdvendigvis kan sikre
sporbarheden til specifikke udviklingsinitiativer.

Hensigten med dette evalueringsveerktgj er at
understgtte uddannelsesinstitutioner i at udarbejde
praksisnaere evalueringer, der ggr det muligt at fa
mere viden om den effekt som udviklingsinitiativer
genererer med henblik pa at kunne tage en beslutning
om implementering af udviklingstiltag, der bidrager til
fornyet og forbedret praksis pa et mere oplyst
grundlag end hvad tilfeeldet ofte er i dag.

Tilgangen er inspireret af den eksperimenterende
metode. Udgangspunktet er en undersggende og
eksperimenterende tilgang, hvor udviklingsinitiativer
systematisk iveerksaettes, evalueres og eventuelt
implementeres. Dette for at sikre at implementering
og forankring af nye indsatser bygger pa positive
erfaringer. Kendetegnende for evalueringsdesign med
fors@gs — og kontrolklasser er oprettelse af
fors@gsklasser i sociale kontekster.

Evalueringsdesign kan udformes pa mange mulige
mader. Pa baggrund af erfaringer fra
Uddannelseslaboratoriet oplever vi, at det steerkeste
evalueringsdesign indeholder et
sammenligningsgrundlag, hvilket derfor vil vaere i
fokus i denne guide.
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Et sammenligningsgrundlag kan bade veere et
kontrolhold og/eller et erfaringsgrundlag. Et
erfaringsgrundlag kan vaere en
fermaling/baselinestudie, der skaber et udgangspunkt
for indsatsens evaluering. Et kontrolhold kan veere et
hold, hvori der ikke interveneres, men som har
tilnsermelsesvis samme forudsatninger som
forsggsholdet.

Evalueringsdesign der indeholder et
sammenligninsgrundlag giver st@rre sikkerhed om
indsatsers resultater og kan i hgjere grad sikre
sporbarhed mellem udviklingstiltag og resultater.

Laesevejledning til guiden

e Kort introduktion til
Uddannelseseksperimenter og
Eksperimenthjulet

e Kort introduktion til evalueringsdesign
med forsggs — og kontrolklasser

e Betydning af kontrolhold i
uddannelseseksperimenter

e Betydning af erfaringsgrundlag i
uddannelseseksperimenter

e Overblik og gennemgang af den
eksperimenterende evalueringsproces

1. Hvad er et
Uddannelseseksperiment?

Et uddannelseseksperiment definerer vi som et
systematisk gennemfeart forsag, der har til formdl at
afprave for eksempel nye metoder i en konkret
uddannelseskontekst. Ved at eksperimentere kan vi
arbejde sammen om at forny og forbedre den daglige
praksis pa uddannelserne.

H I GEN ELRDPISKE UNKIN -
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Eksperimenthjulet

| dette afsnit introducerer vi Eksperimenthjulet,

som er vores bud pa en systematisk model til at
strukturere arbejdet med uddannelseseksperimenter,
se figur 1 og 2. Eksperimenthjulet bliver herved
omdrejningspunkt for den forandringsproces, der
skal skabes i de enkelte uddannelseseksperimenter.

| udviklingen af modellen har vi Igbende justeret
Eksperimenthjulet som fglge af tilbagemeldinger
fra lzerere og ledere om Igbende erfaringer, der er
fulgt med det enkelte eksperiment.

Eksperimenthjulet bestar af seks faser: Praefasen,
designfasen, aktionsfasen, analyse- og
evalueringsfasen,

konceptualiseringsfasen og endelig implementerings-
og spredningsfasen. Af figur 1 fremgar

det centrale DNA i hver fase: Forandringsbehov —
Prototyping — Udforskning — Vurdering — Forenkling
— Ibrugtagning. Den sidste pil i Eksperimenthjulet

My praksis iveerksettes

peger pa 'Ny praksis ivaerksaettes’. Hjulet illustrerer pa
den ene side det flow, som bliver skabt i
eksperimentet, hvor faserne bygger ovenpa hinanden.
Pa den anden side bliver faserne holdt adskilt,

sa der er sikret en systematik i den made,
eksperimentet bliver gennemfgrt pa.

Eksperimenthjulet har to farver.

e Den grgnne farve er knyttet til 1) det arbejde,
der skal danne afsaet for de enkelte
uddannelseseksperimenter og 2) det arbejde,
der har at ggre med forankring og
implementering af de forandringer, som
eksperimenterne har afstedkommet. Det er
disse faser der er i fokus i denne guide.

e Den orange farve er knyttet til det udfgrende
arbejde med de enkelte eksperimenter. Det
er i disse faser, man konkret arbejder med at
designe, afprgve og evaluere nye mader at
gore uddannelse pa.

Forandringsteori

Praefase
Eksperimentafszt afsendes
DNA:
Forandringsbehov .
Implementering— og Designfase
- Eksperimentet designes
spredningsfase
Eksparimentresultat modtages DMA:
Prototyping
DNA:
Beslutning om ibrugtagning . .
Eksperimenthjulet
Farbegr,
Konceptualiseringsfase e ki
- eone - Aktionsfase
Eksperimentet gennemfgres
DMA:
Forenkling og generalisering D::irmm
Analyse- og
evalueringsfase
Eksperimentet analyseres og
evalueres
[ & -
Vurdering af forandringskraft

Forandringsteori

FIGUR 1: UDDANNELSESLABORATORIETS EKSPERIMENTHJUL - DNA
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Overgangen mellem praefase og designfase, samt
konceptualiseringsfase og implementerings- og
spredningsfase illustreres ved, at farven grgn
omkredser den orange fase.

Et eksperiment har til formal at skabe en forandring

i praksis. For hvert eksperiment, designes en
forandringsteori, som er central i den endelige
evaluering af eksperimentet. For mere information om
evalueringer af uddannelseseksperimenter henvises til
Hdndbog til evaluering og forandringsteori for
uddannelseseksperimenter. >

| det fglgende er en kort beskrivelse af indholdet i hver
enkelt fase. For en uddybning af eksperimenthjulets
faser se Handbog til eksperimenthjulet — Sadan
arbejder du med Uddannelseseksperimenter i praksis.

1) Praefasen: | praefasen defineres
udviklingsstrategiens afszat, som er afsaettet for det
eksperimenterende arbejde i hele organisationen. Det
strategiske niveau identificerer de udfordringer og
forandringsbehov, der har fremmet et gnske om at
eksperimentere for at udvikle ny praksis. De indsamler
aktuel og relevant viden for at skabe et
vidensgrundlag, som ggr det muligt at taenke nyt og
formulere nogle begrundede transformative hypoteser
om, hvad der vil kunne skabe den gnskede forandring
af praksis. En central del af praefasen er desuden at
forberede uddannelsesorganisationen pa at
eksperimentere. Blandt andet ved at etablere en
forsggszone, hvor det er muligt at bryde med
rutinerne, og rum og tid til at kunne eksperimentere.

2) Designfasen: | denne fase designes det enkelte
eksperiment af eksperimentteamet.
Eksperimentteamet omsatter de identificerede
udfordringer og forandringsbehov til konkrete
eksperimenter, som kan ivaerksaettes og afprgves i
uddannelsens praksis. Eksperimentet planleegges og
udtzenkes — helt fra udarbejdelsen af den
transformative hypotese, der skal testes, til
udformning af de konkrete aktioner, hvorigennem
eksperimentet gennemfgres. Aktionerne formal er at

? http://uddannelseslaboratoriet.dk/om-
projektet/forandringsteorier/
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pavirke og forbedre praksis ved at afprgve nye
handlingsforlgb. | designfasen udarbejdes desuden en
plan for dataindsamling og evaluering. | forbindelse
med evalueringsdesignet, udvaelger
eksperimentteamet, hvilket sammenligningsgrundlag
eksperimentets resultater skal holdes op imod.
Eksperimentteamet udarbejder erfaringsgrundlag og
tager valg om kontrolgruppe(r). Planen ggr det muligt
for eksperimentteamet Igbende at fglge op pa,
hvorvidt eksperimentet bidrager til de gnskede
forandringer, eller om det bgr justeres.

3) Aktionsfasen: | denne fase gennemfgrer
eksperimentteamet eksperimentets aktioner og
indsamler data. Aktionernes formal er at afprgve ny
praksis med henblik pa efterfglgende evaluering.
Eksperimentteamet udarbejder beskrivelser af de
gennemfgrte aktioner i “Aktionsloggen””. Formalet
med Aktionsloggen er at fa beskrivelser, illustrationer
og refleksioner over, hvad der er afprgvet i aktionerne,
for at indsamle/dokumentere data herom. Desuden
indsamles anden data, som benyttes til
eksperimentets evaluering. Dette kan eksempelvis
veaere via interviews, observationer, spgrgeskemaer
mv.

4) Analyse- og evalueringsfasen: | denne fase
opsamles, evalueres og vurderes eksperimentet.
Denne evalueringen kan opdeles i en kvalitativ og
kvantitativ del, der varetages af henholdsvis
eksperimentteam, og uddannelsesinstitutionens
kvalitets- og udviklingsafdeling.

Eksperimentteamet analyserer kvalitativt
eksperimentets resultater og processer med henblik
pa at finde indsigter, nye erkendelser eller
overraskende “fund”. Analysens fund kan dels relatere
sig til den transformative hypotese, og dels veere mere
utilsigtede fglgevirkninger af aktionerne. Ved at
eksperimentteamet systematiserer og organiserer
disse fund, vil de kunne organisere fundene i mgnstre,
der repraesenterer den nye indsigt, som eksperimentet

4 Reflektionslogbog til aktionsfasen, samt andre
vaerktgjer til udarbejdelse af eksperimenter, kan
downloades pa
http://uddannelseslaboratoriet.dk/metoder/eksperim
enthjulet/vaerktojskasse/
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har frembragt. Formalet er at vurdere i hvilken grad og
hvordan, eksperimentet har medvirket til at skabe ny
teenkning eller nye praksisformer, der kan understgtte
den gnskede forandring. Kan fundene og mgnstrene
tildeles tilstraekkelig veerdi som pejlemaerker for,
hvordan fremtidig praksis kan planlaegges og udfgres?

Eksperimentteamet overgiver den kvalitative analyse
og eksperimentets kvantitative data til kvalitet- og
udviklingsafdelingen. Ved at supplere eksperimentets
kvantitative data fra eksperiment og kontrolgrupper
med eksperimentteamets kvalitative analyser,
udarbejder kvalitet-og udviklingsafdelingen en analyse
af, hvorvidt eksperimentet kan skabe ny forbedret
praksis pa institutionen.

5) Konceptualiseringsfasen: | denne fase ser
eksperimentteamet naermere pa de resultater der er
fremkommet af analyse- og evalueringsfasen med
henblik pa at udlede generaliseret viden om
eksperimentet er vaerdiskabende. Hvis eksperimentet

Ny praksis iverks=ttes

vurderes til at skabe ny forbedret praksis, omsaettes

og konkretiseres resultaterne med henblik pa

ibrugtagning af andre i andre kontekster.

Den generaliserbare viden sammenfattes i et abent

koncept, der kan tages i brug af andre. Et koncept er

den samlede betegnelse for vaerktgjer, metoder

og/eller modeller, der har veeret testet i en helhed, og

vurderet som vaerdiskabende i forhold til at skabe ny

forbedret praksis.

6) Implementerings- og spredningsfasen:

| denne fase skal uddannelsesinstitutionen pa et

strategisk og praktisk niveau arbejde med at udbrede
og ibrugtage nye koncepter. Implementering og
spredning handler om at skabe forbedringer og veerdi

for organisationen, ved at de gode resultater, der er

udviklet i eksperimenterne bliver integreret og

forankret som nye forbedrede praksisser i

institutionen.

Preefase
Eksperimentafs=t afsendes
= Afdakke behov og identificers
udfordring
= Kortlzgge baseline: hvad ved vi?
Implementering— og - Etablere forsggszone
. - udarbejde strategisk
spredningsfase forandringsteori for gnsket praksis
mﬁuﬁ;dﬂ:mm ) - Plankegge og organisere afszt for
= Wurdere konceptualisering eksperimenter, hjulet rundt 3607
o tage beslutning om ibrugtagning =
- Sprede og formidle resultater og
koncepter .
- Identificara spradningszone Processeri
= Organisere og realisers . .
impiementering 2 o praksis Eksperimenthjulet
Konceptualiseringsfase
Eksperimentet konceptualiseres Hetign
= Konkretisere resultater fra analysen
med henblik pa udvikling af
generalisarbar viden
= Fremdrage konceptualiserbare
elementer/koncept (vaerktajer, _
metoder, modeller] Hl'lilll'l"sel Dgfa
- Relatere konceptualisering til snsket EorllEl i
praksis Eksperimentat analyseres og
- Udarbejde protatype for ny praksis Fm =
= Bearbejde og analysere data
= Fremdrage fund og menstre
=  Evaluere og vurdere
f forandringsiraft med henblik pa
Forandringsteori e.ﬂ.m?mm:m
Plank=gge koncaptualisering

H: - wd

FIGUR 2 EKSPERIMENTHJULET — INDHOLD | FASER
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Designfase

Eksperimentet designes

Generere og vurdere idéer til
eksperimenter

Farmulers transformativ hypotese
Udarbejde prototype for ancket
praksis

nedbryde prototype til aktioner
Planlz=gge og organisere aktioner,
dataindsamling, analyzs og
avaluering

Aktionsfase
Eksperimentet gennemfgres

Forberede aktioner

Udfgre aktioner

Labende justers aktioner
Widforske praksis og indsamie data
Reflakters over data i forhold til
ansket praksis
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| det fglgende beskrives det evalueringsdesign med
fors@gs — og kontrolklasser i en form som kan benyttes
af uddannelsesinstitutioner i forbindelse med
uddannelseseksperimenter og andre
udviklingsinitiativer.

Evalueringsdesign med forsggs — og kontrolklasser —
hvad vil | gerne vide noget om?

Allerede inden et eksperiment eller udviklingsindsats
seettes i gang, er det ngdvendigt at planlaegge hvordan
tiltaget evalueres.

Hvis en evaluering af en indsats skulle vzere sa solid
som muligt, skulle institutionerne tilfaeldigt udtreekke
elever eller studerende til deltagelse i
udviklingsinitiativer/eksperimenter. Derved ville der
veere et perfekt sammenligningsgrundlag for
eksperimentets resultater. Det vil dog sjeldent vaere
praktisk muligt. Det centrale er derfor at finde et
alternativt sammenligningsgrundlag, som
eksperimenternes resultater kan males op imod.

Er der ikke et sammenligningsgrundlag er det nemt at
lave fejlslutninger. Positive eller negative resultater fra
et eksperiment kan skyldes en lang raekke andre
faktorer — lige fra den enkelte undervisers
paedagogiske handleberedskab til politiske reformer.

Uden et sammenligningsgrundlag, til at spejle
indsatserne i, kan det vaere vanskeligt at vurdere om
en indsats er vaerdiskabende og sammenholde
resultater og erfaringer fra forskellige eksperimenter
med hinanden.

Det centrale i evalueringsdesign med forsggs — og
kontrolklasser er at fremme sporbarheden fra
indsatsen til indsatsens resultat. Sporbarheden
fremmes

e Dels ved, at resultaterne fra den
forsggsklasse der pavirkes af en indsats,
sammenlignes med et erfaringsgrundlag,
og/eller kontrolklasser.
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e Dels ved, at aktgrernes samt kontrolklassens
hold og elev-id registreres, saledes at
eventuelle effekter af en indsats kan fglges
og sammenlignes over tid.

e Dels ved, at der via en udforskende tilgang,
stilles spgrgsmal til resultaterne, og
indsatsens forudsaetninger

Nar eksperimentteamet indsamler kvalitative og
kvantitative data fra eksperimentet, kan
informationerne bruges til at underbygge og evaluere
eksperimentets forandringsteori. | det felgende
beskrives kontrolgrupper i forbindelse med
evalueringsdesign med forsggs — og kontrolklasser.

En fors@ggsklasse er en klasse hvori der
eksperimenteres med en aktivitet, eksempelvis en
aktion. Et kontrolhold bestar af personer, der er
sammenlignelige med udviklingsindsatsens deltagere,
men som ikke deltager i aktionen. Er eksperimentets
deltagere eksempelvis et hold af elever, kan en
kontrolgruppe besta af et parallelhold, der modtager
samme undervisning. Formalet med at anvende
kontrolklasser, er at opstille et
sammenligningsgrundlag der til en hvis grad er ens for
begge grupper.

Det er aldrig muligt at udveelge en ”perfekt”
sammenlignelig kontrolklasse, da der altid vil vaere
forskel pa elever og studerende. Det centrale, er at
kontrolklasserne er sa sammenlignelige, at det som
udgangspunkt er tilfeeldigt, om den enkelte elev eller
studerende gar pa forsggsholdet eller parallel-holdet
(kontrolholdet). Er det tilfeeldigt om en elev gar i den
ene eller den anden klasse, vil influerende faktorer,
udover indsatsen, som udgangspunkt pdvirke begge
grupper pd samme Vis.

Er influerende faktorer, som eksempelvis mangel pa
praktikpladser, eller generelle initiativer til fremme af
et sundt studiemiljg, ens for begge grupper, og det er
tilfaeldigt om en elev eller studerende befinder sig i
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forsggs- eller kontrolklasse, skabes stgrre sikkerhed kontrolklasse resultaterne sammenlignes med, og

om indsatsens resultater. hvorvidt det er muligt at fglge de kvantitative data op
med kvalitative data, der kan afdaekke andre nuancer i
resultaterne.

Der vil altid veere forskelle mellem forsggs- og
kontrolholdene, da det sjeeldent vil vaere fuldstaendigt
tilfeeldigt om en elev eller en studerende befinder sig
pa de ene eller det andet hold. | et forspg pa at
imgdekomme denne forudszetning for enhver
sammenligning, kan kvantitative data suppleres med
kvalitative metoder eksempelvis i form interview og
deltagerobservation. Den kvalitative empiri kan,
sammen med forandringsteorien, medvirke til at
sandsynligggre eller ”af-sandsynligggre”, at der er
sammenhang mellem negative eller positive
resultater af et tiltag og selve tiltaget.

Det er derfor vigtigt at veere opmaerksom pa at
forsggshold og kontrolhold er umiddelbart ens
(eksempelvis pd kgn, alder, gennemsnitligt
karakterniveau, fraveer mv). Det kan give skaeve
resultater, hvis et almindeligt hold, sammenlignes med
en voksenklasse, specialklasse eller lignende.

Denne antagelse skal dog ses i lyset af forudszetning,

og hvorvidt klasserne var éns inden aktionerne. Dette
skal tages i betragtning i den endelige vurdering af
resultaterne. Hvis forsggsholdet eksempelvis pa
forhand er fagligt steerkere end kontrolholdet, vil
positive resultater fra en aktion vaere ”“skaeve” —
forsggsholdet har fra start af haft en steerkere
faglighed, og positive resultater i forhold til
kontrolgruppen vil ikke kunne tilskrives aktionen, men

bero pa forsggsholdets staerkere faglighed. Det er
derfor vigtigt, at vaere opmaerksom pa hvilken
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Rﬂll DEM EUROPEISKE UNION - U . .l\
Den E jse Sccialfond
Hovadstaden o= scoaron . Bk sttverysreitada
Wi investerer | din fremtid uddannelseslaboratorium




Hvad hvis der ikke findes parallelhold til
forsggsholdet?

Er det ikke muligt at finde en parallelklasse i samme
periode, kan et alternativ veere et hold fra
undervisningsforlgb fra det foregaende optag.

Bemeerk, at elevsammenszaetningen ofte kan vaere
forskellig afhaengig af optagstidspunktet, eksempelvis
kan der veere forskelle blandt elever der optages i
august, og elevgruppen der optages senere pa aret.
Man bgr derfor vaere opmaerksom pa tidspunktet for
hvornar kontrolklassen er blevet optaget. Det kan
vaere ngdvendigt at udveaelge en kontrolklasse et helt
skolear tilbage, hvis dette bedst repraesenterer
eksperimentets elevgruppe/optag.

Vaelger man en kontrolklasse fra det foregaende
skoleadr, da skal dette tydeligggres i evalueringen, da
der kan ske meget pa et ar, der ogsa kan pavirke
resultaterne. Dette kan eksempelvis vaere politiske
2ndringer, organisationsandringer, &endring i
uddannelsesplaner m.v., som kan betyde at
eksperimentklassen og kontrolklassen ikke har haft
samme forudsaetninger.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa3, at selv om
forsggshold og kontrolhold umiddelbart synes éns, vil
man aldrig med sikkerhed kunne tilskrive positive
resultater som afkommet fra eksperimentets aktioner.
Positive resultater kan udledes fra et utal af andre
faktorer i og udenfor klasserummet. Alligevel er
fordelen ved at benytte kontrolgrupper at der er en
stgrre sikkerhed for, samt et argument for at der er en
sammenhang mellem eksperimentets aktioner og
eventuelle positive resultater. Argumentet kan styrkes
nar det holdes op imod forandringsteorien, samt
eksperimentets kvantitative og kvalitative fund. Dette
vil blive beskrevet naermere i det fglgende.
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Fordele ved at benytte kontrolgrupper

e  Steerkere evalueringsdesign: kontrolgrupper
giver et sammenligningsgrundlag og dermed
et belaeg for at antage at der ssmmenhaeng
mellem eksperimentets aktioner og fund.

e  Stgrre sikkerhed om resultater: der er stgrre
sikkerhed for at positive resultater kan
tilbagefgres til eksperimentets aktioner, hvis
de viser sig i forsggsklassen og ikke i
kontrolgruppen (under forudsatning af at
eksperiment- og kontrolgruppe er
sammenlignelige inden eksperimentets
aktioner igangsaettes).

| evalueringsdesign med fors@gs — og kontrolklasser er
erfaringsgrundlaget central. Erfaringsgrundlaget kan
fungere som en fgr-maling, og relatere sig til det
udkom, som indsatsen males pa. Et erfaringsgrundlag
kan baseres pa observationer, resultater fra
tilfredshedsundersggelser, karaktergennemsnit,
fravaer og lignende.

For at undersgge om et indsats er vaerdiskabende, kan
eksperimentteamet, eventuelt i samarbejde med en
koordinator eller kvalitetsmedarbejder, udarbejde et
erfaringsgrundlag for eksperiment — samt eventuelt
kontrolhold, inden indsatsen igangsaettes.

Det anbefales at erfaringsgrundlaget i nogen grad
bestar af kvantitative data, suppleret af kvalitativ
empiri, da de kvantitative data ggr det lettere at
sammenligne resultater fra indsatser med hinanden.
Det fglgende er eksempler pa data som et
erfaringsgrundlag kan indeholde.
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Eksempler pa kvantitative data:

e  Elektronisk anonymiseret spgrgeskema, der
spgrger til elevtrivsel

e Fraveersregistrering — gennemsnitligt fraveer i
eksperimental- og kontrolklasse

e  Fagligt niveau — gennemsnitligt fagligt niveau
males i eksperimental- og kontrolklasse

Eksempler pa supplerende kvalitative data:

o Deltagerobservation: eksperimentteamet
beskriver hvordan praksis og
undervisningsmiljget er i forsggsklassen pa
nuvarende tidspunkt

e Korte interview med elever om
undervisningspraksis pa nuvaerende tidspunkt

e Tidligere resultater fra indsatser og
udviklingsinitiativer

Jo flere oplysninger, desto bedre!

Om det er fgr-malinger, kontrolklasser,
interview eller andre oplysninger, bidrager
det til et sammenligningsgrundlag, og dermed
et argument for at der kan veaere
sammenhang mellem eksperimentets
aktioner og resultat

Som tommelfingerregel vil flest mulige datakilder
styrke evalueringen af eksperimentets resultater.
Desto flere datakilder der peger i samme retning,
desto staerkere er evalueringen af eksperimentets
forandringsteori og desto stgrre er sandsynligheden
for at eksperimentets udkom kan vaere afledt af
indsatsen. Vel og marke under forudsatning at
eksperiment- og kontrolhold er sammenlignelige’
inden eksperimentets begyndelse.

> Med “sammenlignelige” menes der at der ikke er
skaevheder pa eksempelvis kgn, alder og fagligt niveau
i eksperimental- og kontrolhold inden eksperimentets
begyndelse.
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Variable i undersggelsen

Undersggelsens variable, som er de faktorer som
erfaringsgrundlaget og den efterfglgende evaluering
baserer sig pa, indsamles af henholdsvis
eksperimentteam og udviklingsafdeling.

Det vil typisk veere eksperimentteamet der indsamler
oplysninger om eksempelvis:

e  Trivsel: information om trivsel kan indsamles
ved hjzlp af elektroniske spgrgeskemaer,
deltagerobservation og interview.

e  Fraveer: Gennemsnitlig fravaersprocent
indsamles hos undervisere i eksperimental-
og kontrolklasser

e  Fagligt niveau kan indsamles ved hjzelp af
faglig test og registreres som en
gennemesnitlig testscore for eksperiment- og
kontrolklasse.

Koordinator eller kvalitetsmedarbejder indsamler
typisk:

e  Frafald, afslutningskarakter, kgn og alder
indsamles hos elevadministration ved hjzlp
af registrering af holdnummer

Det overstaende er ikke en udtgmmende liste over
mulige data. Data kan suppleres med andre datakilder,
eksempelvis paadagogiske evalueringer og/eller
individuelle oplysninger om elever og studerende pa
holdniveau. Det vaesentlige er at samme oplysninger,
indsamles pG samme vis i bade forsggs-og
kontrolklasse.
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5. Overblik og gennemgang af evalueringsproces med forsggs — og kontrolklasser

Nar eksperimentteamet vaelger et evalueringsdesign, kan teamet vaelge en raekke metoder der styrker eksperimentets
evaluering. | tabel 1 nedenfor, illustreres scenarier for en reekke evalueringsdesign.

Scenarie Evalueringsstyrke Evalueringsmetoder
forsggshold kontrolhold Erfaringsgr  Eftermaling
undlag

1 Meget steaerkt X X X X

2 Steerkt X X X

3 Mindre steerkt X X X

4 Mindst staerkt X X

5 Svagt X

Som tommelfingerregel, vil flere evaluerings- og
dataindsamlingsmetoder styrke
evalueringsdesignet:

e Scenarie 1 er det staerkeste
evalueringsdesign. Designet indeholder
bade erfaringsgrundlag, eftermaling,
forsggs- og kontrolhold.

e Scenarie 2 er et staerkt evalueringsdesign
og indeholder forsggs- og kontrolhold,
eftermaling men intet erfaringsgrundlag.

e Scenarie 3 er et mindre stzerkt
evalueringsdesign og indeholder
erfaringsgrundlag og eftermaling pa
forsggshold, men ingen kontrolgruppe.

e Scenarie 4 kan betegnes som det mindst
steerke evalueringsdesign. Designet
indeholder kun eftermaling i
forsggsholdet og intet erfaringsgrundlag.

e Scenarie 5 kan betegnes som et ”svagt”
evalueringsdesign. Designet indeholder
forsggshold, men ingen malinger eller
erfaringsgrundlag, hverken fgr eller efter

aktioner.

® http://uddannelseslaboratoriet.dk/forskning-og-

udvikling/analyser/
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Som illustreret i tabellen, er det vigtigt at planlaegge
evaluering og dataindsamling allerede inden
eksperimentets aktioner udfgres.

’ http://uddannelseslaboratoriet.dk/forskning-og-
udvikling/analyser/
8

http://www.danmarksstatistik.dk/da/Statistik/NytHtm
l.aspx?cid=19298
14
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Det er vigtigt at notere sig, at et eksperiment altid
producerer viden og erfaringer der kan anvendes af
andre eksperimentteams, uanset om eksperimentet
har det forventede udkom.

| tabellen nedenfor illustreres eksempler pa data,
hvem der indsamler dem, hvordan og hvornar.
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Hvem indsamler hvad hvornar?
Data Hvem indsamler Hvordan Hvornar indsamles data

Inden Under Efter
aktioner | aktioner | aktioner

Generelt Eksperimentteam  Afdaekning af viden pa X
erfarings- omradet, eksempelvis
grundlag via litteratursggning,

interviews med mere
Data til brug ved evaluering

Trivsel Eksperimentteam  Fx elektroniske X X
spgrgeskemaer,
Deltagerobservation, X X X
Interview (X) X

Fagligt niveau Eksempelvis teste i X X
forsggs- og
kontrolklasser

Fraveer Eksperimentteam  Indsamles af undervisere X (x)° X
i forsggs- og

kontrolklasse

Frafald', ken, Koordinator eller ~ Eksperimentteam X — obs. X- obs.

alder og kvalitetsmedarbej indleverer holdnumre pa  kun kgn kun

karakter der fors@gs- og kontrolhold og alder frafald
til koordinator eller og
kvalitetsmedarbejder, karakter-
som indhenter er

oplysninger pa hver elev
via
Elevadministrationen.

Anden information til perspektivering af resultater

Padagogisk Leder eller Gennerelle X
evaluering koordinator trivselsundersggelser

og/eller samt

trivsels- Undervisningsevaluering

undersggelser er, som umiddelbart

gennemfgres ved et
uddannelsesforlgbs
afslutning, kan bruges til

° Afhaenger af aktionens varighed
“Det er vaesentligt at skelne mellem “afbrudt uddannelse med omvalg” og “uden omvalg”
15
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at understgtte

eksperimentets fund og

resultater. Praksis for

disse evalueringer er dog
forskellige fra institution

til institution og

indsamling af disse data

Overstaende oversigt er ikke en udtgmmende liste
over mulige data. Oplysningerne kan suppleres med
andre datakilder, eksempelvis uddybende oplysninger
om elever og studerende. Det vaesentlige er at samme
oplysninger, indsamles pd samme vis i bade forspgs-og
kontrolklasse. Det er ligeledes vigtigt at tage hgjde for
hvornar oplysningerne er indsamlet. Data der
anvendes som fgr-malinger skal altid veere indsamlet
inden datoen for at eksperimentets aktioner har vaeret
igangsat. Hvis ikke, er der en risiko for at malingerne
vaere pavirket af eksperimentets aktion(er).

Fase i eksperimenthjulet Centralt for evaluering

Praefase
Udpeg forsgg- og kontrolgruppe
Indrapporter eksperiment- og kontrolhold til
koordinator eller kvalitetsmedarbejder
Designfase

Planlaeg evaluering

Udform evalueringsdesign

Lav fgr-maling

Aktionsfase

Udfyld aktionslog, herunder dato(er) for aktioner

Evaluerings — og

analysefase Lav efter-maling
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Hvornar fortages evalueringen?

| tabellen nedenfor illustreres centrale faser i
eksperimenthjulet i forhold til eksperimentets
evaluering, og hvem der har ansvar for hvert enkelt
element. For en uddybning af evalueringselementerne
i hver enkelt fase se Handbog for evaluering og
forandringsteori for uddannelseseksperimenter.

Hvem udfgrer

Eksperimentteam, eventuelt i samarbejde med det
strategiske niveau
Eksperimentteam
Eksperimentteam

Eksperimentteam

Eksperimentteam

Eksperimentteam

Eksperimentteam

Uubpb
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Analyser datamateriale fra fgr — og eftermalinger Eksperimentteam
samt aktionslog

Konceptualiseringsfase
Indsend analyse, bilag og eksperimentkoncept til Eksperimentteam
koordinator eller kvalitetsmedarbejder

Vurdering af hvorvidt eksperimentet kan bidrage til Koordinator eller kvalitetsmedarbejder
ny forbedret praksis pa institutionen

Implementeringsfase
Implementér veerdiskabende eksperimenter Det strategiske niveau

Pa uddannelseslaboratoriets hjemmeside:

http://uddannelseslaboratoriet.dk/metoder/

- findes materialer og veerktgjer til evaluering og
implementering af uddannelseseksperimenter. Her
kan du ogsa finde uddybende materiale og vejledning
til den eksperimenterende metode i praksis malrettet
undervisere, eksperimentteam og
kvalitetskonsulenter.
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