IVERKS/ZATTER- E)RSKNING
PRAKTIK & INNOVATION

FRA |DE TIL STARTUP

Nedenstaende illustration og skriv giver et strukturelt- og indholdsmaessigt
overblik over lvaerksaetterpraktik forlgbet pa KEA.

Ivaerkseetterforlgbet tager afsaet i dokumentet "Ilveerksaetterpraktik —
retningslinjer” ift:

1. forudseetning for at komme i betragtning til Ivaerkseetterpraktik
2. selve praktikforlgbets opgaver
3. afrapportering

De 10 ugers forlgb fokuserer pa det entreprenante niveau; det at starte egen
virksomhed og de opgaver som naturligt vil opsta i den forbindelse. For at
skabe et fuldendt forlgb vil de studerende sidelgbende med
Iveerkseetterpraktikken have sparring med deres mentorer (eksterne) samt
med deres vejleder (fra uddannelsen).

Opstartsmgde
Opstartsmadet er en hel dag for alle som indgar i iveerkseetterpraktik. Her vil
falgende tre elementer blive gennemgaet:

1. Tale 10 ugers forlgbet igennem ift. (1 time):
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- Strukturen for forlebet (m@des én gang om ugen uden facilitering,
feellesmgader er faciliteret, gruppeinddeling, m.v.)

- Forventninger

- Starste begreensende faktorer for succes

- Malseetninger og succeskriterier (KPI’er)

- Arbejdsmoral/disciplin

3. Fagligt indhold (6 timer):
- BMG
- Pretotyping

4. Next steps (1 time)

Opstartsmgdet er en afggrende forudseetning for at seette ambitionsniveauet
hajt samtidig med at der er skabt en klar forstaelse for at aermerne skal
smgges op og der skal leveres en hgj arbejdsindsats for at praktikanterne vil
opna signifikante resultater med deres egen virksomhed pa blot 10 uger.
Ligeledes er det afggrende at praktikanterne far en klar forstaelse for
vigtigheden for at mgdes med fem mands gruppen hver uge for at fa
feedback, energi, m.v.

Midtvejsmade
Midtvejsmadet er pa to timer og det primaere formal er fglgende elementer:
- Energi
- Afklaringer
- Gruppedynamik
- Vidensdeling pa tveers
- Leering indtil videre
- M.m.

Slutmgde

Slutmgdet er pa to timer og vil fokusere pa fglgende elementer:
- Opsamling og deling af laering
- Praktikrapport
- Mm.

Ugentlige mader

Der er yderligere ugentlige mgder (programsat pa forhand) hvor grupper af
fem personer mgdes for at dele erfaringer med ’ligesindede”. Der er
madepligt til disse mgder. Disse mgder er tegnet ind med rgde cirkler pa
illustrationen. Det sidste ugentlige made er programsat sa praktikanter der
gnsker at mgdes kan ggre dette - der er ikke mgdepligt til dette mgde
(illustreret med stiplet rad cirkel).
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Agendaen for de ugentlige mgder er fast. Hver person i fem mands gruppen
har fglgende til radighed:

10 minutters statuspraesentation
- Siden sidst
- Starste begraensende faktorer
- Starste sejre
- Netveerk
- M.m.

15 minutters feedback fra de 4 andre praktikanter
- Praktikanten som har praesenteret sin virksomhed skal nu lytte og
notere - ikke forsvare!

5 minutters gennemgang af next steps.

Erfaringer for dele af ovenstadende struktur er opnaet igennem arbejdet med
Acceleratoren i to ar.

Accelerator Optag

Iveerkseetterpraktikanter kunne snildt bliver optaget direkte i Acceleratoren
efterfglgende, i det de 10 uger er en ideel made at fa teste personen og ideen
af pa.
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