Design af Forandringsteori.

Forsggsspor (Niveau 2): 'Nye samarbejdsformer’
Forsggssporet tematiseret gennem eksperimenter

Benspeend for

Udfordring fransiormativ Tegn Effekter af kulturforandringer

@nsket praksis eksperimenter

hypotese Forsggssporets eksperimenter

pa forbedret praksis

pa kort og langt sigt
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studerendes lzeringsforlgb

Ved at uddannelsesinstitutioner og aftagere udvikler nye samarbejdsrelationer, sandsynligg@res det at elever og studerende evner

til navigere imellem de to leeringsarenaer styrkes

som saetter retning

Uddannelses-
institutioner og
praktiksteder skal skabe
bzaeredygtige
samarbejdsrelationer

Cluster

Vejleder i praktik

Jobswop (TEC)

SMV-Klar

SMV-Klar:

Virksomhedsvejleder

SMV- Klar: Brugerdrevet

receptionsskaerm

SMV-Klar: Mapping af de
studerendes fler- og
interkulturelle

kompetencer

SMV-Klar:

Webcommunication

SMV-klar: Match event

Jobswop mellem praktik og

skole (HRU og SOSU)

Vidensswop (Riget og
Metropol)

Nye relationer mellem
uddannelses- og
praktiksteder etableres

Virksomheders erfaringer
inddrages i
undervisningen og vice
versa

Elever og studerende er
med til at udvikle
uddannelses- savel som
praktiksted

Elevers og studerendes
faglige niveau gges

Elevers og studerendes
oplever gget motivation
og engagement for
deres fag

Elever, studerende og
undervisere oplever
dybere indsigt, bedre
sammenhang og st@rre
progression i
uddannelsesforlgb

Uddannelses- og
praktiksteder
samarbejder om elevers
og studerendes samlede
leeringsforlgb

Uddannelsessteder og
virksomheder har
institutionaliseret
samarbejder (blandt
andet jobswop) som
understgtter elevers og
studerendes samlede
leering

Virksomheder viser
st@grre interesse for at
have praktikanter, og
oplever at eleverne
bidrager positivt til
virksomhedens udvikling

Medarbejdere pa
henholdsvis
uddannelses — og
praktiksted har
kendskab til hinandens
praksis

Flere elevers og
studerendes
afgangsprojekter
udfgres i samarbejde
med virksomheder

Flere elever og
studerende
gennemfgrer
professionsrettede
uddannelsesforlgb

Der er bedre
sammenhang i
elevers og
studerendes
transfer mellem
uddannelses— og
praktiksteder

Dimittenders og
nyudlzertes
erhvervsrettede
kompetencer
matcher
omverdenens behov

Flere dimittender
og nyudlzerte eri
beskaeftigelse
umiddelbart efter
afsluttet
uddannelse



