Design af Forandringsteori.

Program (Niveau 3): 'Talent og Motivation’
Programmet tematiseret gennem forsggsspor

Transformativ Programmets forsggsspor
@nsket praksis Tegn

. Effekter af kulturforandringer
hypotese Indsatser som saetter retning . _
pa forbedret praksis

Udfordring

[}
©
c
(]
—
(]
o
>
4+
(%]
oo
o
—_
(<
>
Q
()
4
©
c
i
o]
i
©
+—
e
()
-
o
o
+—
c
0
M
+—
9
—
>
©
>
oo
o
(]
—
(<
=
-
o
S
9}
4+
—
o
o
(%]
4+
©
©
©
—
oo
o0
o
"4
v
8
-
2
=)
)
¥4
=
—_
°(0
£
—
o
Y=
[
()
c
o
—
>
5=
+
(%]
£
(%]
Q
2
Q
c
c
(1%}
o
o
-}

Hvis uddannelsesinstitutioner udvikler og implementerer talentfremmende forlgb, opgaveformer og evalueringsformer med afsaet i

erhverv, sandsynligggres det at elevers og studerendes talentpotentiale spottes, udvikles og styrkes.

Uddannelsespraksis er kendetegnet
ved paedagogiske og didaktiske
metoder, processer og roller, der
udfordrer, styrker og udvikler elever
og studerendes talentpotentiale og —
udfoldelse.

Undervisningsmiljget understgtter,
motiverer og styrker forskellige typer
af talenter. Undervisere samarbejder
med aftagere om talentfremmende
initiativer, bade i hverdagspraksis i
form af undervisningsformer, savel
som talentspor og lignede aktiviteter,
der gger elever og studerendes
talentudvikling og motivation.

Undervisningspraksis er pa en og
samme tid inkluderende og
differentierende og undervisere kan
spotte elever og studerendes
talentpotentiale. Herunder ogsa
talenter, der ikke umiddelbart er
synlige. Undervisere tager lgbende
talentbegrebet til revision i
samarbejde med blandt andet
aftagere, faglige faellesskaber og
andre fora, saledes at talentbegrebet
kontinuerligt spejles i forhold til
aftagernes efterspgrgsel.

Nar undervisere har blik for, og er i
stand til at udfordre og udvikle de
enkelte elever og studerendes
talentpotentiale, opstar et dynamisk
undervisningsmiljg, hvor forskellige
typer af talenter trives, motiveres og
udvikles.

1.2.1 Talentfremmende forlgb

Der er brug for udvikling og gennemfgrelse
af talentfremmende forlgb med afsaet i
erhverv og gerne med inddragelse af
eksterne aftagere:

1. Undervisningsforlgb (hverdagspraksis:
kernefagligt savel som tvaerfagligt).

2. Forlgb der gar pa tveers af fag og
uddannelser (talentspor, skills,
masterclass m.a.)

1.2.2 Talentfremmende
undervisningsformer

Der er brug for udvikling og afprgvning af
talentfremmende undervisningsformer,
eksempelvis differentierede opgaveformer,
der motiverer forskellige typer af talenter

Elever og studerende deltager i
talentspor eller lignende
aktiviteter i samarbejde med
erhverv og/ eller pa tvaers af
institutionens uddannelser

Undervisere arbejder med
undervisningstyper og metoder,
der understgtter forskellige
typer af talenter

Elever og studerende oplever
gget motivation for deres fag

Pa kort og lang sigt




