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Bidragydere  

Det erhvervsrettede uddannelseslaboratoriums partnere, som gennem deres arbejde med 
30 eksperimenter, har bidraget til udviklingen af ny viden indenfor Talentindsatsen. 

 
Programgruppen for Talent og motivation. 

 
Arbejdsgruppen for Talent og motivation under Det erhvervsrettede 

uddannelseslaboratorium. 



DELINDSATS 1: TALENTFREMMENDE FORLØB 

Delindsatsens fokus:  
 

• Udvikling og gennemførelse af talentfremmende forløb – 
gerne med inddragelse af eksterne aftagere.  
 

• Udvikling af metoder, modeller, værktøjer og koncepter til 
at gennemføre undervisningsforløb, hvor talenter udvikles i 
den daglige undervisningspraksis, for eksempel i form af 
talentspor.  
 

• Udvikling af metoder, modeller, værktøjer eller koncepter 
til at gennemføre fokuserede talent-forløb, som 
eksempelvis Skills-events, masterclasses og konferencer. 



DELINDSATS 2: TALENTFREMMENDE 
UNDERVISNINGSFORMER 

Delindsatsens fokus: 

 

Der eksperimenteres med udviklingen af 
talentfremmende undervisningsformer og udvikles 
metoder, modeller, værktøjer og koncepter, som 
understøtter en talentorienteret undervisningsdidaktik.  

 

En talentfremmende undervisningsform kunne 
eksempelvis være differentierede opgaveformer, der 
sigter mod at motivere forskellige typer af talenter. 



DELINDSATS 3: UDVIKLING AF 
SAMARBEJDSFORMER 

 

Delindsatsens ambition er at udvikle 
samarbejdsformer mellem uddannelse og 
aftager, der har til opgave at igangsætte og 
afprøve forskellige initiativer, der sikrer, at elever 
og studerendes talentpotentiale udvikles og 
styrkes 

 



DELINDSATS 4: TALENTBEGREB 

 

Delindsatsens ambition er, at udvikle modeller, 
metoder, værktøjer og koncepter i forhold til at 
anvende et nuanceret talentbegreb i 
pædagogiske og undervisningsdidaktiske 
sammenhænge.  

Målet er herigennem at øge elevers og 
studerendes motivation og dermed fastholdelse. 



 


